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35040 - Via Roma, 22 - Tel. 0429 . 619835 - Fax 0429 . 619787
Codice Fiscale n.82002210282 - Partita IVA n.02031710284

E mail: anagrafe@comune.carceri.pd.it
Pec: demografici.comune.carceri.pd@pecveneto.it

Carceri 31.12.2019

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019

2" AREA:
SERVIZI DEMOGRAFICI- SOCIALI-CULTURALI-STATISTICI

RESPONSABILE: Vigato Robertina

Collaboratori:
- Pastorello Lorena - Assistente Domiciliare- Categ. B3 full-time (dal 18 febbraio 2019)
- Vignato Patrizia — Assistente Sociale - Categ. D1 — Par Time (Ore 12 settimanali)

Secondo quanto stabilito dalla vigente normativa per la misurazione e la valutazione della
performance si relazione quanto segue in base agli obiettivi assegnati per il 2019 nel Piano della
Performance allegato alla delibera di Giunta Comunale n. 4 del 16 gennaio 2019:

1 .OBIETTIVI TRASVERSALI VALIDI PER TUTTE LE AREE

Adeguamento del procedimento amministrativo alle disposizioni del CAD
Per quanto di competenza si & proceduto ad adeguare i procedimenti amministrativi alle norme
contenute nel Codice dell Amministrazione Digitale.

Verifica e aggiornamento della Sez. “Amministrazione Trasparente”
Nel rispetto della vigente normativa in materia si & provveduto a trasmettere, all'ufficio preposto della
1* unita operativa, la documentazione per aggiornare costantemente le sezioni di competenza.

Attivita informativa e partecipazione al processo di gestione del rischio

E' stato ottemperato a quanto previsto dal D.Lgs 165/2001 in materia di aggiornamento e formazione
del personale partecipando a vari corsi e giornate di studio sulle materie di competenza. Si segnala
inoltre la formazione fatta in loco dal Segretario Comunale in occasione dei controlli periodici nonché
gli approfondimenti trasmessi, on-line ,sempre dal Segretario Comunale sulle principali novita
riguardanti le materie specifiche. Per quanto riguarda i servizi sociali si & provveduto costantemente
ad effettuare con il personale preposto delle verifiche sull'andamento del servizio ed in particolare per
migliorare alcuni casi specifici.

llleciti e conflitti d'interesse

Si e vigilato e sensibilizzato tutto il personale dell'area sull'obbligo di segnalare eventuali situazioni di
illecito o conflitto di interesse.

In merito a questo punto si & provveduto, ai sensi art. 1 comma 41 legge 190/2012 art. 7 DPR

62/2013 a segnalare, per un bando di mobilita esterno per I'assunzione di personale, l'impossibilita di
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COMUNE DI CARCERI

35040 - PROVINCIA DI PADOVA - Tel. 0429 . 619835 - Fax 0429 . 619787 - E mail: carceri.utc@tiscalinet.it

Codice Fiscale n.82002210282 - Partita IVA n.02031710284

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019

Area: SERVIZI FINANZI — PERSONALE - TRIBUTI- SEGRETERIA -
POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE : Valeria Perazzolo

Collaboratori: - Menin Sandra Istruttore per Segreteria e Ufficio Tributi — full-time cat. C4;
- Gastaldo Leonardo Istruttore Polizia Locale - full time cat. C5;

In osservanza alle disposizioni previste dalla vigente normativa in materia di misurazione e
valutazione della performance si presenta la relazione sull’attivita svolta in relazione agli obiettivi
assegnati per I’anno 2019 di cui al Piano delle Performance approvato con delibera di G.C. n. 4 del
16.01.2019 relazionando quanto segue:

OBIETTIVO TRASVERSALE VALIDO PER TUTTE LE AREE

MAPPATURA E AGGIORNAMENTO PROCEDIMENTTI:

come da indicazioni del Segreterario Comunale ¢ continuato lo sviluppo degli obiettivi strategici e
comuni previsti per tutti i dipendenti, tenuto conto di quanto indicato nel Piano delle Performance.
La modulistica dell’area ¢ stata aggiornata sul sito web comunale e contestualmente alle richieste
delle altre aree si ¢ proceduto alla medesima operazione.

E’ stato ottemperato a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001 in materia di aggiornamento e
formazione del personale.

Il lavoro ¢ stato svolto seguendo i principi dettati dal Piano Triennale Prevenzione Corruzione e
Trasparenza di cui alla legge 190/2012.
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