CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO” A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO


1) Criteri di valutazione della prova scritta (estratto dal verbale n.2):

[…] si procede alla definizione dei seguenti criteri di valutazione della prova scritta:
•	completezza della risposta (fino a 2 punti)
•	correttezza della risposta (fino a 2 punti)
•	capacità di sintesi (fino a 1 punti)
•	proprietà di linguaggio (fino a 1 punti) 
Vengono quindi formulate n.15 (quindici) domande aperte, divise in tre tracce (cinque domande per traccia), stabilendo un tempo massimo di 90 minuti per lo svolgimento della prova.

2) Criteri di valutazione della prova orale (estratto dal verbale n.3):

[…] si procede alla formulazione di n.5 tracce d’esame, ciascuna composta da n. 5 domande (domande n .2-3-4-5-6; la prima riguardava le ragioni di partecipazione al concorso) per candidato sulle materie previste dal bando di concorso, oltre a un breve testo da leggere e tradurre a vista per la verifica della conoscenza della lingua inglese. Tali domande vengono suddivise in 5 fogli numerati da 1 a 5. […]
Quanto ai criteri di valutazione per la prova orale, la Commissione ritiene di attribuire per ciascuna delle prime sei domande un punteggio fino a 6 punti, mentre il giudizio è espresso in termini di idoneità o di inidoneità per la prova relativa alla verifica della conoscenza della lingua inglese. 

