OBIETTIVO TRASVERSALE ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.T. 2021-2023

DESCRIZIONE: Il presente obiettivo si propone che il PTPCT sia attuato integralmente, in tutte le misure di prevenzione dallo stesso contemplate, attraverso un processo continuo di cambiamento non solo organizzativo ma anche di

natura culturale.

CENTRO RESPONSABILITA": AREA 1-2-3-4-5: obiettivo trasversale da attuare in relazione a quanto di propria rispettiva
competenza e Segretario Generale per il coordinamento.

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO

Responsabile obiettivo: Bagliolid Stella, Tomasi Patrizia, Bellato Maurizio Ernesto, Baggio Giuseppe Stefano, Corazza Andrea

INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO
OBIETTIVO
[DESCRIZIONE E |
A data TARGET TARGET TARGET
OBIETTIVO 1 - FASI data inizio termine TARGET DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO
Reda2|or.1e del PTPCT, previo coinvolgimento di tutti gli attori interni ed esterni al processo di 01/01/2021 | 31/03/2021 Approvazpne del PTPCT i
elaborazione e attuazione entro il 31 marzo
AQO2|one delle misure organizzative, mediante specifici atti, necessari all'attuazione delle 01/01/2021 | 31/12/2021 Prodottll 40.A) atti N. atti prodottll su.n. atti 60%
misure preventivati preventivati
Nuova mappatura processi e analisi del rischio con metodologia prevista dal PNA 2019 01/01/2021 | 31/12/2023 ch:/ceSS' mappati Processi mappati 60% Processi mappati 80% Processi mappati 100%
0
Redatt N. 2 report semestrali e n. N. 2 report semestrali e n. N. 2 report semestrali
. . . , . e .a 0 rlwuovo 1 report annuale per Ry 1 report annuale per R e n. 1 report annuale .
Garantire il monitoraggio sull'attuazione del PTPCT 01/01/2021 | 31/12/2023 | |Codice di ciascun Responsabile di si ciascun Responsabile di si per clascun si
comportamento. Area Area Responsabile di Area

OBIETTIVO 2 - FASI data inizio | 92
termine
Attuazione piano formativo 01/01/2021] 31/12/2023

OBIETTIVO

[DESCRIZIONE E|
TARGET

100% attestati di
partecipazione di
tutti i dipendenti

coinvolti

TARGET | |hrscrizIONE TARGET | |5 rscRrizIONE UbLiElEy

DESCRIZIONE ATTESO ATTESO ATTESO

numero minimo corsi
di formazione 1
effettuati

numero minimo corsi di
formazione effettuati

numero minimo corsi di
formazione effettuati




RISORSE UMANE COINVOLTE:

OBIETTIVO
1-2: TUTTI GLI UFFICI COMUNALI

OBIETTIVO
1-2: TUTTI GLI UFFICI COMUNALI

OBIETTIVO 1-2: TUTTI GLI UFFICI
COMUNALI

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

OBIETTIVO 1: RPCT, ODV,
OBIETTIVO 2: FORMATORI

OBIETTIVO 1: RPCT, ODV,
OBIETTIVO 2: FORMATORI

OBIETTIVO 1: RPCT, ODV,
OBIETTIVO 2: FORMATORI

RISORSE FINANZIARIE:

OBIETTIVO 1-2 DOTAZIONE DI
BILANCIO

OBIETTIVO 1-2 DOTAZIONE DI
BILANCIO

OBIETTIVO 1-2 DOTAZIONE DI
BILANCIO




OBIETTIVO TRASVERSALE TRANSIZIONE DIGITALE

DESCRIZIONE: Il presente obiettivo si propone di garantire, attraverso I'uso dell'ICT, il diritto dei cittadini ad accedere in modalita digitale ai servizi comunali, semplificandone I'utilizzo e riducendo la necessita di accesso fisico agli uffici.

(.;ENT.RO RESPONSABILITA: A.REA 1-2-3-4-5: leettw? trasversale da attuare in relazione a quanto di propria Responsabile obiettivo: Bagliolid Stella, Tomasi Patrizia, Bellato Maurizio Ernesto, Baggio Giuseppe Stefano, Corazza Andrea
rispettiva competenza e Segretario Generale per il coordinamento.

[ eller Aol INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO
OBIETTIVO
DESCRIZIONE E
L data TARGET TARGET TARGET
OBIETTIVO 1 - FASI data inizio termine TARGET DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO
__RAGGIUNTO
!nd|V|quaZ|one, rlt.ieflnlzm.ne e .sempllflcazmne procedimenti a istanza di parte piu frequenti e 01/02/2021 | 31/12/2021 tavolo tecnlcq - elenco i
idonei ad essere informatizzati procedure idonee
Individuazione delle misure organizzative necessarie all'informatizzazione dei processi 01/02/2021 | 30/06/2021
Avvio sperimentazione mediante modelli pilota di "istanze on line" 01/03/2021 | 30/06/2021 almeno 4 istanze si
. . . . e . passaggio a regime dei percentuale rispetto n. percentuale rispetto n.
Passaggio a regime dei procedimenti individuati 01/07/2021 | 31/12/2023 modelli pilota 100% procedimenti idonei 50% procedimenti idonei 100%
INDICATORE INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO
OBIETTIVO
DESCRIZIONE E
. data TARGET TARGET TARGET
OBIETTIVO 2 - FASI data inizio termine TARGET DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO
__RAGGIUNTO |
Analisi status quo 01/02/2021 | 31/03/2021 tavolo tecnico si
Condivisione principi di gestione documentale amministrativa informatizzata ed archivistica 01/04/2021 | 30/06/2021 vademecum operativo si
Analisi deIIe_squ2|on| grganlgzatlve piu idonee alla corretta gestione dematerializzata della 01/04/2021 | 31/12/2021 esito analisi 100%
documentazione amministrativa
Revisione manuale di gestione del protocollo e del piano di conservazione dei documenti 01/07/2021 | 31/03/2022 approvazione si
Monitoraggio dello stato di dematerializzazione della documentazione amministrativa 01/01/2022 | 31/12/2023 1 report Si 1 report Si




INDICATORE
OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 3 - FASI data inizio tef;t;‘ . TARGET DESCRIZIONE ;A#SSI;E(-I)-
RAGGIUNTO
Analisi ed identificazione dei bisogni relativi alle singole Aree organizzative dell'Ente 01/01/2021 | 30/06/2021
Individuazione delle misure organizzative necessarie al corretto utilizzo dell'agenda 01/01/2021 | 30/06/2021
Formazione del personale 01/07/2021 | 30/09/2021
Passaggio a regime dell'agenda informatizzata 01/10/2021 | 31/10/2021
Monitoraggio dell'utilizzo dell'agenda informatizzata 01/11/2021 | 31/12/2021 1 report annuale si

RISORSE UMANE COINVOLTE:

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

RISORSE FINANZIARIE:

OBIETTIVO 1-2-3: TUTTI GLI UFFICI
COMUNALI

OBIETTIVO
1-2: TUTTI GLI UFFICI COMUNALI

OBIETTIVO 1-2: TUTTI GLI UFFICI
COMUNALI

OBIETTIVO 1-2-3: HALLEY VENETO,
ACCATRE, AMMINISTRATORI, ALTRI
FORNITORI

OBIETTIVO 1-2: HALLEY VENETO,
ACCATRE, AMMINISTRATORI, ALTRI
FORNITORI

OBIETTIVO 1-2: HALLEY VENETO,
ACCATRE, AMMINISTRATORI, ALTRI
FORNITORI

OBIETTIVO 1-2-3 DOTAZIONE DI
BILANCIO

OBIETTIVO 1-2 DOTAZIONE DI
BILANCIO

OBIETTIVO 1-2 DOTAZIONE DI
BILANCIO




OBIETTIVI AREA "AFFARI GENERALI"

DESCRIZIONE: L'eterogeneita delle competenze afferenti all'area unitamente alle intervenute ed intervenende cessazioni,
I'emergenza sanitaria pandemica ed i conseguenti impatti sulla popolazione locale e la necessaria erogazione di benefici,
I'informatizzazione dei processi volta all'erogazione di servizi digitali rappresentano indubbie criticita/opportunita di natura
organizzativa, talvolta di natura strutturale, il cui superamento implica una continua attivita di riorganizzazione degli Uffici affenti
all'area e di contemperamenti di nuovi bisogni emergenti, con acquisizione di nuove competenze e\o riallineamento di altre.

Per quanto riguarda le competenze relative ai servizi cultura ed istruzione, I'anno 2021 si caratterizza per la necessita di
provvedere all'affidamento di alcuni servizi tra i quali si annovera il servizio di trasporto scolastico (gara a rilevanza europea in
collaborazione con il Responsabile C.U.C.). Per quanto afferisce al Servizio Sociale, oltre all'erogazione dei benefici cd "buoni
Spesa", si provvedera a proporre un regolamento avente ad oggetto I'assegnazione di immobili di proprieta comunale. La
disciplina dei servizi cimiteriali, invece, sara innovata mediante la revisione del Regolamento di polizia mortuaria. L'Ente é inoltre
interessato, per conto di ISTAT, non solo dalle attivita censuarie di aggiornamento previste per I'anno 2021 ma altresi
dall’indagine campionaria “Aspetti della vita quotidiana”. Per quanto riguarda I'Ufficio CED comunale, oltre alle ordinarie
molteplici competenze assegnate, proseguono le specifiche attivita correlate al Bando "Agire per la cttadinanza digitale". Si fa
presente la necessita di prevedere I'implementazione dell'organico da dedicare all'Ufficio Protocollo dell'Ente al fine di
mantenere e migliorare il livello dei servizi dell'ufficio Protocollo ed Archivio.

CENTRO RESPONSABILITA": AREA 1

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO

RESPONSABILE OBIETTIVO: TOMASI PATRIZIA

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio | data termine | | L Peoc caonr = DESCRIZIONE :‘_;_':g:;
Predisposizione documenti di gara e determina a contrarre 01/02/2021 | 09/05/2021 Determina a contrarre si
Proroga affidamento in essere 01/03/2021 | 30/06/2021 Determinazione si
Gestione gara a rilevanza europea 10/05/2021 | 19/06/2021 Esito gara si
Affidamento e verifica possesso requisiti 20/06/2021 | 01/09/2021 Sottoscrizione contratto si

INDICATORE OBIETTIVO




s . DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 2 - FASI data inizio | data termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO
Informatizzazione del processo di gestione delle domande (piattaforma Ambito Venezia 15) 01/01/2021 | 28/02/2021 provvedimento di adesione si
acquisizione, gestione e
Gestione e validazione delle domande 01/01/2021 | 31/03/2021 validazione domande 100%
digitali ed analogiche

s . DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 3 - FASI data inizio | data termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO
Informatizzazione del processo di gestione delle domande (piattaforma Ambito Venezia 15) 01/01/2021 | 28/02/2021 provvedimento di adesione si
Predisposizione elenco esercizi commerciali aderenti all'iniziativa (pubblicazione sito) 22/01/2021 | 31/12/2021 pubblicazione elenco si
acquisizione domande
. . , digitali ed inserimento nel o
Gestione delle domande e assistenza all'utenza 22/01/2021 | 31/12/2021 gestionale domande 100%
analogiche
. . . assegnazione secondo o
Assegnazione e successiva consegna buoni spesa 18/02/2021 | 31/12/2021 criteri approvati 100%

L . DESCRIZIONE E TARGET TARGET TARGET
OBIETTIVO 4 -FASI data inizio | data termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO
Analisi patrimonio comunale destinato\da destinarsi ad uso abitativo 01/01/2021 | 31/12/2021 n. immobili verificati 100%
Predisposizione nuovo regolamento e proposta al Consiglio Comunale per approvazione 30/06/2021 31/12/2021 |scr|Z|ong;>r(r:I]g:allgon&gllo si
Regolarizzazione rapporti in essere 01/01/2022 | 31/12/2022 aggiornamento contratti Si
Assegnazione immobili liberi 01/06/2022 | 31/12/2023 procedura di assegnazione si contratti di assegnazione si




DESCRIZIONE E

TARGET

TARGET

estumulabili

estumulabili

OBIETTIVO 5 - FASI data inizio | data termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO
Analisi criticita del vigente regolamento alla luce delle novita legislative 01/01/2021 30/06/2021 iscrizione odg di Consiglio .
Predisposizione regolamento e proposta al Consiglio Comunale per approvazione 01/07/2021 31/12/2021 Comunale
Cimitero di Borghetto: pianificazione attivita di estumulazione 01/12/2021 | 31/03/2022 individuazione salme 100% individuazione salme 100%

INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO

... . DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 6 - FASI data inizio | data termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO
Individuazione referenti 01/01/2021 | 31/01/2021 '”Ser'melnst$ :?' portale 100%
Gestione secondo le indicazioni di ISTAT della rilevazione 01/02/2021 31/12/2021 rilevazione effettuata si

INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO

di Padova

individuati

individuati

individuati

. . DESCRIZIONE E TARGET TARGET TARGET
OBIETTIVO 7 - FASI data inizio | data termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO
Sottoscrizione dell'originale di convenzione art 30 TUEL inviato dal Capofila Provincia di Padova| 01/01/2021 | richiesta SAD sottoscrizione ed invio si
Analisi della struttura informatica dell'Ente 01/01/2021 31/01/2021 invio dati richiesti si
. . . - s . o rispetto delle fasi rispetto delle fasi rispetto delle fasi
Gestione delle fasi progettuali secondo le tempistiche e le modalita comunicate dalla Provincia 01/01/2021 31/12/2023 progettuali nei tempi i progettuali nei tempi si progettuali nei tempi i

|INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO




.. . DESCRIZIONE E TARGET TARGET
OBIETTIVO 8 - FASI data inizio | data termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO
Verifiche corretto Verifiche corretto
. e . D - , , o o o
Continua la verifica del corretto passaggio dei dati anagrafici dall'’APR allANPR 01/01/2021 | 31/12/2022 33% caricamento posizioni 33% caricamento posizioni 34%

INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 9 - FASI data inizio | data termine | | L, PESCRAONEE DESCRIZIONE il DESCRIZIONE sl DESCRIZIONE il
Creazione banca dati utenti servizio mensa 01/01/2021 28/02/2020 caricamento posizioni 100%
Aggiornamento banca dati servizio mensa 01/03/2021 30/12/2023 caricamento posizioni 100% caricamento posizioni 100% caricamento posizioni 100%
Creazione banca dati utenti servizio trasporto scolastico 30/06/2021 30/09/2021 caricamento posizioni 100%
Aggiornamento banca dati trasporto scolastico 01/10/2021 30/12/2023 caricamento posizioni 100% caricamento posizioni 100% caricamento posizioni 100%

RISORSE UMANE COINVOLTE:

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

RISORSE FINANZIARIE:

OBIETTIVO 1: UFFICI SERVIZI SCOLASTICI,
SEGRETERIA, CED, SOCIALE E LAVORI PUBBLICI
OBIETTIVO 2: UFFICI SERVIZI SOCIALI,
PROTOCOLLO

OBIETTIVO 3 :UFFICI SERVIZI SOCIALI,
SEGRETERIA, PROTOCOLLO

OBIETTIVO 4: UFFICI SERVIZI SOCIALI,
SEGRETERIA, LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 5 : UFFICI SERVIZI CIMITERIALI,
SEGRETERIA, LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 6: UFFICI CED, SERVIZI DEMOGRAFICI
OBIETTIVO 7: UFFICIO CED

OBIETTIVO 8: UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI
OBIETTIVO 9: UFFICI SERVIZI SCOLASTICI,
SEGRETERIA, CED

OBIETTIVO 4: UFFICI SERVIZI SOCIALI,
SEGRETERIA, LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 5 : UFFICI SERVIZI CIMITERIALI,
SEGRETERIA, LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 7: UFFICIO CED

OBIETTIVO 8: UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

OBIETTIVO 4: UFFICI SERVIZI SOCIALI,
SEGRETERIA, LAVORI PUBBLICI
OBIETTIVO 7: UFFICIO CED

OBIETTIVO 9: UFFICI SERVIZI SCOLASTICI,
SEGRETERIA, CED

OBIETTIVO 2: AMBITO SOCIALE VENEZIA 15
OBIETTIVO 6: ISTAT
OBIETTIVO 7: SAD - PROVINCIA DI PADOVA

OBIETTIVO 7: SAD - PROVINCIA DI PADOVA

OBIETTIVO 7: SAD - PROVINCIA DI PADOVA

OBIETTIVO 5-6-7-8-9: NESSUNA
OBIETTIVO 1-2-4: DOTAZIONE DI BILANCIO;
OBIETTIVO 3: CONTRIBUTO STATALE

OBIETTIVO 5-7-8-9: NESSUNA
OBIETTIVO 4: DOTAZIONE DI BILANCIO

OBIETTIVO 7-9: NESSUNA
OBIETTIVO 4: DOTAZIONE DI BILANCIO







OBIETTIVI AREA "ECONOMICO FINANZIARIA™

DESCRIZIONE: Si procede ai nuovi affidamenti dei servizi di gestione delle paghe, del canone unico patrimoniale e della
riscossione coattiva delle entrate comunali, quest'ultima mediante gara a rilevanza europea in collaborazione con il Responsabile
CUC. Si predisporra un nuovo Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comprensivo della disciplina di
acquisizione del personale. Si mantiene il livello dei servizi dell'ufficio Tributi continuando con I'attivita di accertamento delle
entrate tributarie. Si prosegue I'attivita di riordino delle pratiche di archivio. Si portano a conclusione le assunzioni di personale

dipendente previste.

RESPONSABILE OBIETTIVO: BAGLIOLID STELLA

CENTRO RESPONSABILITA": AREA 2

INDICATORE
DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 1 - FASI data inizio data termine TARGET DESCRIZIONE
ATTESO
|__RAGGIUNTO |
écgtéllglpor;\e mflor.mtaztlor?l presso Cassa Depositi e Prestiti e incontri con Responsabile Lavori 01/01/2021 30/04/2021
Loocl & Amministraton Stipula n.2 contratti mutuo si
Predisposizione atti per assunzione mutui 01/05/2021 30/09/2021

INDICATORE
DESCRIZIONE E
s . TARGET TARGET
OBIETTIVO 2 - FASI data inizio data termine TARGET DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO
|__RAGGIUNTO |
Predisposizione e invio rendiconto 2020 alla BDAP 01/01/2021 30/04/2021
Invio certificazione 2020 si
Compilazione modello di certificazione su utilizzi fondo risorse fondamentali esercizio 2020 01/05/2021 31/05/2021
Predisposizione e invio rendiconto 2021 alla BDAP 01/01/2022 30/04/2022
Invio certificazione 2021 si
Compilazione modello di certificazione su utilizzi fondo risorse fondamentali esercizio 2021 01/05/2022 31/05/2022




INDICATORE
DESCRIZIONE E
A . TARGET TARGET
OBIETTIVO 3 - FASI data inizio data termine TARGET DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE e
_RAGGIUNTO |
Invio ai sensi dell'art.2, co.2 del D.M. N.608 del 30.12.2019 dei prospetti dei dati relativi alle Invio prospetti anni 2012- R ] -
annualita 2012-2018 e 2020-2021 01/01/2021 | 31/03/2022 2017 & 2020 si Invio prospetto 2018 e 2021 si
INDICATORE

[DESCRIZIONE E |

OBIETTIVO 4 - FASI datainizio | data termine TARGET DESCRIZIONE L (E1EAT
ATTESO
|__RAGGIUNTO |
Analisi criticita del vigente regolamento alla luce delle novita legislative 01/01/2021 31/05/2021
Verlflc? effl(;aua regglamentl conne§3| al V|g.e!1te regolamento DIS.C‘Ipllna Qrdlnamento 01/06/2021 31/08/2021 Delibera _d' approvazione Si
Organizzazione funzionamento Uffici e Servizi per eventuale modifica/aggiornamento entro il 31/12/2021
Predisposizione nuovo regolamento, confronto con parti interessate e approvazione 01/09/2021 31/12/2021
INDICATORE

DESCRIZIONE E

OBIETTIVO 5 - FASI data inizio | data termine TARGET DESCRIZIONE e
ATTESO
|__RAGGIUNTO |
Predisposizione procedura di individuazione del contraente 01/08/2021 31/11/2021 Esito procedura si
Affidamento e verifica possesso requisiti 01/12/2021 31/12/2021 Sottoscrizione contratto si
[ INDICATORE |

OBIETTIVO 6 - FASI data inizio data termine
Gestione prove scritte e orale 01/01/2021 01/03/2021
Assunzione vincitore 02/03/2021 31/03/2021
Gestione della graduatoria 02/03/2021 28/02/2023

DESCRIZIONE E
TARGET

Preselezione
conclusa

DESCRIZIONE

TARGET
ATTESO

Approvazione graduatoria

si

Stipula n.2 contratti

si




INDICATORE
DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 7 - FASI data inizio data termine TARGET DESCRIZIONE
ATTESO
__RAGGIUNTO | . -
Assunzione n.1 collaboratore tecnico per Area Lavori Pubblici 01/01/2021 28/02/2021 Conclusione contratto di si
lavoro individuale
Predisposizione bando di concorso per istruttore amministrativo contabile - cat. C 01/01/2021 28/02/2021 Pubblicazione bando si
Nomina commissione concorso e gestione prove concorsuali 01/03/2021 01/05/2021 Approvazione graduatoria si
. . Conclusione contratto di N
Assunzione vincitore 01/05/2021 30/06/2021 lavoro individuale si

| OBIETTIVO

DESCRIZIONE E

INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 8 - FASI data inizio | data termine TARGET DESCRIZIONE JARCE
ATTESO
|__RAGGIUNTO |
Predisposizione procedura di individuazione del contraente 01/04/2021 31/10/2021 Esito procedura si
Affidamento e verifica possesso requisiti 01/11/2021 31/12/2021 Sottoscrizione contratto si
INDICATORE
[DESCRIZIONE E | TARGET
OBIETTIVO 9 - FASI data inizio data termine TARGET DESCRIZIONE
ATTESO
|__RAGGIUNTO |
Predisposizione documenti di gara e determina a contrarre 01/04/2021 30/06/2021 Determina a contrarre si
Gestione gara a rilevanza europea 01/07/2021 31/10/2021 Esito gara si
Affidamento e verifica possesso requisiti 01/11/2021 31/12/2021 Sottoscrizione contratto si

OBIETTIVO 10 - FASI data inizio data termine
Predisposizione procedura di scelta del contraente e determina a contrarre 01/04/2021 30/06/2021
Svolgimento procedura di scelta del contraente 01/07/2021 31/10/2021
Affidamento e verifica possesso requisiti 01/11/2021 31/12/2021

OBIETTIVO

DESCRIZIONE E
TARGET

_RAGGIUNTO |

INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE Z’:‘_‘:g SE g
Determina a contrarre si

Esito procedura si
Sottoscrizione contratto si




OBIETTIVO 11 - FASI

data inizio

data termine

Controllo versamenti dovuti/versati IMU 2020 e IMU/TASI anno 2019 e precedenti

01/01/2021

31/12/2021

INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE
| OBIETTIVO

DESCRIZIONE E
TARGET DESCRIZIONE

__RAGGIUNTO

TARGET
ATTESO

Ammontare accertato per
evasione anno 2020 e € 190.000,00

precedenti

OBIETTIVO 12 - FASI data inizio data termine
Prosecuzione selezione del materiale destinato allo scarto 01/01/2021 31/12/2021
Riordino fascicoli di archivio 01/01/2021 31/12/2021

INDICATORE
OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO
DESCRIZIONE E
TARGET
TARGET DESCRIZIONE ATTESO
|__RAGGIUNTO |
Proposta di scarto alla N
Responsabile St
Fascicoli riordinati 10 metri lineari

RISORSE UMANE COINVOLTE:

OBIETTIVI 1: UFFICI RAGIONERIA E LAVORI PUBBLICI
OBIETTIVI 2-3: UFFICIO RAGIONERIA

OBIETTIVO 4 : UFFICI PERSONALE E SEGRETERIA
OBIETTIVO 5: UFFICIO ECONOMATO

OBIETTIVI 6-7-8: UFFICIO PERSONALE

OBIETTIVO 9: UFFICI TRIBUTI E LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 10-11: UFFICIO TRIBUTI OBIETTIVO
12: UFFICI RAGIONERIA, TRIBUTI E PROTOCOLLO

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

OBIETTIVO 1: CASSA DD.PP. E AMMINISTRATORI;
OBIETTIVO 4: AMMINISTRATORI;
OBIETTIVI 2-3-5-6-7-8-9-10-11-12: NESSUNA

RISORSE FINANZIARIE:

OBIETTIVO 2-3-4-11-12: NESSUNA
OBIETTIVO 1-5-6-7-8-9-10: DOTAZIONE DI BILANCIO




OBIETTIVI AREA "LAVORI PUBBLICI"

DESCRIZIONE: L'amministrazione intende realizzare gli interventi del programma delle opere pubbliche 2021/2023.

CENTRO RESPONSABILITA": AREA 3 RESPONSABILE OBIETTIVO: BELLATO MAURIZIO ERNESTO

INDICATORE
T INDICATORE OBIETTIVO
. data DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 1 - FASI datainizio| . .o TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO
Conclusione procedura espropriativa 01/01/2021 | 30/06/2021 progetti approvati, Atto di cessione si
gara espletata
Esecuzione lavori 15/04/2021 | 31/08/2021 Lavori ultimati 100%
Collaudo 01/09/2021 | 31/10/2021
Rendicontazione 01/11/2021 | 31/12/2021 Rendicontazione inviata si
INDICATORE
T INDICATORE OBIETTIVO
. data DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 2 - FASI datainizio| . .o TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO
Progetto di fattibilita tecnico-economica 01/01/2021 | 15/02/2021
Approvazione progetto definitivo-esecutivo 16/02/2021 | 31/03/2021
Determinazione a contrattare e procedura di gara 01/04/2021 | 30/06/2021
Esecuzione lavori 01/07/2021 | 15/12/2021 lavori ultimati 100%
Trasloco materiali biblioteca comunale 16/12/2021 | 31/12/2021
"é‘;‘;‘;};’,‘f INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO




OBIETTIVO 3 - FASI datainizio [ 9312 [ | oeS o o DESCRIZIONE :ﬁs:; DESCRIZIONE ,T\AT?S:; DESCRIZIONE :ﬁs:;
Verifica requisiti affidatario e aggiudicazione definitiva 20/02/2021 | 28/02/2021 Agg’:(;‘f\if:;‘;”e Contratto stipulato si
Consegna ed esecuzione dei lavori 01/03/2021 | 31/05/2022 Consegna lavori si Ultimazione lavori si
Trasloco 01/06/2022| 31/08/2022 Trasloco ultimato si
Collaudo 01/06/2022| 30/11/2022 Collaudo approvato si
Rendicontazione 01/03/2021] 31/03/2023 Lﬁiﬁ%g?ﬁ;ﬁgﬁe Invio rendicontazione org].rji FS)(ZrL_ Invio rendicontazione SAL og.r?i ngL_ Invio rendicontazione si

INDICATORE
... data DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 4 - FASI datainizio | .16 | |taRcETRAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO
Progetto definitivo/esecutivo 01/04/2021 | 30/04/2021 Progetto approvato Si
Procedura di gara 01/05/2021 | 31/08/2021 Contratto stipulato si
Realizzazione lavori 01/09/2021 | 31/12/2021 Ultimazione lavori si

RISORSE UMANE COINVOLTE:

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

RISORSE FINANZIARIE:

OBIETTIVI 1: UFFICI LAVORI PUBBLICI ED
EDILIZIA PRIVATA

OBIETTIVI 2-3: UFFICI LAVORI PUBBLICI,
RAGIONERIA, SERVIZI CULTURALI
ISTRUZIONE SPORT TEMPO LIBERO;
OBIETTIVI 2-4: UFFICIO LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 3: UFFICIO LAVORI PUBBLICI,
RAGIONERIA, SEGRETERIA

OBIETTIVO 3: UFFICIO LAVORI PUBBLICI E
RAGIONERIA

PROGETTISTA LAVORI E DIRETTORE LAVORI,
CONSORZIO, TELECOM, SNAM, BENI
AMBIENTALI, ENEL, REGIONE E PROVINCIA,
MINISTERI

PROGETTISTA LAVORI E DIRETTORE LAVORI,
CONSORZIO, TELECOM, SNAM, BENI
AMBIENTALI, ENEL, REGIONE E PROVINCIA,
MINISTERI

REGIONE, PROVINCIA, MINISTERI

OBIETTIVO 1: DOTAZIONI DI BILANCIO E
CONTRIBUTI REGIONALI E PROVINCIALL;
OBIETTIVO 2: MUTUO E DOTAZIONI DI
BILANCIO;

OBIETTIVO 3: MUTUO, CONTRIBUTI STATALIE
REGIONALI, DOTAZIONI DI BILANCIO;

OBIETTIVO 4: DOTAZIONI DI BILANCIO

OBIETTIVO 3: MUTUO, CONTRIBUTI STATALI E
REGIONALI, DOTAZIONI DI BILANCIO;

OBIETTIVO 3: MUTUO, CONTRIBUTI STATALIE
REGIONALI, DOTAZIONI DI BILANCIO;




OBIETTIVI AREA "GOVERNO DEL TERRITORIO"

esecuzione di convenzioni urbanistiche o altro titolo.

DESCRIZIONE: L'obiettivo principale € la variante generale al Piano degli Interventi con le relative richieste presentate dai privati tramite SUAP. Si proseguira con la bonifica dell'area contaminata e con le cessioni di aree al Comune in

CENTRO RESPONSABILITA": AREA 4

RESPONSABILE OBIETTIVO: BAGGIO GIUSEPPE STEFANO

INDICATORE
SEE— INDICATORE OBIETTIVO
... data DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 1 - FASI data inizio termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO
Incarico di
Approvazione piano bonifica 01/01/2021 |31/05/2021 progettazione
affidato
Procedura negoziata per affidamento lavori 01/06/2021 | 31/07/2021
) . Certificato avvenuta R
Esecuzione lavori 01/08/2021 | 31/12/2021 bonifica si

INDICATORE
SEE— INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO
... data DESCRIZIONE E TARGET TARGET
OBIETTIVO 2 - FASI data inizio termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO
Analisi di ciascuna pratica per definizione documenti necessari alla stipula 01/01/2021 | 31/12/2022
Stula din. 10 21 N. atti stipulati 10 N. atti stipulati 10
Redazione schema contratti e stipula 01/01/2021 | 31/12/2022 P

INDICATORE
OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO

INDICATORE OBIETTIVO




OBIETTIVO 3 - FASI datainizio | 922 [ | bescRzONEE | |PEScRizione oes | [pEscrizione e
Incarico redazione variante 01/01/2021 | 28/02/2021
Istruttoria 01/03/2021 | 30/09/2021 Istruttoria completata si
Adozione variante 01/10/2021 | 31/12/2021
Approvazione variante 01/01/2022 | 30/04/2022 Variante approvata si
e | =0 | e
OBIETTIVO 4 - FASI datainizio | o® | | e maceunTo| |PESCRIZIONE s
Istruttoria per variante urbanistica 01/01/2021 | 31/03/2021
Adozione variante 01/04/2021 | 31/05/2021
Approvazione variante 01/06/2021 | 30/09/2021 n.1 variante approvata si

RISORSE UMANE COINVOLTE:

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

RISORSE FINANZIARIE:

OBIETTIVO 1: UFFICIO AMBIENTE; OBIETTIVO
2: UFFICI URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA,
POLIZIA LOCALE; OBIETTIVO 3: UFFICI
URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA;
OBIETTIVO 4: UFFICI URBANISTICA, EDILIZIA
PRIVATA, COMMERCIO E ATTIVITA'
PRODUTTIVE

OBIETTIVO 1: UFFICIO AMBIENTE; OBIETTIVO
2: UFFICI URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA,
POLIZIA LOCALE; OBIETTIVO 3: UFFICI
URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA,
OBIETTIVO 4: UFFICI URBANISTICA, EDILIZIA
PRIVATA, COMMERCIO E ATTIVITA'
PRODUTTIVE

OBIETTIVO 1-3: PROGETTISTA;
OBIETTIVO 2: POLIZIA LOCALE;
OBIETTIVO 3: AMMINISTRATORI

OBIETTIVO 2: POLIZIA LOCALE

OBIETTIVI 2-4: NESSUNA
OBIETTIVI 1-3: DOTAZIONE DI BILANCIO

OBIETTIVO 2: NESSUNA
OBIETTIVO 3: DOTAZIONE DI BILANCIO




OBIETTIVI AREA " VIGILANZA"

DESCRIZIONE: L'Amministrazione intende continuare con la presenza serale della polizia locale, anche durante la settimana, con servizi improntati alla sicurezza e alla prevenzione di atti criminosi. Inoltre intende continuare I' intervento capillare e continuo su
tutto il territorio comunale, dei controlli della velocita e dell'alcolemia soprattutto nei centri abitati ed in ore serali / notturne grazie all'utilizzo delle strumentazioni in uso al Comando. Si rende, inoltre, necessario definitre un regolamento per la gestione del servizio di
olizia locale e predisporre un nuovo regolamento di videosorveglianza, previo adeguamento del relativo impianto.

CENTRO RESPONSABILITA': AREA 5 CORAZZA ANDREA

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO S;&BO “ “ “

'g‘;‘;ﬁﬁf INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO
... data DESCRIZIONE E TARGET TARGET TARGET
OBIETTIVO 1 - FASI datainizio | 28 | | 0T RaceinTo| |PESCRIZIONE aTTESO | |PESCRIZIONE ATTESO | [PESCRIZIONE ATTESO
Prosecuzione degli accertamenti diurni e serali 01/01/2021 | 31/12/2023 Z'Ht(t)tluzici:la?;;;' N. accertamenti 80 N. accertamenti 110 N. accertamenti 110

Peialhis INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO
... data DESCRIZIONE E TARGET TARGET TARGET
OBIETTIVO 2 - FASI data inizio termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO DESCRIZIONE ATTESO
intervento sul territorio con le verifiche serali infrasettimanali 01/01/2021(31/12/2023 Effett:aeflzeoczgntm”' N. controlli 7 N. controlli 8 N. controlli 8

INDICATORE
... data DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 3 - FASI data inizio termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO
Predisposizione regolamento 01/01/2021 | 28/02/2021
L . - Parere favorevole N
Acquisizione parere Commissione consiliare 01/03/2021|30/04/2021 Commissione consiliare si




TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO Peialhis INDICATORE OBIETTIVO
.. data DESCRIZIONE E TARGET
OBIETTIVO 4 - FASI data inizio termine TARGET RAGGIUNTO DESCRIZIONE ATTESO
Valutazione di impatto e adeguamento tecnico del sistema 01/01/2021 | 30/06/2021 Adeguamento sistema si
Redazione regolamento e confronto con RPD 01/01/2021|30/06/2021
Acquisizione parere Commissione consiliare 01/07/202130/09/2021 Parere favorevole si

Commissione consiliare

RISORSE UMANE COINVOLTE:

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

RISORSE FINANZIARIE:

OBIETTIVO 1-2-3-4: UFFICIO POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO 1-2: UFFICIO POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO 1-2: UFFICIO POLIZIA LOCALE

OBIETTIVI 1-2: SINDACO;
OBIETTIVO 3: SINDACO, COMMISSIONE
CONSILIARE, SEGRETARIO;
OBIETTIVO 4: SINDACO, COMMISSIONE
CONSILIARE, SEGRETARIO, RPD

OBIETTIVI 1-2: SINDACO

OBIETTIVI 1-2: SINDACO

OBIETTIVO 3: NESSUNA
OBIETTIVI 1-2-4: DOTAZIONE DI BILANCIO

OBIETTIVI 1-2: DOTAZIONE DI BILANCIO

OBIETTIVI 1-2: DOTAZIONE DI BILANCIO




