
STATO 2018

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio data termine

DESCRIZIONE E 

TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

Linee di indirizzo delegazione trattante 01/02/2019 28/02/2019

Definizione ipotesi CCDI 2019-2021 01/03/2019 30/04/2019

Redazione relazioni illustrativa e tecnico finanziaria 01/05/2019 15/05/2019

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 2 - FASI data inizio data termine

DESCRIZIONE E 

TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

Acquisizione dati riferiti al quinquiennio di mandato 01/02/2019 12/02/2019

Compilazione dello schema tipo 13/02/2019 20/02/2019

Sottoscrizione CCDI entro il 

20.05.2019
SI

Pubblicazione della 

relazione sul sito web
SI

2020 2021

OBIETTIVI AREA  "ECONOMICO FINANZIARIA"

CENTRO RESPONSABILITA': AREA 2 RESPONSABILE OBIETTIVO: BAGLIOLID STELLA

OBIETTIVI:  MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E ATTIVITA' DELLA SECONDA AREA

DESCRIZIONE: si intende: 

1) definire il CCDI 2019/2021

2) predisporre il Bilancio Consolidato con l'attività di formazione/affiancamento, finalizzata a rendere autonomo l'ufficio Ragioneria nella predisposizione del Bilancio.

OBIETTIVO 1: Definizione CCDI 2019/2021

TIPOLOGIA: NUOVO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO 2019

OBIETTIVO 2: Relazione di fine mandato

TIPOLOGIA: NUOVO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE



Supporto per l'acquisizione certificazione del Revisore dei conti 21/02/2019 23/02/2019

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 3 - FASI data inizio data termine

DESCRIZIONE E 

TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

Messa a regime del nuovo sistema 01/01/2019 31/05/2019

formazione 

effettuata a fine 

2018

1550N. fatture emesse

Pubblicazione della 

relazione sul sito web
SI

DESCRIZIONE

INDICATORE OBIETTIVO

RISORSE FINANZIARIE:

OBIETTIVO 1 - 2 - 3 : PERSONALE  AREA 2                                                       

OBIETTIVO 1: RAPPRESENTANZE SINDACALI 

OBIETTIVO 2: NESSUNA

OBIETTIVO 3: PERSONALE AREE INTERESSATE

OBIETTIVO 2: NESSUNA

OBIETTIVO 1-3:  DOTAZIONE DI BILANCIO

RISORSE UMANE COINVOLTE:

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO

OBIETTIVO 3: Avvio fatturazione elettronica verso privati


