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OBIETTIVO TRASVERSALE ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.T. 2020-2022 
 
OBIETTIVO STRATEGICO: PREVENIRE LA CORRUZIONE E L’ILLEGALITA’ ALL’INTERNO 
DELL’AMMINISTRAZIONE 
 
Descrizione: Il presente obiettivo si propone che il PTPCT sia attuato integralmente, in tutte le misure di 
prevenzione dallo stesso contemplate, attraverso un processo continuo di cambiamento non solo 
organizzativo ma anche di natura culturale.  
 
1° Obiettivo operativo: Attuazione del PTPCT 
 
FASI ANNO 2020:  
 

 

N° 

 

FASI DATA INIZIO DATA FINE 

INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 

Redazione del PTPCT, previo 
coinvolgimento di tutti gli 
attori interni ed esterni al 
processo di elaborazione e 

attuazione 

01/01/2020 31/01/2022 
Approvazione del 
PTPCT entro il 31 

gennaio 

 
Sì 
 
 

2 

Adozione delle misure 
organizzative, mediante 
specifici atti, necessari 

all’attuazione delle misure 

01/01/2020 
 

31/12/2022 
 

N. atti prodotti su n. atti 
preventivati 

20% 

 
3 

Nuova mappatura processi 
con metodologia prevista 

per il PNA 2019 

01/01/2020 
 

31/12/2021 
 

Processi mappati 50% 

 
4 

Garantire il monitoraggio 
sull’attuazione del PTPCT 

01/01/2020 
 

31/12/2022 
 

N. 2 report semestrali e 
n. 1 report annuale per 
ciascun Responsabile di 

Area 

Sì 
 

5 
Elaborazione del nuovo 

Codice di comportamento 
01/01/2020 

 
31/12/2020 

 
Delibera di approvazione 

Sì 
 

 
Monitoraggio:  
 

− Fase 1: il PTPCT è stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30.01.2020; 

− Fase 2: con deliberazione di Giunta Comunale n. 164 in data 29-12-2020 è stata istituita una stabile 
struttura di supporto al RPCT; 

− Fase 3: la nuova mappatura dei processi è stata effettuata in concomitanza con l’adozione 
dell’aggiornamento del PTPCT; 

− Fase 4: il primo report semestrale è stato effettuato in data 30/09/2020, il secondo report 
semestrale e il report annuale sono stati effettuati in data 31/12/2020. 

− Fase 5: è stata analizzata la delibera ANAC n. 177/2020 “Linee guida in materia di codici di 
comportamento delle pubbliche amministrazioni”, che prevede misure di revisione e di 
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aggiornamento per i Codici di comportamento delle Amministrazioni pubbliche in sostituzione 
delle precedenti di cui alla deliberazione n. 75/2013. Con deliberazione n. 156 del 03.12.2020 la 
Giunta Comunale ha approvato la bozza del nuovo Codice di comportamento; il Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione ha conseguentemente attivato la procedura aperta alla 
partecipazione, pubblicando l’avviso relativo all’adozione della suddetta bozza sul sito istituzione 
del Comune e all’Albo pretorio on line, dal 10.12.2020 al 28.12.2020. L’approvazione definitiva del 
nuovo Codice di comportamento si è avuta con la deliberazione di giunta comunale n. 1 in data 14-
01-2021. 

 
TARGET RAGGIUNTO 2020: in linea con le previsioni 

 
2° Obiettivo operativo: Percorso formativo a carattere generale e specialistico. 
 
FASI ANNO 2020: 

 

 

N° 

 

FASI DATA INIZIO DATA FINE 

INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Attuazione piano formativo 01/01/2020 31/12/2020 
Numero medio di ore 

di formazione 

 
n. 10 ore 

 
 

 
Monitoraggio: 
La formazione è stata svolta mediante corsi on line e con laboratori pratici nei quali è stata effettuata la 
nuova mappatura dei processi con la metodologia dal PNA 2019. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: in linea con le previsioni 
 



Pag. 4 di 26 

NUOVO OBIETTIVO TRASVERSALE N. 1 
 

OBIETTIVO STRATEGICO: OBIETTIVO TRASVERSALE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
 
Descrizione: Proseguire nel processo di adeguamento e conformità dell’Amministrazione alla normativa in 
materia di protezione dei dati personali 
 
1° Nuovo Obiettivo operativo: Adeguamento misure in materia di protezione dei dati personali 
 
FASI ANNO 2020: 

 

N° 

 

FASI DATA INIZIO DATA FINE 

INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Revisione del modello 
organigramma 

08/07/2020 31/12/2020 
Delibera di 

approvazione 

 

 

 

sì 

 

 

2 
Formazione/sensibilizzazione 

del personale dipendente 
08/07/2020 30/11/2020 N. 1 incontro sì 

 
3 Verifica accessi all’Anagrafe 08/07/2020 31/12/2020 Verifica effettuata sì 

4 Monitoraggio DPIA 08/07/2020 31/12/2020 
Verifica eventuali attività 

di monitoraggio e 
aggiornamento nel DPIA 

100% 

 

Monitoraggio: 

− Fase 1: Il nuovo organigramma è stato approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 163 
del 29 dicembre 2020. 

− Fase 2: gli incontri di formazione e sensibilizzazione e di verifica dello stato di attuazione delle 
misure previste, aperti ai Responsabili di Area, si sono tenuti il 08.07.2020 e il 28.10.2020; i relativi 
materiali sono stati utilizzati per la sensibilizzazione del resto del personale dipendente. 

− Fase 3: Si è provveduto ad effettuare un censimento degli utenti finora abilitati ad accedere 
all’Anagrafe, a disattivare tutti gli accessi e a ripristinare la visibilità della banca dati 
esclusivamente per quei dipendenti che hanno presentato richiesta motivata da esigenze di 
servizio. Non risultano attualmente abilitati accessi remoti all’Anagrafe da parte di soggetti 
estranei all’organizzazione del Comune, a seguito della disabilitazione dell’utenza locale della 
compagnia dei Carabinieri. 

− Fase 4: Di concerto con l’RPD, la definizione delle azioni di monitoraggio è programmata nei primi 
mesi del 2021 a seguito della revisione dei processi avvenuta con l’aggiornamento PTPCT. 

 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
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OBIETTIVI 1° AREA “AFFARI GENERALI” 

 
OBIETTIVO STRATEGICO: MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E ATTIVITA’ DELLA PRIMA AREA 
 
Descrizione: a seguito delle intervenute ed intervenende cessazioni, vi è necessità di provvedere ad una 
riorganizzazione dell’intera area ponendo particolare attenzione ai settori Servizi Sociali e Protocollo 
 
1° Obiettivo operativo: Riorganizzazione Ufficio Segreteria 
 
FASI ANNO 2020: 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 
TARGET ATTESO 2020 

1 Prosecuzione archiviazione 
contratti/cause legali 

0101/2020 31/12/2020 
N. cause legali 

concluse 

10 
 

 

2 

 
Contratti da dematerializzare 
dal 01/01/2010 
 

01/01/2020 
 

31/12/2020 
 

Contratti 
dematerializzati anni 

2011 e 2012 

100% 
 

 
Monitoraggio: 

─ Fase 1: L’analisi dell’archivio cartaceo, con classificazione in base al legale incaricato, è stato 
implementato con il numero di cause legali previste; 
  

─  Fase 2: Nel primo semestre si è proceduto all’analisi dei contratti dematerializzati all’interno del 
gestionale nelle annualità indicate. Essendo emersa la presenza di una implementazione 
informatica solo parziale, nel corso del secondo semestre si è provveduto al completamento 
dell’assunzione nel gestionale dei contratti stipulati nelle annualità 2011 e 2012. 

 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
 
Fase 1 e Fase 2: in linea con le previsioni annuali 
 
2° Obiettivo operativo: Procedura per invio telematico contratti 
 
FASI ANNO 2020: 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

 
1 Attivazione procedura 01/01/2020 30/06/2020 

Attivazione 
procedura 

 
 

Sì 
 
 

 
2 

Sperimentazione di invio del 
35% dei contratti stipulati 

01/07/2020 31/12/2020 
Contratti inviati in via 

telematica 
35% 
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Monitoraggio: 
La procedura, correttamente attivata entro il primo semestre 2020, è stata utilizzata per la registrazione 
all’Agenzia delle Entrate e del Territorio, laddove necessario, del 100% dei contratti digitali stipulati 
dall’ente (n. 2 nel 2020). Al fine del corretto invio telematico dei contratti. L’Ufficio competente si è avvalsa 
delle procedure di UNIMOD online, Modello Unico dell’agenzia delle Entrate che utilizza servizi interattivi 
di accesso alle informazioni territoriali a supporto della predisposizione e del controllo durante la 
compilazione dei documenti necessari alla trasmissione telematica dei contratti; 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% in linea con l’attività lavorativa  
 
 
 
3° Obiettivo operativo: Realizzazione manifestazioni rilevanti anno 2020 
 
FASI ANNO 2020: 

 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET ATTESO 
2020 

 
1 

Individuazione iniziative da 
realizzare 

01/01/2020 31/12/2020 

Realizzazione e 
rendicontazione qualora 

necessaria 

100% 
 

2 

 
Pianificazione ed 

organizzazione degli eventi 

01/01/2020 
 

31/12/2020 
 

3 
 

Realizzazione ed eventuale 
rendicontazione iniziative 

01/01/2020 31/12/2020 

 
Monitoraggio: 
Stante l’emergenza pandemica in atto, sono state realizzate tutte le iniziative indicate 
dall’Amministrazione e realizzate nel rispetto delle disposizioni di tutela sanitaria vigenti. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% in linea con le previsioni  
 
 
4° Obiettivo operativo: Attività Biblioteca Comunale 
 
FASI ANNO 2020: 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

 
1 

Attività di prestito 
interbibliotecario 

01/01/2020 31/12/2020 N. prestiti effettuati 2000 

 
Monitoraggio: A seguito della pandemia Covid-19, si sono susseguiti momenti di sospensione dell’attività 
relativa all’interprestito librario, con periodi di aperture calmierate nelle presenze. A dar corso dalla fine 
del primo semestre sono stati adottati nuovi protocolli a tutela della salute pubblica (stazionamento di 
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almeno 40 gg dei libri restituiti prima che gli stessi possano essere ricollocati nella procedura di prestito 
librario) ed accessi su prenotazione\contingentamento. Non è quindi possibile parametrare il 
raggiungimento dell’obbiettivo mediante i target identificati in epoca precedente all’evento pandemico. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo rinviato post emergenza sanitaria  
 

 
5° Obiettivo operativo: Attivazione servizi di cui convenzione CST. 
 
FASI ANNO 2020: 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 
TARGET ATTESO 2020 

1 
Attivazione nuovo antivirus 

su sistema informatico 
attuale 

01/01/2020 31/03/2020 

 

Antivirus installato su 
tutte le postazioni 

attive 

 
 

100% 
 

 

2 

 
Passaggio ed attivazione 

Webmail 

01/01/2020 
 

30/10/2020 
 

Attivazione avvenuta Sì 

3 
Attivazione Global Service e 
progettazione interventi (sia 

client che server) 

01/01/2020 
 

31/12/2020 
 

Passaggio completo dei 
servizi affidati al Global 

Service 
100% 

 
Monitoraggio: 

− Fase 1: il nuovo antivirus è stato attivato su un server dedicato e installato sulle postazioni 
informatiche comunali, si sta procedendo con il monitoraggio; 

− Fase 2: a causa dell’emergenza sanitaria COVID, l’attivazione è stata posticipata al fine di 
consentire la presenza di tutto il personale interessato all’innovazione informatica di cui trattasi; 

− Fasi 3: Il servizio di Global Service è stato attivato sia per i client che per i server comunali: i servizi 
attivati sono gestiti tramite il Global Service del CST; 
 

TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
 

 
6° Obiettivo operativo: Spedizione mediante portale Bolgette 
 
FASI ANNO 2020: 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Attivazione servizio 01/01/2020 31/03/2020 
Abilitazione personale 

dedicato 

 
100% 

 
 

2 
Gestione delle spedizioni 

tramite il portale dedicato 
30/10/2020 31/12/2020 

Spedizioni effettuabili 
tramite portale 

100% 
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Monitoraggio: 

− Fase 1: Servizio attivato entro i termini previsti; 

− Fase 2: le spedizioni vengono gestite mediante il portale dedicato “Bolgette”. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 

 
 
 

7° Obiettivo operativo: Informatizzazione Cimitero Capoluogo e Cimitero di Borghetto e Lampade Votive 
 
FASI ANNO 2020: 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

 
1 

Aggiornamenti dati 
concessionari loculi e tombe 

01/01/2020 31/12/2020 Inserimento dati  100% 

 
2 

Aggiornamento concessionari 
lampade votive 

01/01/2020 31/12/2020 
Inserimento dati 

 
100% 

 
Monitoraggio: 
L’Ufficio competente ha provveduto al costante aggiornamento dei dati relativi ai nuovi concessionari di 
loculi, tombe e lampade votive. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 

 
 
 

8° Obiettivo operativo: Verifica n. 9 alloggi di proprietà comunale 
 
FASI ANNO 2020: 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Verifica validità contratti di 
locazione 

01/01/2020 31/12/2020 

N. contratti verificati 
9 

 

 
2 

Presentazione 
all’Amministrazione report 

situazione de quo 

01/01/2020 
 

31/12/2020 
 

 
Monitoraggio: Nel corso dell’anno sono stati verificati ei contratti di locazione degli alloggi di proprietà 
comunale, con presentazione della relativa relazione nella Giunta del 29.12.2020. 

  
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
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9° Obiettivo operativo: Avvio GEPI 
 
FASI ANNO 2020: 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 
Provvedere agli adempimenti 

a carico del Comune 
01/01/2020 31/12/2020 % verifiche 

 
100% 

 
 

 
Monitoraggio: 
 
Sono stati espletati tutti gli adempimenti a carico del Comune nel periodo considerato. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
 
 
 
10° Obiettivo operativo: Atti di Stato Civile / trascrizione sentenze Iure sanguinis 
 
FASI ANNO 2020: 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 

Controllo competenza alla 
trascrizione degli atti, e loro 

regolarità formale e 
sostanziale 

01/01/2020 31/12/2020 

Trascrizione e 
conseguente 

iscrizione delle 
sentenze iure 

sanguinis 

  

100% 
 
 

2 

Caricamento testo atti nel 
programma gestionale di 
Stato Civile e apposizione 

delle eventuali annotazioni 

01/01/2020 31/12/2020 

3 

Inserimento dati nel 
programma gestionale per 

completare l’iscrizione 
all’AIRE dei cittadini 

01/01/2020 31/12/2020 

4 
Iscrizione dei cittadini nelle 
liste elettorali in occasione 

delle revisioni elettorali 
01/01/2020 31/12/2020 

 
Monitoraggio: Nonostante le effettive difficoltà correlate al periodo di emergenza sanitaria, è stata svolta 
in maniera continuativa l’attività di trascrizione degli atti da parte degli Ufficiali di stato civile, secondo le 
previsioni normative. 
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TARGET RAGGIUNTO 2020: 100%  
 
 
 
11° Obiettivo operativo: gestione ANPR (Anagrafe Nazionale Popolazione Residente) 
 
FASI ANNO 2020: 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 
Continua la verifica del 

corretto passaggio dei dati 
anagrafici dall’APR all’ANPR 

01/01/2020 31/12/2020 
Verifiche corretto 

caricamento posizioni 
33% 

 
Monitoraggio: 
L’attività di verifica del corretto passaggio all’APR all’ANPR è perdurata durante tutta l’annualità 2020 (sia 
durante l’attività in presenza che durante i periodi di smart working attivato nel primo semestre 2020). 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% dell’obiettivo 2020 
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OBIETTIVI 2° AREA “ECONOMICO FINANZIARIA” 
 
OBIETTIVO STRATEGICO: MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E ATTIVITA' DELLA SECONDA AREA 
 
Descrizione: prosegue l'attività di miglioramento dei servizi, mediante l'inserimento di un nuovo Istruttore 
Direttivo Amministrativo Contabile e la revisione del Regolamento di Disciplina Ordinamento 
Organizzazione funzionamento Uffici e Servizi. Si intensifica la collaborazione con l'Ufficio Lavori Pubblici 
per assicurare idonei strumenti di finanziamento di un'opera pubblica strategica. Si assicura la gestione di 
una gara a rilevanza europea in collaborazione con il Responsabile CUC. Si prosegue l'attività di 
accertamento delle entrate tributarie nonché l'attività di riordino delle pratiche di archivio. 
 
1° Obiettivo operativo: Gara Tesoreria 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE INDICATORE OBIETTIVO 2020 
TARGET ATTESO 

2020 

 
1 

Predisposizione nuovo 
schema convenzione 

01/01/2020 31/07/2020 
Delibera di Consiglio Comunale di 

approvazione 
sì 

 
 
 

2 

 
Predisposizione 

documenti di gara 

01/08/2020 
 

15/09/2020 
 

Determina a contrarre sì 

 
 

3 

 
Gestione di gara 16/09/2020 31/10/2020 Esito di gara sì 

 
 

4 

 
Affidamento 01/11/2020 31/12/2020 Sottoscrizione di convenzione sì 

 
Monitoraggio:  

─ Fase 1: Schema di convenzione approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 25.07.2020; 
─ Fase 2: l’avviso pubblico di manifestazione di interesse è stato approvato con determinazione R.G. n 400 

del 24.09.2020. 
─ Fase 3: l’avviso pubblico è andato deserto al termine della prevista pubblicazione; 
─ Fase 4: si è proceduto all’affidamento diretto del servizio a favore di Intesa Sanpaolo S.p.a. con 

determinazione R.G. 571 del 21.12.2020 e la convenzione è stata sottoscritta in data 22.12.2020. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100%  
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2° Obiettivo operativo: Concorso Pubblico congiunto di Istruttore Direttore Amministrativo Contabile 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

 
1 

Predisposizione accordo con 
Enti aderenti e bando di 

concorso 
01/01/2020 31/01/2020 

Pubblicazione bando sul 
sito 

Sì 
 

2 
Nomina commissione 

concorso e gestione prove 
concorsuali 

01/02/2020 
 

31/07/2020 
 

Approvazione 
graduatoria 

Sì 

 
3 Assunzione vincitore 

01/08/2020 
 

31/12/2020 
 

Stipula contratto Sì 

 
Monitoraggio: 
Il bando di concorso è stato pubblicato il 24.01.2020; la graduatoria di concorso è stata approvata con 
determinazione R.G. 260 del 30/06/2020; il contratto di lavoro è stato sottoscritto col vincitore del 
concorso in data 04/08/2020. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
 
 
 
3° Obiettivo operativo: Nuovo Regolamento Disciplina Ordinamento Organizzazione funzionamento 
Uffici e Servizi 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

 
1 

Analisi criticità del vigente 
regolamento alla luce delle 

novità legislative 
01/01/2020 31/05/2020 

Delibera di approvazione 
entro il 31/12/2020 

Sì 2 

Verifica efficacia regolamenti 
connessi al vigente 

regolamento Disciplina 
Ordinamento Organizzazione 
funzionamento Uffici e Servizi 

per eventuale 
modifica/aggiornamento 

01/06/2020 31/08/2020 

3 
Predisposizione nuovo 

regolamento e confronto con 
parti interessate 

01/09/2020 31/12/2020 

 
Monitoraggio: 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo rinviato al 2021 causa emergenza sanitaria 
 



Pag. 13 di 26 

4° Obiettivo operativo: Gara per servizio riscossione coattiva delle entrate comunali, accertamento 
riscossione ordinaria e coattiva imposta comunale sulla pubblicità e diritti sulle pubbliche affissioni 
 
FASI ANNO 2020: 

 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

 
1 

Approvazione nuovo schema 
di convenzione 

01/01/2020 30/06/2020 
Delibera di Consiglio 

comunale di 
approvazione 

 
Sì 

 
2 

Predisposizione documenti di 
gara e determina a contrarre 

01/04/2020 
 

30/06/2020 
 

Determina a contrarre 
Sì 
 

3 Gestione gara a rilevanza 
europea 

01/07/2020 31/10/2020 Esito gara 
 

Sì 

4 
 

Affidamento e verifica 
possesso requisiti 

01/11/2020 31/12/2020 Sottoscrizione contratto 
 

Sì 

 
Monitoraggio: 

 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo rinviato al 2021 causa emergenza COVID-19; si è proceduto alla 
rinegoziazione delle due convenzioni riferite a tali servizi con estensione di un anno della relativa durata. 
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5° Obiettivo operativo: Assunzione mutuo flessibile per finanziamento Polo Scolastico 
 
FASI ANNO 2020: 

 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

 
1 

Acquisizione informazioni 
presso Cassa Depositi e 
Prestiti e incontri con 

Responsabile Lavori Pubblici e 
Amministratori 

01/01/2020 30/04/2020 

Stipula contratto mutuo Sì 

 
2 

Predisposizione atti per 
assunzione mutuo sulla base 

del progetto esecutivo 
validato 

01/05/2020 
 

30/06/2020 
 

 
Monitoraggio: 
In data 09/07/2020 è stata effettuata la stipula del contratto con la Cassa DD.PP. per l’importo di € 
2.100.000.  
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
 
 
 
6° Obiettivo operativo: Assicurare il regolare funzionamento dell’Ufficio Personale 
 
FASI ANNO 2020: 

 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 
Verifica possibili attività da 

esternalizzare 
01/01/2020 31/01/2020 

Rispetto scadenze 100 % 

2 

Ridistribuzione carichi di 
lavoro nelle more 

dell'assunzione di un 
Istruttore Direttivo 

Amministrativo Contabile 

01/01/2020 
 

29/02/2020 
 

3 

Regolare svolgimento 
dell'attività dell'Ufficio 

Personale all'interno dell'Area 
"Economico Finanziaria" 

01/01/2020 
 

31/12/2020 
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Monitoraggio:  
È stata esternalizzata l’attività per la costituzione del fondo del salario accessorio anno 2020 alla ditta 
Publika servizi srl ed è stato confermato l’affidamento all’esterno, dapprima sperimentale per un anno, del 
servizio di gestione delle presenze dei dipendenti. 
I carichi di lavoro sono stati ridistribuiti fra il personale in servizio delle Aree 1^ e 2^, anche in 
considerazione di assenze prolungate dal servizio da parte di personale dell’Area. 
E’ stato assunto l’Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile con decorrenza 01/08/2020 
(determinazione R.G. 297 del 17/07/2020) ed è seguita una seconda ridistribuzione delle competenze. 
Sono state rispettate tutte le scadenze. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
 
 
 
7° Obiettivo operativo: Gestione del materiale di archivio dell’area 
 
FASI ANNO 2020: 

 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

 
1 

Prosecuzione selezione del 
materiale destinato allo 

scarto 
01/01/2020 31/12/2020 

Proposta di scarto alla 
Responsabile 

Protocollo/archivio 
sì 

2 
Redazione elenchi materiale 

non oggetto di conservazione 
01/01/2020 

 
31/12/2020 

 

3 

Regolare svolgimento 
dell'attività dell'Ufficio 

Personale all'interno dell'Area 
"Economico Finanziaria" 

01/01/2020 
 

31/12/2020 
 

 
Monitoraggio: 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo rinviato al 2021 causa emergenza COVID-19 
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8° Obiettivo operativo: L'obiettivo è quello di procedere alla verifica dei contribuenti con l'obbligo di 
versamento IMU e TASI per l'anno 2019 con confronto dovuto/versato.  
 
FASI ANNO 2020: 

 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

 
1 

Controllo versamenti 
dovuti/versati IMU/TASI anno 

2019 e precedenti 
01/01/2020 31/12/2020 

Ammontare accertato 
per evasione anno 2019 

e precedenti 

€ 250.000,00 
 

€ 150.000.00 

 
Monitoraggio: 
Sono state accertate violazioni per € 131.137,32; l’obiettivo è da considerarsi raggiunto in considerazione 
del fatto che, in accordo con l’amministrazione, parte delle notifiche degli accertamenti elaborati 
nell’ultima parte dell’anno sono stati scaglionati temporalmente in considerazione del contesto economico 
nell’attuale periodo di emergenza COVID-19. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
 
 
 
9° Nuovo Obiettivo operativo: Concorso Pubblico congiunto di Istruttore Tecnico 
 

FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 

 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

 
TARGET 
ATTESO 

2020 

1 
Predisposizione accordo con 

Enti aderenti e bando di 
concorso 

01/07/2020 20/08/2020 
Pubblicazione bando sul 

sito 
Sì 
 

 
2 

 
Nomina commissione 

concorso e gestione prove 
concorsuali 

21/08/2020 31/12/2020 
Approvazione 
graduatoria 

Sì 

3 Assunzione vincitore 01/01/2021 31/03/2021 Stipula contratto Sì 

 
Monitoraggio:  
L’accordo è stato sottoscritto in data 27/07/2020 e il bando è stato pubblicato sul sito, in Amministrazione 
Trasparente, in data 19/08/2020.  
Dopo la preselezione svoltasi il 04/11/2020 disposizioni emergenziali hanno comportato la sospensione 
delle prove concorsuali per tutto il 2020. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo rinviato al 2021 causa emergenza COVID-19 
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10° Nuovo Obiettivo operativo: Inserimento dati nella piattaforma informatica ai sensi dell’art. 2, 
comma 2 del D.M. n. 608 del 30.12.2019” 
 

FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 
Recupero entrate divise per 
tipologie di sanzione e per 

incasso/accertamento 
15/06/2020 15/08/2020 Verifica effettuata 

Sì 
 

 
2 

Verifica con stanziamenti 
bilancio e previsione delibere 

01/08/2020 
 

07/09/2020 
 

Verifica effettuata Sì 

3 
Caricamento dati sul portale 

dei dati relativi al 2019 
08/09/2020 

 
30/09/2020 

 
Dati caricati Sì 

4 Invio prospetti dei dati 
relativi al 2012 -2018 

01/11/2020 
 

31/03/2022 
 

Dati caricati Sì 

 
 

Monitoraggio:  
─ Fase1: Recupero dati relativi alle entrate (accertamenti ed incassi) per le sanzioni del Codice della 

Strada suddivise per tipologia e per anno effettuato; 
─ Fase 2: si è provveduto alla verifica degli stanziamenti; 
─ Fase 3: i dati relativi al 2019 sono stati caricati sul portale nei termini. 

 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
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OBIETTIVI 3° AREA “LAVORI PUBBLICI“  

 
OBIETTIVO STRATEGICO: REALIZZAZIONE PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 
 
Descrizione: L'amministrazione intende realizzare gli interventi programmati nel programma delle opere 
pubbliche 2020/2022. 
 
 
1° Obiettivo operativo: Realizzazione pista ciclabile lungo la SR53 a Campagnalta  
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Procedura espropriativa 
01/01/2020 

 
30/03/2020 

 

Aggiudicazione lavori Sì 

2 
Approvazione progetto 

definitivo 
01/04/2020 30/04/2020 

3 
Approvazione progetto 

esecutivo 
01/05/2020 15/05/2020 

4 Bando di gara 16/05/2020 30/09/2020 

5 Esecuzione lavori 
01/10/2020 
23/05/2021 

28/02/2020 
30/09/2021 

 
Monitoraggio: Con Deliberazione di Giunta Comunale n.135 del 22.10.2020 è stato approvato il progetto 
definitivo. Con Determinazione R.G. 89 del 22.02.2021 è stata approvata l’aggiudicazione provvisoria dei 
lavori. L’esecuzione dei lavori è prevista nel corso del 2021. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo rinviato al 2021 
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2° Obiettivo operativo: Ristrutturazione Centro Polivalente  
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

TARGET 
ATTESO 

1 Progettazione interna 01/02/2020 28/02/2020 Progettazione approvata sì 

2 Procedura di gara 
01/03/2020 
01/05/2021 

31/05/2020 
31/05/2021 

Bando di gara pubblicato 100% 

3 Esecuzione lavori 
01/06/2020 
01/09/2021 

31/10/2020 
31/12/2021 

Lavori ultimati 100% 

 
 
Monitoraggio: Con deliberazione di Giunta Comunale n.9 del 28.01.2021 è stato approvato il progetto di 
fattibilità tecnica ed economica dei lavori previsti. L’esecuzione dei lavori è prevista nel corso del 2021. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo rinviato al 2021 
 
 
3° Obiettivo operativo: Manutenzione segnaletica stradale  
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

 
1 Bando di gara 01/01/2020 30/01/2020 Bando pubblicato 100% 

2 Affidamento lavori 01/02/2020 30/04/2020 Lavori ultimati 100% 

 
Monitoraggio: Lavori completati. 

 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo raggiunto al 100% 
 
 
 
 
 
 
 



Pag. 20 di 26 

4° Obiettivo operativo: Realizzazione Polo Scolastico 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Steen Still 01/01/2020 23/01/2020 Scadenza Steen Still 
100% 

 

2 
Firma contratto per incarico 
professionale progettazione 

24/01/2020 31/01/2020 Contratto firmato 
100% 

 

3 Parere Vigili del Fuoco 01/01/2020 30/06/2020 
Parere vigili del Fuoco 

ottenuto 
Sì 
 

4 
Approvazione progetto 

definitivo esecutivo 
01/02/2020 01/04/2020 

Progetto definitivo 
approvato 

Sì 
 

5 Predisposizione bando di gara 11/04/2020 11/08/2020 
Bando di gara 

predisposto e gara 
espletata 

100% 

6 Stipula contratto 12/08/2020 
15/09/2020 
22/03/2021 

Contratto stipulato Sì 

7 Consegna lavori 
16/09/2020 
01/05/2021 

17/10/2020 
31/07/2021 

Lavori consegnati 100% 

 
Monitoraggio:  
Le fasi dalla n. 1 alla n. 4 sono state completate entro i termini prefissati. 
Il 01/09/2020 è pervenuta la Convenzione con la Regione Veneto. Con determinazione R.G. n. 390 
dell’16.09.2020 è stata approvata la determina a contrarre per l’affidamento dei lavori. Il contratto di 
appalto è stato stipulato in data 22.03.2021 rep. n. 2831. La consegna dei lavori è prevista nel corso del 
2021 

 

TARGET RAGGIUNTO 2020: Fasi 1,2,3,4,5: 100% - Fasi 6,7: Rinviate al 2021 
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5° Obiettivo operativo: manutenzione strade comunali  
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Redazione progetto esecutivo 
01/01/2020 

 
31/03/2020 

 
Progetto esecutivo 

approvato 
Sì 

2 

 
Predisposizione bando di gara 

e esecuzione gara 
01/04/2020 30/04/2020 Gara espletata 100% 

3 Consegna lavori 01/05/2020 
01/09/2020 
31/10/2020 

Lavori consegnati Sì 

 
Monitoraggio: I lavori dell’ultimo stralcio delle manutenzioni previste nel 2020, relativo a Via Rometta, 
sono stati consegnati con verbale del 13.11.2020. Con Determinazione R.G. n.566 del 18.12.2020 è stato 
approvato il certificato di regolare esecuzione dei lavori.  
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo raggiunto al 100% 

 

6° Obiettivo operativo: Manutenzione straordinaria Scuola Duca d’Aosta 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Predisposizione bando di gara 01/04/2020 30/04/2020 Gara espletata 100% 

2 Consegna lavori 01/05/2020 30/06/2020 Lavori consegnati Sì 

3 Fine lavori 30/06/2020 30/09/2020 Lavori ultimati 100% 

 
Monitoraggio: Con Determinazione R.G. 484 del 09.11.2020 è stato approvato il certificato di regolare 
esecuzione dei lavori. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo raggiunto al 100% 
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7° Obiettivo operativo: Realizzazione campi da Tennis 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

TARGET 
ATTESO 

 
1 Progetto definitivo/esecutivo 

01/04/2020 
 

30/04/2020 
 

Realizzazione lavori 100% 2 Procedura di gara 01/05/2020 30/06/2020 

3 Realizzazione lavori 01/07/2020 31/12/2020 

 
Monitoraggio: Si rimane a tutt’oggi in attesa di indirizzo da parte dell’Amministrazione. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo rinviato al 2021. 
 
 
 
8° Obiettivo operativo: Installazione Wifi nel territorio Comunale 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 

OBIETTIVO 2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Definizione punti Wifi 01/01/2020 15/02/2020 
Presentazione bozza 

Delibera 
100% 

2 Richiesta preventivi 16/02/2020 31/03/2020 
Determina di 
affidamento 

100% 

3 Realizzazione lavori 01/04/2020 31/12/2020 Lavori ultimati 100% 

 
Monitoraggio: 

I punti sono stati approvati con Delibera di Giunta Comunale n. 23 del 06/02/2020 e i lavori sono 
stati eseguiti. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020 : Obiettivo raggiunto al 100% 
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OBIETTIVI 4° AREA “GOVERNO DEL TERRITORIO”  
 
OBIETTIVO STRATEGICO: ADEGUAMENTO STRUMENTI URBANISTICI E MIGLIORAMENTO SERVIZI DELLA 
QUARTA AREA 
 
Descrizione: Si rende necessario concludere l'adeguamento del Regolamento Edilizio, le cessioni di aree al 
Comune in esecuzione di convenzioni urbanistiche o altro titolo. 
 
1° Obiettivo operativo: Revisione generale del Regolamento Edilizio  
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 

 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

 
TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Approvazione regolamento 
01/01/2020 

 
30/09/2020 

 

Pubblicazione delibera di 
approvazione 

Predisposizione atti 
preparatori Consiglio 

Sì 
 
 

 
Monitoraggio: La predisposizione degli atti preparatori di Consiglio Comunale ai fini dell’approvazione del 
Regolamento Edilizio è stata effettuata nei tempi. La relativa approvazione è stata posticipata per volontà 
dell’Amministrazione ed è prevista all’ordine del giorno della seduta consiliare del 24.04.2021. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
 
 
 
2° Obiettivo operativo: Completamento di cessioni di aree al Comune in esecuzione di convenzioni 
urbanistiche o ad altro titolo 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 

 
Analisi di ciascuna pratica per 

definizione documenti 
necessari alla stipula 

01/01/2020 
 

31/12/2020 
 

n. atti stipulati 10 

2 

 
Redazione schema contratti e 

stipula 
01/01/2020 31/12/2020 

 
Monitoraggio:  

− Fase 1: Sono state predisposte n. 2 determine con schema atto; 

− Fase 2: Effettuata stipula di n. 3 atti e sottoscritte n. 5 convenzioni urbanistiche. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
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3° Nuovo Obiettivo operativo: Variante Generale al Piano degli interventi 
 

FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 Fase di adozione 01/07/2020 30/12/2020 
Delibera di Consiglio 

Comunale 
si 

 
Monitoraggio: 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: Obiettivo rinviato al 2021 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Pag. 25 di 26 

OBIETTIVI 5° AREA VIGILANZA EX “VIGILANZA – PROTEZIONE CIVILE” 
 
OBIETTICO STRATEGICO: MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E ATTIVITA’ DELLA QUINTA AREA 
 
Descrizione: L'Amministrazione intende continuare con la presenza serale della polizia locale, anche 
durante la settimana,  con servizi improntati alla sicurezza e alla prevenzione di atti criminosi. Inoltre 
intende continuare l' intervento capillare e continuo su tutto il territorio comunale, dei controlli della 
velocità e dell'alcolemia soprattutto nei centri abitati ed in ore serali / notturne grazie all'utilizzo delle 
strumentazioni in uso al Comando. 
 
1° Obiettivo operativo: Intervento di controllo capillare della velocità e dell’alcolemia su tutto il territorio 
comunale in particolare nei centri abitati e nelle ore notturne 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 

 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

 
TARGET 
ATTESO 

2020 

 
 
 

1 

 
Prosecuzione degli 

accertamenti diurni e serali 

01/01/2020 
 

31/12/2020 
 

n. accertamenti 

 
110 
100 

 

 
Rendicontazione: Effettuati n. 62 accertamenti. 
  
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% -Obiettivo raggiunto nei termini; Al 31.12.2020 sono stati effettuati n. 
101 accertamenti. 
 
 
 
 
2° Obiettivo operativo: Implementazione del controllo del territorio anche in ore serali e notturne 
infrasettimanali 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 
intervento sul territorio con 

le verifiche serali 
infrasettimanali 

01/01/2020 31/12/2020 n. controlli 
8 
6 

 
Monitoraggio: Si continua con il servizio serale infrasettimanale.  
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% Obiettivo raggiunto nei termini. 
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3° Obiettivo operativo: Approvazione regolamenti di Polizia Urbana e Rurale e Servizio di Polizia Locale 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 
Esame regolamenti con 
Commissione Consiliare 

01/01/2020 
 

29/02/2020 
 

Approvazione 
Regolamenti 

1 

2 
Approvazione regolamenti in 

Consiglio Comunale 
01/03/2020 

31/03/2020 
31/12/2020 

 
Monitoraggio:. I primi due Regolamenti sono stati approvati con deliberazioni Consiglio Comunale n. 5 e 6 
del 15/02/2020. 
Il terzo Regolamento è stato redatto ed aggiornato con la nuova L.R. 23.06.2020, n. 24 ma, per volontà 
dell’l’Amministrazione Comunale, è stato deciso che l’approvazione della Commissione Regolamenti e al 
Consiglio Comunale sarà attuata nell’anno 2021. 
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 
 
 
 
4° Obiettivo operativo: Definizione gara europea per la gestione delle sanzioni del C.d.S. 
 
FASI ANNO 2020: 
 

N° FASI DATA INIZIO DATA FINE 
INDICATORE 
OBIETTIVO 

2020 

TARGET 
ATTESO 

2020 

1 
Nomina commissione di gara 
e aggiudicazione provvisoria 

01/01/2020 10/02/2020 
Determina di 

aggiudicazione 
provvisoria 

Sì 
 

2 Aggiudicazione definitiva 11/02/2020 30/04/2020 
Determina di 

aggiudicazione definitiva 
Sì 

 
Monitoraggio: L’aggiudicazione definitiva è avvenuta con determina R.G 178 del 20/04/2020.  
 
TARGET RAGGIUNTO 2020: 100% 

 

 


