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PRESENTAZIONE DELLA SOCIETA'

L'associazione NeverGiveUpasd si € costituita il 31 Gennaio 2015 con I'obiettivo di promuovere il benessere
e il pieno sviluppo psicofisico della persona attraverso pratiche motorie coinvolgenti e in contesti
socializzanti.

NeverGiveUp ha gestito, diversi servizi collaborando in modo proficuo con alcuni comuni del territorio:

« dal 15 Giugno al 15 Settembre 2015: progetto “E..state in forma!”, un corso di
ginnastica/tonificazione a cadenza settiamanale patrocinato dal comune di San Pietro Viminario.

« “In forma, In salute, INSIEME!"” corso di ginnastica antalgica-posturale patrocinato dal comune di
Monselice.

e “Inverno..In forma” corso di fithess musicale presso i comuni di Tribano e Due Carrare.

«  presso la sala polivalente di San Cosma: corso di ginnastica posturale

« dal 12 gennaio 2016: corso di fitness musicale e tonificazione patrocinato dal Comune di Monselice
“Monselice Muove”.

» dal 15 Giugno al 15 Settembre 2016 il progetto “E..state in forma 2.0!”,

« conferma del corso di ginnastica/tonificazione svolto nell'anno precedente, aumentando gli incontri
settimanali da uno a due, sempre sotto patrocinio del comune di San Pietro Viminario

 centri ricreativi estivi comunali “II Meglio deve ancora venire” per conto del comune di Tribano nel
2015

« centri ricreativi estivi comunali “Respira questa Liberta” per conto dei comuni di Pozzonovo, San
Pietro Viminario e Tribano nel 2016.

+ la manifestazione ludico-ricreativa per minori: “Accendiamo il Natale” organizzata in collaborazione
con il comune di Pozzonovo nel 2016.

« centri ricreativi estivi comunali “Con la Luce negli Occhi, con il Ritmo nel Cuore” per conto dei
comuni di Pozzonovo e San Pietro Viminario nel 2017.

» dal 15 Giugno al 15 Settembre 2017 il progetto “E..state in forma 3.0!",

« la manifestazione ludico-ricreativa per minori: “Indian Day” organizzata in collaborazione con il
comune di San Pietro Viminario il 30/09/2017.

« la manifestazione ludico-ricreativa per minori e anziani: “Bambini di oggi... e de ‘na volta”
organizzata in collaborazione con il comune di Pozzonovo il 07/10/2017.

« centri ricreativi estivi comunali “(devi fare) cid che ti fa stare bene” per conto dei comuni di

Pozzonovo e San Pietro Viminario nel 2018.
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Dal 5 Aprile 2019 l'associazione NeverGiveUp ha cessato sua attivita devolvendo il proprio patrimonio
residuo alla NeverGiveUp SSD a RL che ha visto sempre in qualita di legale rappresentante la Sig.ra Irene
Candeo. La neo costituita NeverGiveUp SSD a RL ha mantenuto quale scopo sociale la promozione e lo
sviluppo dell'attivita sportiva e comunque finalita di utilita sociale ha continuato il percorso intrapreso come
associazione anni prima mantenendo lo stile e la professionalita che la contraddistinguono.
NewNeverGiveUp mira a diffondere la pratica sportiva trasmettendo una cultura dello sport aperta a tutte
le discipline sportive.

La nostra missione € offrire proposte stimolanti in ambienti accoglienti in cui ogni persona, intesa come
unita di corpo e mente, possa sentirsi a proprio agio.

L'associazione propone attivita diverse, non solo in ambito sportivo ma anche sociale e ricreativo rivolte a

persone di ogni eta.

NewNeverGiveUp ha gestito, e sta tuttora gestendo servizi, collaborando in modo proficuo con alcuni
comuni del territorio:
 centri ricreativi estivi comunali “Dove niente & piu grande delle piccole cose” per conto dei comuni di
Pozzonovo e San Pietro Viminario nel 2019.
» dal 12 gennaio 2016: corso di fitness musicale e tonificazione patrocinato dal Comune di Monselice

“Monselice Muove”.
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IL PROGETTO

PREMESSA

Attualmente, a causa dell'impatto della crisi sanitaria legata al COVID 19, moltissimi bambini e ragazzi
sono stati privati dei diversi contesti socializzanti e delle relazioni tra pari per lungo tempo. Anche le
relazioni con adulti di riferimento esterni al nucleo familiare sono state loro inibite. Le conseguenze di tutto
questo possono essere in parte mitigate dalla costruzione di percorsi atti a ricostruire tessuti di relazione,
pian piano e nel rispetto dei tempi di ciascuno, che tengano perd conto dell'andamento della situazione

epidemiologica ancora in essere.

Al fine di descrivere in modo esauriente lo stile educativo che guida la nostra proposta, ci preme chiarire
alcuni principi che animano la nostra azione:

» La consapevolezza della necessita di promuovere e costruire un luogo di rispetto e di ascolto
della cultura dell’infanzia, al fine di promuovere il diritto ad uno sviluppo psico — fisico
armonico ed all'espressione di sé.

« L'assunzione del gioco come esperienza di vita, linguaggio privilegiato per crescere, apprendere
e mettersi in relazione.

La nostra proposta progettuale per la gestione del servizio 2020 per bambini della scuola primaria e
secondaria di primo grado si sviluppa dalla profonda convinzione che il Centro Ricreativo Estivo dovra
essere |' occasione adatta per vivere un’esperienza ludica e socializzante, in un tempo privilegiato per
realizzare nuovi incontri basata sulla consapevolezza che ogni relazione rappresenta un‘insostituibile
opportunita di crescita. In questa lunga fase di lockdown e di relazioni a distanza bambini e ragazzi sono
stati giocoforza costretti ad un utilizzo intensivo dei supporti digitali; & importante ora spostarli dal mondo
virtuale a quello reale al fine anche di “liberarli” da strumenti che spesso sono stati vissuti come

“imposizioni” necessarie, ma pur sempre imposizioni.

II programma educativo/animativo coinvolge i ragazzi in quanto flessibile e stilato cercando di accogliere le
loro proposte e richieste e valorizzando le loro attitudini attraverso:

pratiche sportive e ludico-motorie, propedeutiche alle diverse discipline sportive.

. attivita creative, manuali ed artistico — espressive

giochi di piccolo gruppo o coppia

. gioco libero

vhA W N

. attivita teatrale e musicale
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Nell'ambito delle attivita programmate i bambini saranno invitati ad esplorare e via via codificare anche
attraverso la mappatura e la personalizzazione degli spazi di gruppo I'ambiente a loro disposizione.

Il processo formativo del personale & centrato sull'acquisizione del “fare” e delle tecniche di conduzione,
ma soprattutto sull™essere”, ponendo I'accento sulle capacita necessarie a stabilire una buona relazione
con il singolo ed il gruppo e a mantenere sempre alta l'attenzione sul livello di benessere dei bambini
affidati;

Viene valorizzato il rapporto con le famiglie mediante I'impegno del coordinatore a disposizione dei genitori

nel momento dell'accoglienza e dell'uscita dei bambini

OBIETTIVI GENERALI

1. Rendere il bambino protagonista del Centro Estivo, creatore e attore del copione proposto che si
trovera ad interpretare mettendo in campo le proprie risorse.

2. Promuovere corrette abitudini igieniche e stimolare I'adesione volontaria al rispetto delle norme
comprendendone la finalita e l'importanza.

3. Creare un contesto che privilegi la dimensione del gioco, quale strumento attraverso cui il bambino
esprime se stesso trovando in questo la motivazione alla conoscenza e all’esperienza.

4. Imparare facendo.
Promuovere il divertimento dei partecipanti in senso creativo, ludico ed espressivo.

6. Stimolare la socializzazione di piccolo gruppo.

METODOLOGIE
1. DIMENSIONE RELAZIONALE

A causa della situazione in essere i bambini ed i ragazzi sono smarriti, in ansia, hanno perso i contatti con
il loro gruppo, la loro routine & stata stravolta. Hanno accettato, fidandosi degli adulti, regole molto lontane
dal loro istinto alla relazione di prossimita. Quello di cui hanno probabilmente piu bisogno € di essere
sostenuti e rassicurati, e I'opportunita per un animatore/educatore € quella di tornare a concentrarsi sulla
funzione primaria dell'animazione che & quella di sostenere e accompagnare i bambini e i ragazzi con la
leggerezza del gioco e delle attivita animative nel loro percorso di risocializzazione. Concretamente cosa si
puo fare in un momento come questo in cui non & possibile stare vicini, fisicamente, in cui non possono
esserci né parole ravvicinate né abbracci? E’ importante far sentire il proprio sostegno emotivo e fornire
punti di riferimento. E questo, usando le parole di Daniela Lucangeli, Professoressa di Psicologia dello
Sviluppo dell'Universita di Padova, puo voler dire che I'abbraccio, adesso proibito, non & solo fisico, ma puo

essere anche psicologico, simbolico, con lo sguardo e la voce, con |" intonazione.
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2. DIMENSIONE CREATIVA E COSTRUTTIVA DEL FARE
II pieno coinvolgimento dei bambini passa attraverso il “fare” in prima persona e il ripensare all’azione poi.
Il metodo prevede l'alternanza di un tempo in cui agire, sperimentare, creare e mettersi alla prova ed un
tempo, opportunamente guidato dagli animatori, dedicato al ripensare insieme a quanto si €
realizzato/vissuto cosi che ci sia una attribuzione di significato e il fare diventi cosi esperienza.
Si creeranno percorsi in grado di sviluppare le potenzialita del singolo in un contesto di collaborazione. Lo
sviluppo di competenze operative e relazionali € fondamentale nel processo di emancipazione e nella
percezione di se stessi all'interno del gruppo. Le abilita acquisite conducono ad un “sapere” che non & solo
il “saper fare” o il “saper riparare” o il “saper riutilizzare” qualcosa, ma anche e soprattutto il saper stare
assieme, il rendersi responsabili, I'acquisire e riconoscere un senso rispetto alle azioni che si compiono e il

saper riconoscere il valore sociale del prodotto.

IL PROGETTO: L'ORGANIZZAZIONE INTERNA
DURATA

9 settimane dal lunedi al venerdi dalle 7.45 alle 13.00 (anticipo su richiesta ore 07.30).

Dal 15 giugno al 14 agosto 2020

DESTINATARI E SEZIONI

Rivolto a bambini dai 6 ai 14 anni di eta, frequentanti la Scuola Primaria e la Scuola Secondaria di Primo
Grado.
Le attivita sono differenziate rispetto all’eta dei bambini con uno specifico programma di animazione

declinato su ogni fascia di eta.
IL PERSONALE

Lo Staff di animazione lavora con spirito di squadra e possiede una formazione polivalente che consente di
coinvolgere e seguire i bambini/ragazzi in tutte le attivita, da quelle ludiche a quelle sportive e ricreative, a
quelle piu prettamente animative. Ogni settimana lo staff animazione definira il programma delle attivita
per ciascun gruppo.

Le competenze possedute dal team non si improvvisano ma dipendono da:

e maturazione professionale acquisita con I'esperienza,

« capacita di collaborare condividendo le finalita educative e la corresponsabilita degli interventi,

« capacita di gestire la relazione educativa con i bambini,

» uso di regole come fattore di mediazione in occasione di conflitti o di decisioni da prendere in gruppo.
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Lo staff di animazione

SUPERVISORE: CANDEO IRENE vigila sulle attivita svolte da coordinatore; € la persona che si relaziona
maggiormente con gli uffici; si occupa delle iscrizioni, della stesura del volantino e di tutti gli aspetti tecnici
propri dell’attivita estiva, compresa la preparazione e la raccolta dei questionari di gradimento e verifica
finale per le famiglie.

COORDINATORE presenza quotidiana full time e continuativa per tutte le settimane del Centro Estivo; ha il
compito di fungere da referente per i genitori ed & sempre in stretto contatto con il supervisore.
ANIMATORI con esperienza nella gestione di gruppi di bambini e ragazzi; hanno il compito di programmare
le attivita con il coordinatore e di monitorare I'attivita dei volontari meno esperti che faranno loro
riferimento oltre che di condurre il proprio gruppo di bambini;

ANIMATORI GIOVANI. Hanno il compito di gestire le attivita programmate ed eventualmente un gruppo a
loro assegnato (sostituti in caso di necessita); condizione necessaria € I'essere in possesso di un diploma di
maturita.

AIUTO ANIMATORI VOLONTARI E STAGISTI IN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO: giovani volontari che
desiderano dare un aiuto durante il Centro Estivo; il loro compito sara quello di seguire le direttive del

personale

RAPPORTO NUMERICO OPERATORI/PARTECIPANTI

« Rapporto 1 a 7 scuola primaria
1 a 10 scuola secondaria di primo grado

I partecipanti sono suddivisi in gruppi di massimo 7 bambini per la fascia 6/11 e di massimo 10 bambini per
la fascia 12/14. Ogni gruppo ha come riferimento un animatore coadiuvato da un volontario. Si cerchera
quanto piu possibile di mantenere i gruppi stabili (compatibilmente con le iscrizioni settimanali dei bambini
e gli eventuali imprevisti rispetto al personale individuato)
Ogni settimana sara redatto I'elenco dei bambini partecipanti (suddivisi per gruppi) e degli animatori e
volontari assegnati a quel gruppo, in modo da rendere veloce ed efficace qualsiasi procedura di
monitoraggio dei contatti qualora se ne rivelasse la necessita.
PRESENZA MASSIMA DI VOLONTARI 10

SELEZIONE DEGLI ANIMATORI AD EVENTUALE INTEGRAZIONE DEL PERSONALE
Gli eventuali animatori e gli assistenti animatori ad integrazione dello staff saranno selezionati tra tutti i
giovani che avranno trasmesso il proprio Curriculum Vitae datato e firmato all'associazione entro il 4

Giugno 2020. La selezione avviene tramite colloquio volto a verificare la motivazione e l'esperienza dei
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candidati. Verra poi stilata una graduatoria interna da utilizzare per I'assunzione degli animatori nel numero

necessario alla gestione del servizio in base al numero delle iscrizioni.

MINORI SEGUITI DAI SERVIZI SOCIALI O CERTIFICATI

L'associazione si impegna ad accogliere con agio minori la cui progettualita sara elaborata dai servizi sociali
dell’ente, muniti di idonei operatori personali assegnati con la collaborazione dell ‘ULSS 6. Verra valutata
per ogni singolo caso la modalita di partecipazione ad uscite o ad attivita particolari, collaborando con tutti i
soggetti interessati. Maggior cura sara dedicata alla famiglia di tali minori che potra confrontarsi

quotidianamente con il coordinatore.

CORSO DI FORMAZIONE

Il corso di formazione iniziale di 3 incontri di almeno 2 ore ciascuno condotti dal coordinatore o da

formatori specifici, ha i seguenti obiettivi:

o fornire strumenti di riflessione sull'importanza della relazione tra gli animatori e i bambini e tra i bambini
stessi;

o conoscenza approfondita degli spazi al fine di predisporre al meglio il distanziamento e di individuare
per tempo tutte le possibili criticita’

o conoscenza dei protocolli e delle linee guida

o allestimento degli spazi e preparazione di materiali

ASSICURAZIONE DEGLI OPERATORI E DEI PARTECIPANTI

Gli utenti e gli addetti saranno coperti da polizza assicurativa attivata dal gestore dei locali presso i quali

verra svolto il centro estivo

ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA

La giornata si articolera in momenti che si ripeteranno quotidianamente:
7.30-7.45 Anticipo su richiesta

o 7.45-09.00 Accoglienza: corrisponde al momento dell'arrivo dei bambini e dei ragazzi al centro e
prevede momenti di gioco libero o semistrutturato con il coinvolgimento dell’'animatore

o 09.00-09.30 Apertura della giornata: arrivati tutti i bambini € previsto un momento importante che da il
vero senso dell'inizio della giornata: il saluto a cui segue la suddivisione in gruppi/laboratori;
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o 09.30-10-15 gioco motorio-sportivo o di piccolo gruppo

o 10.15-10.45 Merenda: momento di gioco libero, di relax o di riposo per il bambino e si svolge sotto la
sorveglianza degli animatori;

o 10.45-12.15 laboratori, atelier creativi;

o 12.15-13.00 Gioco libero e semistrutturato, uscita dei bambini.

PROMOZIONE DEL CENTRO ESTIVO E RACCOLTA DELLE ISCRIZIONI

Al fine di pubblicizzare l'iniziativa nel territorio si propone un incontro di presentazione e divulgazione del
programma del Centro Estivo in videoconferenza.

L'associazione si occupa di elaborare apposito materiale informativo da pubblicizzare on line.
L'associazione, in collaborazione con la parrocchia, sara a disposizione dei genitori per raccogliere le

iscrizioni e le relative quote.

VERIFICA E VALUTAZIONE

Si tratta di un momento molto importante da attuare non solo nella fase conclusiva ma anche in itinere:
ogni settimana quindi c’e un confronto tra animatori, coordinatore e supervisore riguardo alle attivita svolte
e al loro andamento. Al termine del Centro Estivo il supervisore, in collaborazione con il coordinatore e gl
animatori esperti, provvede alla stesura di una relazione finale.

Alcuni strumenti di verifica sono:

o numero di presenza dei bambini e flusso di andamento delle presenza nel corso del centro estivo;

o verifica settimanale tra animatori, coordinatore e supervisore;

o questionario di gradimento da consegnare a tutte le famiglie che viene preparato dal supervisore.
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PROTOCOLLO DI SICUREZZA PREVISTO IN OTTEMPERANZA DELL" ORDINANZA DEL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE N. 50 DEL 23 MAGGIO 2020

m Saranno predisposti per genitori, bambini e personale adeguati materiali informativi su tutte le misure di
prevenzione adottate e di seguito elencate. Sara prevista segnaletica, con pittogrammi e affini, idonea ai

minori.

m E predisposto e viene sottoscritto un accordo tra I'ente gestore, il personale e i genitori coinvolti per il

rispetto delle regole di gestione dei servizi finalizzate al contrasto della diffusione del virus.

m Viene garantita una zona di accoglienza oltre la quale non sara consentito I'accesso a genitori e

accompagnatori.

m L'accesso alla struttura avviene rispettando il distanziamento personale (opportunamente indicato con
segnaletica a terra). Ove non ci fossero posti disponibili in attesa, minori ed accompagnatori dovranno
attendere a debita distanza. Se si dovesse rendere necessario, per evitare assembramenti, saranno previsti
turni di entrata (seguendo l'ordine alfabetico).

m E prevista e viene effettuata la rilevazione quotidiana della temperatura corporea per tutti gli operatori, 1
bambini, genitori/accompagnatori. In caso di T >37.2 °C il soggetto dovra essere allontanato. In caso di —
febbre del genitore/accompagnatore il minore non potra accedere al servizio. Gli accompagnatori non

dovranno essere persone con piu di 60 anni.

m Personale e genitori sono invitati, anche attraverso materiale informativo, all'auto-monitoraggio delle
condizioni di salute proprie e del proprio nucleo familiare, ed informati circa i comportamenti da adottare in

caso di comparsa di sintomi sospetti per COVID-19.

m E’ previsto un rapporto tra personale e minori di 1:7 per bambini da 6 a 11 anni e di 1:10 per ragazzi da
12 a 14 anni.

m La composizione dei gruppi di bambini e il pit possibile stabile nel tempo e sono evitate attivita di
intersezione tra gruppi diversi, mantenendo, inoltre, quanto piu possibile, lo stesso personale a contatto

con lo stesso gruppo di minori.

m Sono privilegiate attivita che possano ridurre contatti prolungati, in particolare in ambienti chiusi, a

maggior rischio di eventuale contagio. E favorita sempre, ove possibile, I'attivita all'aperto.
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m Sono promosse misure igienico-comportamentali con modalita anche ludiche, compatibilmente con l'eta

e con il grado di autonomia e consapevolezza dei bambini.

m La mascherina di protezione delle vie aeree deve essere utilizzata da tutto il personale e dai bambini e

ragazzi sopra i 6 anni di eta. Privilegiate mascherine colorate e/o con stampe.

m Sono messi a disposizione idonei dispenser di soluzione idroalcolica per la frequente igiene delle mani in

tutti gli ambienti, in particolare nei punti di ingresso e di uscita.
m I giochi sono ad utilizzo esclusivo di un singolo gruppo, salvo disinfezione prima dello scambio.

m E garantita una approfondita pulizia giornaliera degli ambienti con detergente neutro e disinfezione con

particolare attenzione ai servizi igienici e le superfici toccate piu frequentemente.

m Per tutti gli spazi al chiuso, viene favorito il ricambio d’aria negli ambienti interni, mantenendo aperte

porte e finestre, compatibilmente con le condizioni atmosferiche.

Tale protocollo verra rivisto ogni volta si rivelasse necessario sulla base dell'emanazione di nuove
ordinanze nazionali o regionali in materia del contenimento del virus, siano esse pil 0 meno restrittive. Tali
modifiche verranno concordate con I’'Amministrazione comunale e I'ente gestore degli spazi ed

immediatamente comunicate ai genitori

Il Presidente
Irene Candeo
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