COMUNE DI SAN PIETRO VIMINARIO
Provincia di Padova

PARERE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI
OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 — APPROVAZIONE.

11 Sottoscritto Dott. Andrea Marchi, Revisore Unico dei Conti del Comune di San Pietro Viminario, nominato
con atto di Consiglio Comunale n. 19 del 28 luglio 2023, ai sensi dell’art. 234 D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

PRESA VISIONE della proposta di delibera di Giunta Comunale, unitamente agli allegati facenti parte
sostanziale ed integrale, avente ad oggetto “Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 -
Approvazione”;

RICHIAMATE:

e ladeliberazione consiliare n. 8 del 09.05.2023 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione
2023-2025 e relativi allegati;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 28.03.2023 con la quale ¢ stato approvato il Piano
integrati di azione e organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2023-2025 provvisorio — “Sottosezione
rischi corruttivi e trasparenza”;

PRESO ATTO che:

e aisensidell’art. 7 comma 1, del D.M. n. 132/2022, il Piano integrato di attivita e organizzazione deve
essere adottato entro il 31 gennaio, su base triennale ed aggiornato annualmente entro tale data;

e ai sensi dell’art. 8, comma 2, del D.M. n. 132/2022 in caso di differimento del termine previsto per
I’approvazione del Bilancio di Previsione, il termine di cui all’art. 7, comma 1, del presente decreto, €
differito di n. 30 giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci, ovvero entro il 15 ottobre;

DATO ATTO che I’Ente alla data del 31.12.2022 ha in organico meno di 50 dipendenti, pertanto, & tenuto alla
redazione e definizione del contenuto del PIAO in forma semplificata secondo quanto normato all’art. 6 del
citato D.M. n. 132/2022;

VISTO il prospetto di calcolo — allegato A) — nel quale si evidenzia che:

e D’Ente non dispone di margine per la capacita assunzionale aggiuntiva, ma pud solamente incrementare
la spesa di personale mediante il mantenimento costante del rapporto tra spese ed entrate;

e laspesa di personale per I’anno 2023 (€ 354.776,27=) & compatibile con il rispetto del tetto di spesa
di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006;

CONSIDERATO che, alla luce di quanto riportato negli allegati, si evince che la proposta di Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione per il triennio 2023-2025, ¢ improntata nel rispetto del quadro normativo di
riferimento e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto delle dimensioni
dell’Ente;

TENUTO CONTO del parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 D.Igs. 267/2000 in ordine alla regolarita
tecnica e contabile;

L’Organo di Revisione per quanto esposto e riscontrato,



esprime PARERE FAVOREVOLE
alla proposta di delibera di Giunta Comunale unitamente agli allegati facenti parte sostanziale ed integrale.
11 presente parere viene reso ai fini della verifica del rispetto dei vigenti vincoli finanziari e degli equilibri di
bilancio, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 e dell’asseverazione del rispetto pluriennale degli
equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019.
Letto, approvato e sottoscritto.
San Pietro Viminario, 1i 3 ottobre 2023
1l Revisore Unico
Dott. Andrea Marchi

(Documento firmato digitalmente in originale
ai sensi e con gli effetti del D.Lgs. n. 82/2005).



