<t

| 8
P

COMUNE DI SANT’URBANO

Provincia di Padova

STATUTO COMUNALE

Approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 03 del 17.03.2004

Pubblicato AlIP’Albo Pretorio del Comune per trenta giorni dal 19.03.2004
Reg. Pubb. n. 159

Pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 52 del
21.05.2004

In vigore dal 19.04.2004.

Modificato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 28 del 30.07.2007
e n. 15 del 02.06.2013



TITOLO |

Art.
Art.
Art.
Art.

TITOLO I

Art.
Art.

TITOLO Il

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

TITOLO IV
CAPO I

Art.

Art.

Art.

Art.

INDICE:

PRINCIPI GENERALI Pag.
1 Principi fondamentali 3
2 Finalita 3
3 Collaborazione 3
4 Stemma e gonfalone 4
IL TERRITORIO DEL COMUNE
5 Sede comunale 4
6 Frazioni comunali 4
ORGANI ELETTIVI
7 Organi 5
8 Consiglio Comunale 5
9 Competenze e Attribuzioni 6
10 Sessioni e Convocazioni 6
11 Linee programmatiche di mandato 7
12 Composizione del Consiglio e prima convocazione 7
13 Commissioni 8
14 Attribuzioni delle commissioni 8
15 Consiglieri 9
16 Diritti e doveri dei consiglieri 9
17 Gruppi Consiliari 10
18 Deliberazioni del Consiglio Comunale e degli orgamiiegiali 10
19 La Giunta Comunale 11
20 Nomina della Giunta 11
21 Assessori esterni al consiglio comunale 12
22 Funzionamento della giunta 12
23 Attribuzioni 12
24 Deliberazioni della Giunta Comunale 14
25 Sindaco 14
26 Attribuzioni di amministrazione 15
27 Attribuzioni di vigilanza 16
28 Attribuzioni di organizzazione 16
29 Mozioni di sfiducia 17
30 Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza,
sospensione o decesso del Sindaco — Il vicesindaco 17
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI
UFFICI
31 Principi strutturali e organizzativi 18
32 Organizzazione degli uffici del personale 18
33 Regolamento degli uffici e dei servizi 19
34 Diritti e doveri dei dipendenti 19

2



Art.
Art.

CAPO II

Art.

Art.
Art.
Art.

TITOLO V

Art.
Art.
Art.
Art.

TITOLO VI

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

TITOLO VI

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

TITOLO IX

35 Responsabili degli uffici e dei servizi 20
36 Funzioni specifiche attribuibili ai responsabili
degli uffici e dei servizi 20
UFFICI DI ALTA AMMINISTRAZIONE
37 Incarichi dirigenziali, di alta specializzazione]leborazioni
esterne, uffici di controllo e alle dirette dipende del sindaco 22
38 Segretario Comunale 22
39 Vicesegretario comunale 23
40 Direttore Generaleabrogato) 23
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
41 Servizi comunal 24
42 Le societa per azioni 24
43 Gestione associata dei servizi e delle funzioni 24
44 Accordi di programma 25
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
45 Accesso agli atti amministrativi e alle informaziompossesso del 25
Comune
46 Valorizzazione del libero associazionismo 25
47 Consultazione della popolazione del Comune 26
48 Modalita e termini 26
49 Referendum consultivo 27
50 Regolamento per il referendum 28
51 Promozione di associazioni o di comitati come oigandi 28
partecipazione
52 Istanze, petizioni e proposte di cittadini singphssociati 28
53 Difensore Civico &brogato) 29
54 Regolamento per il Difensore Civicabfogato) 29
55 Difensore Civico pluricomunale 30
STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E DI
CONTROLLO
56 Il processo di programmazione 30
57 Collegamento fra la programmazione ed il sistemdpitenci 30
58 Il controllo di gestione 31
TITOLO VIII  FINANZA E CONTABILITA’
59 Revisore dei conti 31
60 Motivazioni delle deliberazioni consiliari 32
NORME TRANSITORIE
61 Regolamenti comunali anteriori 32

Art.




TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1

Principi fondamentali

Il presente Statuto detta le disposizioni fondamlemqter I'organizzazione del Comune di
Sant’Urbano in attuazione del Decreto Legislativ@éi7 del 18.08.2000.

| principi fondamentali dettati dal presente Statat dalla Legge vengono attuati con
appositi regolamenti.

Art. 2
Finalita

I Comune di Sant’'Urbano svolge le funzioni attitegli dalle leggi nazionali e regionali,
nonché quelle che ritenga di interesse della propamunita, al fine di valorizzare la
persona, secondo i principi della solidarieta dedilettati dalla Costituzione.

Ispira la propria azione ai principi di efficienzzconomicita, trasparenza, partecipazione e
responsabilita, volta all’efficacia dell’azione anmistrativa.

I Comune di Sant’'Urbano si propone, in particolade valorizzare i seguenti aspetti
peculiari e di perseguire le seguenti finalita:

la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, @&nkali, storiche e culturali presenti nel
territorio, per garantire alla collettivita una rngge qualifica della vita;

il sostegno alla realizzazione di un sistema gleleal integrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva della persona anche con l'attivithederganizzazioni di volontariato;

la promozione della funzione sociale dell'inizia@igconomica pubblica e privata, anche
attraverso forme di associazionismo economicoadperazione;

la rimozione degli ostacoli che impediscono la piesalizzazione di pari opportunita di
lavoro e diritti tra i generi.**

Art. 3
Collaborazione

I Comune, prima di assumere e di disciplinaredtegzio di funzioni o di servizi pubblici,
valuta I'opportunita di esercitarli nelle forme a$sociazioni e cooperazione previste dalla
legge, tenendo conto dellomogeneita dell'areaittatale interessata, delle eventuali
tradizioni di collaborazione precedenti e delleremuie di gestione conseguibili e in vista di
possibili Unioni con Comuni contermini.

I Comune, a tale scopo, promuove forme permanénttonsultazione con i Comuni
contermini.



Art. 4
Stemma e gonfalone

1. Al Comune di Sant’'Urbano, con Decreto Presidentia depubblica in data 15.12.1981,
sono stati concessi uno stemma ed un gonfaloneleseritti:

Stemma - trinciato da una banda di verde: imprd’azzurro al leone di San Marco in
maesta; il secondo d’'argento ad una spiga di grapalo. Ornamenti esteriori da Comune.

Gonfalone — drappo bianco riccamente ornato dimiaargento e caricato dello stemma
sopra descritto con I'iscrizione centrata in arge@omune di Sant’Urbano.

Le parti di metallo ed i cordoni saranno argentd#sta verticale sara ricoperta di velluto
bianco con bullette argentate poste a spirale aNaticia sara rappresentato lo stemma del
Comune e sul gambo inciso il nome. Cravatta e inaistlori dai colori nazionali frangiati
d’argento.

2. L'uso dei simboli comunali sara disciplinat apposito regolamento.

TITOLO I

IL TERRITORIO DEL COMUNE

Art. 5
Sede comunale

La Sede Comunale e sita nella frazione di Ca’ Mioios
2. Gli uffici comunali distaccati possono essere utbi@ache nelle frazioni.

3. Gli organi del Comune, in particolari circostangessono essere convocati anche in sedi
diverse.

Art. 6
Frazioni comunali

1. Le frazioni esistenti nel Comune di Sant'Urbano csole seguenti: Carmignano,
Sant’'Urbano, Balduina e Ca’ Morosini.

2. Agli abitanti delle frazioni sono assicurate foruhiepartecipazione alle scelte del Comune
nei modi stabiliti dallo Statuto e dal regolamento.

3. Il territorio del Comune si estende per Kmq. 31e8gbonfina con i Comuni di Villa Estense,
Vighizzolo d’Este, Piacenza d'Adige, Fiume Adigerd¥ncia di Rovigo: Comune di
Lendinara, Lusia), Barbona, Vescovana e Granze.



TITOLO 1l

ORGANI ELETTIVI

CAPO I
Art. 7
Organi

. Sono organi del comune il consiglio comunale, idsico e la giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto; gli atti degli organi sono adottati
nella sussistenza dei presupposti e con le forreégie dalla legge.

. Salvo che la legge espressamente disponga altringntatti, di cui al comma 1, si
perfezionano con la sottoscrizione dell’organo cetapte all’adozione ovvero, in caso di
organi collegiali, con la sottoscrizione del Presit# e dell'organo o titolare dell’'ufficio che,
per legge o per regolamento, svolga funzioni dbakzzazione.

. Gli atti, di cui al comma 1, sono resi pubblici d&ffissione all’Albo Pretorio dell’Ente.
Il consiglio comunale é organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

Il sindaco e responsabile dellamministrazione éddegale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello stato.

La giunta collabora col sindaco nel governo del eoene svolge attivita propositive e di
impulso nei confronti del consiglio.

Art. 8
Consiglio comunale

Il consiglio comunale e dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politico-aministrativo ed esercita il controllo sulla
sua applicazione ed ispira la propria azione agypio di solidarieta.

L’elezione, la durata in carica, la composizionk escioglimento del consiglio comunale
sono regolati dalla legge.

Il consiglio comunale e presieduto dal Sindaco finsee gli indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del comune preggaeiende e istituzioni e provvede alla
nomina degli stessi nei casi previsti dalla ledgetti indirizzi sono valevoli limitatamente
all'arco temporale del mandato politico-amminigtratdell’organo consiliare.



Art. 9
Competenze e attribuzioni

Il consiglio comunale esercita le potesta e le cetemeze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai critesille modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

Impronta I'azione complessiva dell’ente ai princiipubblicita, trasparenza e legalita ai
fini di assicurare il buon andamento e l'imparzali

Nelladozione degli atti fondamentali privilegia imetodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con laranagnazione provinciale, regionale e
statale.

Gli atti fondamentali devono contenere la individioae degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dégimenti necessari all'azione da svolgere.

Art. 10
Sessioni e convocazioni

L’attivita del consiglio comunale si svolge in ses® ordinaria, straordinaria e d’'urgenza.

Ai fini della convocazione, sono considerate ordiée sedute nelle quali vengono iscritte
le proposte di deliberazioni inerenti allapprova® delle linee programmatiche del
mandato, del bilancio di previsione e del rendioot¢lla gestione. Il Consiglio non puo
discutere e deliberare su argomenti che non sgnitti all'ordine del giorno.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almmieque giorni liberi prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno tre gioritieli. In caso d’eccezionale urgenza, la
convocazione puo avvenire con un anticipo di alm&hore.

La convocazione del consiglio e I'ordine del giomhegli argomenti da trattare e effettuata
dal sindaco di sua iniziativa o su richiesta dieim un quinto dei consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono ressaseriti all’ordine del giorno gli
argomenti proposti, purché di competenza consiliare

La convocazione € effettuata tramite avvisi scitintenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilitt@leel territorio del comune; la consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comuh&@yviso scritto puo prevedere anche
una seconda convocazione, da tenersi almeno logitmpo la prima.

L’integrazione dell’'ordine del giorno con altri amgenti da trattarsi in aggiunta a quelli per
cui é stata gia effettuata la convocazione & sos#ti@palle medesime condizioni di cui al
comma precedente e puo essere effettuata almemoe2grima del giorno in cui e stata
convocata la seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve essefissaf nell’albo pretorio almeno entro il
giorno precedente a quello stabilito per la prindareanza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgeipazione dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da tratdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno tre giorni prima defladuta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno due giorni prima della seduta nel caso shieai straordinarie, almeno 12 ore prima
nel caso di eccezionale urgenza.



In caso di impedimento permanente, decadenza, limezdecesso del sindaco si procede
allo scioglimento del consiglio comunale; il congige la giunta rimangono in carica fino
alla data delle elezioni e le funzioni del sindaoao svolte dal vicesindaco.

Art. 11

Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatalalel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la giuatéinee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il manglitico-amministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittardervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle middahdicate dal regolamento del
consiglio comunale.

. Almeno una volta all'anno il Consiglio deve essemmvocato per esercitare il controllo

sullo stato di attuazione dei programmi e sullatiges risultanti dalla relazione della

Giunta. Con cadenza annuale, il consiglio provvedeccasione della verifica di cui all’art.

193 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.2gxiedel conto consuntivo, a verificare

I'attuazione di tali linee, da parte del sindacdee rispettivi assessori, entro il 30 settembre
di ogni anno. E’ facolta del consiglio provvederentegrare, nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifidaelinee programmatiche, sulla base
delle esigenze e delle problematiche che dovesseengere in ambito locale.

. Al termine del mandato politico-amministrativo, entunque immediatamente dopo la
convocazione dei comizi elettorali, il sindaco gr@s all’'organo consiliare il documento di
rendicontazione dello stato di attuazione e diizearione delle linee programmatiche.
Detto documento € sottoposto all’approvazione aeisiglio, previo esame del grado di
realizzazione degli interventi previsti.

Art. 12

Composizione del Consiglio e prima convocazione

Il consiglio comunale & composto dal Sindaco e.damembri.**

La prima seduta del consiglio deve essere convardta il termine perentorio di 10 giorni
dalla proclamazione e deve tenersi entro il terrdinE) giorni dalla convocazione.

In caso di inosservanza dell’obbligo di convocagigorovvede in via sostitutiva il Prefetto.

La prima seduta del Consiglio comunale & convoegieesieduta dal Sindaco neoeletto con
il seguente ordine del giorno:

a) convalida degli eletti;
b) giuramento del Sindaco;
b) comunicazioni del Sindaco in ordine alle nomindad@liunta e del Vicesindaco;



Art. 13
Commissioni

Il consiglio comunale puo istituire, con appositilierazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agéhe, di inchiesta o di studio. Le

commissioni d’'indagine e/o d’'inchiesta possono ressestituite solo per oggetti determinati
e traggono le loro conclusioni in un documentolénda presentare al consiglio comunale
entro il termine finale previsto dalla deliberazorostitutiva.

Dette commissioni sono composte solo da consigi@munali, con criterio proporzionale e
nel rispetto delle vigenti norme in materia di reggentanza di genere e puo essere previsto
un sistema di rappresentanza plurima o per delega.quanto riguarda le commissioni

aventi funzioni di controllo e di garanzia, la pdenza e attribuita ai consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione. **

Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'ogigee la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

Le commissioni possono invitare a partecipare eppravori tutti coloro che sono ritenuti
necessari ai fini dell’'oggetto posto all’'ordine dgbrno e le sedute sono pubbliche, salvo
disposizione del presidente; in ogni caso non spabbliche qualora vertano sulla
trattazione e/o valutazioni e/o apprezzamenti ssqre.

La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

Art. 14
Attribuzioni delle commissioni

Compito principale delle commissioni permanenti 'ésdme preparatorio degli atti
deliberativi del consiglio al fine di favorire il iglior esercizio delle funzioni dell’organo
stesso.

Compito delle commissioni temporanee e di quellecsh € 'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal consiglio comunale.

Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedleguenti attribuzioni :
- la nomina del Presidente della commissione;

- le procedure per I'esame e l'approfondimento dippste di deliberazione loro
assegnate dagli organi del Comune;

- forme per I'esternazione dei pareri, in ordine a@lguiniziative sulle quali per
determinazione dell'organo competente, ovvero rtuwi previsione regolamentare,
sia ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

- metodi, procedimenti e termini per lo svolgimentostudi, indagini, ricerche ed
elaborazione di proposte.



Art. 15
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla legge;
essi rappresentano l'intera comunita alla qualéandsmente rispondono ed esercitano le
loro funzioni senza vincolo di mandato.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercit@dé consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di preferespa esclusione del Sindaco e dei
candidati alla carica di Sindaco proclamati conergl A parita di voti sono esercitate dal
piu anziano di eta. Nel caso di impedimento od issgalita del primo degli eletti, e
ritenuto consigliere anziano il secondo degli ekettosi di seguito.

3. | consiglieri comunali che non intervengono allssseni per tre volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti corilserazione del consiglio comunale. A tale
riguardo, il sindaco, a seguito dell'avvenuto atamento dell’assenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazsgniéa, ai sensi dell’art. 7 della legge 7
agosto 1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del pdimmento amministrativo. Il consigliere
ha facolta di far valere le cause giustificativdlel@ssenze, nonché a fornire al sindaco
eventuali documenti probatori entro il termine gatd nella comunicazione scritta, che
comungue non puo essere inferiore a giorni 20, et dalla data di ricevimento. Scaduto
guest'ultimo termine, il consiglio esamina e infidelibera, tenuto adeguatamente conto
delle cause giustificative presentate da parteaesigliere interessato

Art. 16
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare interragei, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione. La risposta alle interpellanze dd alozioni dei consiglieri sara inserita
all'Ordine del giorno del Consiglio che si terrai neenta giorni successivi la data di
presentazione.

2. Ciascun consigliere comunale ha il dovere di eseeil proprio mandato per promuovere
il benessere dell'intera comunita locale e hanndoWere di intervenire alle sedute del
Consiglio e delle commissioni delle quali siano rbeim

3. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del dglits comunale.

4. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenerettéule notizie e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato secondo le afit@dstabilite dal regolamento. Essi,
nei limiti e con le forme stabilite dal regolamentanno diritto di visionare gli atti e
documenti, anche preparatori e di conoscere odro atto utilizzato ai fini dell’attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifpatamente determinati dalla legge.
Inoltre essi hanno diritto a ottenere, da parte slabdaco un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all'orgaanche, con apposita informazione alla
conferenza dei capigruppo.
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Ciascun consigliere € tenuto ad eleggere un damiuodl territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dehsiglio e ogni altra comunicazione
ufficiale.

Per assicurare la massima trasparenza, ogni camsigleve comunicare annualmente i
redditi posseduti secondo le modalita stabiliteragblamento del consiglio comunale.

Quando una norma richieda che un organo comunedgali propri rappresentanti in enti,
commissioni, anche comunali, aziende, istituzionialri organismi e sia prevista
espressamente la rappresentanza, anche delle nEeorsi procedera con voto limitato,
secondo le modalita stabilite nel regolamento,cdiverse disposizioni di legge.

Art. 17

Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto dal regolamento e ne
danno la comunicazione al Sindaco e al Segretanwoale unitamente alla indicazione del
nome del capogruppo. Qualora non si eserciti tdelfa o nelle more della designazione, i
capigruppo sono individuati nei consiglieri, nommmonenti la giunta, che abbiano riportato
il maggior numero di preferenze per ogni lista.

Il regolamento puo prevedere la conferenza deigcappo e le relative attribuzioni.

| capigruppo consiliari sono domiciliati pressaripiegato addetto all’'ufficio protocollo del
comune o altro dipendente indicato dal segretamounale.

Art. 18
Deliberazioni del Consiglio Comunale e degli orgargollegiali

Il consiglio comunale deve essere convocato almdu® volte allanno per I'esame e
I'approvazione dei bilanci, dei piani e dei prograne le sedute sono pubbliche. Nel caso in
cui debbano essere formulate valutazioni e appmeeat su persone, il presidente dispone
la trattazione dell’'argomento in seduta segretarfdo uscire il pubblico.

Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsymli regola, con votazione palese: sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberaziomicermenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata ggfezzamento delle qualita soggettive di
una persona o sulla valutazione dell’azione datgeeslta.

Il Consiglio comunale, in prima convocazione, nono pdeliberare se non interviene
alladunanza almeno la meta dei consiglieri assiégsalvo che la legge non disponga
diversamente; nel computo dei presenti non e cosopileSindaco o chi legalmente lo
sostituisca. In seconda convocazione le adunanzeodsiglio comunale sono validamente
tenute con la presenza di almeno un terzo dei gleisiassegnati per legge; nel computo
dei presenti non & compreso il Sindaco o chi legatmlo sostituisca. **

Le deliberazioni del consiglio comunale sono apptevse ottengono il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei presenti salvo icim® sichieste maggioranze qualificate.
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L’istruttoria e la documentazione delle proposteddliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici e/o servizi; la verbalazzone degli atti e delle sedute del consiglio
e della giunta e curata dal segretario comunatsnek le modalita e i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del consiglio.

| verbali delle sedute sono firmati dal presidemtial segretario.

Il segretario comunale non partecipa alle sedutendo si trova in uno dei casi di
incompatibilita e viene sostituito, in via tempoean da un componente del collegio
nominato dal presidente.

Art. 19
La Giunta Comunale

La Giunta Comunale & composta dal Sindaco e daiorero di assessori hon superiore a 2
di cui uno é investito della carica di Vicesindato.

Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono tuttavia essere nominati
anche assessori esterni al consiglio, purché digatiequisiti di eleggibilita e in possesso di
particolare competenza ed esperienza tecnica, astraiiva o professionale.

2 bis. La composizione della Giunta Comunaieedessere conforme alle vigenti disposizioni in

3.

materia di rappresentanza di genere.**

La giunta comunale collabora con il sindaco nelhamistrazione del comune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali.

La giunta compie gli atti di amministrazione chenrssano riservati dalla legge al consiglio
e che non rientrino nelle competenze previste dedigi o dallo statuto, del sindaco, degli
organi di decentramento, del segretario, o deiaresgbili degli uffici e dei servizi, collabora
con il sindaco nell'attuazione degli indirizzi gealke del consiglio, riferisce annualmente al
consiglio sulla propria attivita e svolge attivggopositive e di impulso nei confronti dello
stesso.

La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle finalita dell’'ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziatedle decisioni fondamentali approvate dal
consiglio comunale. In particolare, la giunta esgarde funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i progrannda attuare e adottando gli atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni e verifica laspgondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imigta

La giunta riferisce annualmente al consiglio conteisalla sua attivita.

Art. 20
Nomina della Giunta

Il vicesindaco e gli altri componenti della giurdgano nominati dal sindaco con decreto
sottoscritto per accettazione dalle persone nominhe nomine hanno efficacia dal
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momento della sottoscrizione del decreto e sonseptate al consiglio comunale nella
prima seduta successiva alle elezioni. Le funzibrifficiale di Governo, compresa quella

di emanazione di ordinanze contingibili ed urgesino svolte solamente dal Sindaco o dal
Vicesindaco che legalmente lo sostituisca.

Il sindaco puod revocare uno o piu assessori danduigzata comunicazione al consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli assessori damisari. Il Sindaco ha I'obbligo di sostituire

gli assessori revocati o per i quali siano sopraute cause di incompatibilita od altrimenti
cessati dalla carica, quando il numero dei compbp&ssa, in virtu di tali cause, scendere
complessivamente al di sotto del numero necesaHaovalidita delle sedute di Giunta. Nel

caso di revoca la sostituzione deve avvenire cardbsente all’atto di revoca.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgiuridico degli assessori nonché gli
istituti della decadenza e della revoca sono discip dalla legge; non possono comunque
far parte della giunta il coniuge, gli ascendentijscendenti, i parenti e gli affini fino al
terzo grado del Sindaco.*

Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la gimmane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

Le dimissioni degli assessori sono irrevocabila@no presentate per iscritto al Sindaco e
sono acquisite al protocollo del Comune.

Art. 21

Assessori esterni al consiglio comunale

Non puo essere nominato assessore esterno chitai@a sandidato nelle elezioni
amministrative per il consiglio in carica.

Gli assessori esterni devono comunque essere isegEs dei requisiti di eleggibilita e
compatibilitd richiesti per i consiglieri. A talecapo il Sindaco, nel provvedimento di
nomina, da atto espressamente dell'insussistenzacadise di ineleggibilita e di
incompatibilita.

L’assessore esterno partecipa alle sedute del glunsion diritto di intervento e senza
diritto di voto.

In nessun caso viene computato nel numero deimiresdini della validita della seduta.
Non puo essere nominato vicesindaco un assesgera®s

Art. 22

Funzionamento della giunta

La giunta & convocata e presieduta dal Sindacostdtglisce I'ordine del giorno, tenuto
conto degli argomenti proposti dai singoli assdassor

Le modalita di convocazione e di funzionamento sstabilite dalla giunta stessa.
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Art. 23
Attribuzioni

1. La giunta collabora con il sindaco nel governoa®hune e compie gli atti che, ai sensi di
legge o del presente statuto, non siano riserlvatresiglio e non rientrino nelle competenze
attribuite al sindaco, al segretario comunale, iaktibre generale se nominato, o ai
responsabili dei servizi comunali.

3.

La giunta opera in modo collegiale, da attuaziogé mndirizzi generali espressi dal
consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

In particolare delibera:

a) in materia di appalti, contratti e contenziosi:

b)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

predispone lo schema di programma triennale opatblighe, con il quale, in
ordine ai lavori ed opere elencati, definisce arglhelementi essenziali dei contratti
da stipulare, a termini di quanto disposto dall'd®2 del decreto legislativo 18
agosto 2000 n. 267,

determina nel Piano esecutivo di Gestione, sueessoe modifiche od integrazioni,
gli elementi essenziali dei contratti di fornitudabeni e servizi e, nel rispetto delle
competenze riservate al Consiglio comunale, imgaetiindirizzi in ordine ai
contratti aventi carattere pluriennale;

definisce, su motivata proposta del responsabilsedrizio e/o degli uffici e/o del
procedimento e nel rispetto delle competenze deahs{@bo, indirizzi circa la
rinnovazione dei contratti a durata pluriennaleargio non sia gia stato disposto in
sede di adozione del Piano Esecutivo di Gestione;

decide, qualora ricorrano motivi di pubblico intese indicati nella motivazione del
provvedimento, di prevenire o definire controversievia di transazione, nella
ricorrenza dei presupposti previsti nel Codice leivie con contestuale
determinazione degli elementi essenziali del cttotra

approva lo schema di accordo bonario proposto é@apansabile unico del
procedimento, relativamente agli appalti di lavadiopere pubbliche;

accetta o rifiuta lasciti o donazioni;
delibera le locazioni attive e passive;
delibera sulla costituzione di servitu di ogni gene

autorizza le azioni ed i ricorsi amministrativi @aurgsdizionali, da, proporsi dal
Comune o proposti contro il Comune, davanti al iEezge della Repubblica, ad
autorita amministrative, ai giudici ordinari e spdic di ogni ordine e grado,
comprese le transazioni;

10)decide in ordine alle controversie sulle competefazionali che potrebbero

sorgere fra gli organi gestionali dell’Ente;

11)determina i misuratori ed i modelli di rilevaziodel controllo interno di gestione.

in materia di personale:

1)

adotta il programma triennale di fabbisogno di peade;
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2) autorizza la stipulazione di accordi integratiel @ontratto collettivo nazionale di
lavoro, assunti in sede di contrattazione decemted adotta contestualmente
I'impegno contabile necessario;

3) impartisce indirizzi in ordine alle domande disfiarmazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale o viceversa;

4) delibera motivatamente il recesso ed il licenziatoalel personale, nei casi previsti
dal Contratto nazionale di lavoro;

5) definisce gli indirizzi cui debbono attenersi spensabili di servizio e/o degli uffici
od il segretario comunale, nei casi in cui questhvd ne svolga le funzioni, ai fini
della conciliazione nelle cause di lavoro;

6) riconosce linsussistenza di conflitto dinteresson I'ente nei procedimenti
giudiziari in cui siano coinvolti, per causa disero, i dipendenti del comune, ai fini
dell'anticipazione o del rimborso delle spese dsi sestenute, quando spettanti in
base a quanto previsto dall’'ordinamento;

c) in materia di contributi, indennita o rimborsii@ehdenti, amministratori o terzi:
1) determina i soggetti destinatari nonché gli imporéissimi da attribuire agli stessi;

2) definisce indirizzi, quando la legge attribuisdacdezionalita in merito, circa gli
importi delle indennita da corrispondere agli amistnatori o consiglieri o terzi;

3) accerta la sussistenza dei presupposti per il nigtbdelle spese di difesa sostenute
dagli amministratori nei procedimenti giudiziaricni gli stessi siano stati coinvolti
per cause connesse al loro mandato, nella ricardezpresupposti di legge.

Art. 24
Deliberazioni della Giunta Comunale

. La giunta comunale delibera validamente con I'veato della meta dei suoi componenti ed
a maggioranza assoluta dei voti favorevoli sui nt

. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, wotazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle iuaoggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

. Le sedute della giunta non sono pubbliche.

. L’istruttoria e la documentazione delle propostal€liberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute della giunta sonoteudal segretario comunale, secondo le
modalita ed i termini stabiliti dal regolamento.skgretario comunale non partecipa alle

sedute, quando si trova in uno dei casi di incorbjhgd. Il tal caso e sostituito in via
temporanea da un componente del collegio nomiredtprésidente.

. Alle riunioni della Giunta possono essere invitatiti coloro che la Giunta o il Sindaco
ritengano opportuno sentire.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario comunale.
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Art. 25
Sindaco

Il sindaco € eletto direttamente dai cittadini &t le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di iompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il comune ed e l'organo respatesalell’amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatedei servizi comunali, impartisce
direttive al segretario comunale e ai responsatelyli uffici e/o servizi in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché saecuzione degli atti.**

Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni stataliegionali attribuite al comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigita e controllo sull’attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Ideonsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti @eune presso enti, aziende e istituzioni,
nel rispetto delle norme vigenti in materia di reggentanza di genere.**

Il sindaco é inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal consiglio comunale,

nell’ambito dei criteri indicati dalla regione ensiée le categorie interessate a coordinare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esere dei servizi pubblici, nonché, previo

accordo con i responsabili territorialmente compieteelle amministrazioni interessate,

degli orari di apertura al pubblico degli ufficilplici localizzati nel territorio, considerando

i bisogni delle diverse fasce di popolazione irdeate, con particolare riguardo alle
esigenze delle persone che lavorano.

Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sonsegsate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di ammin®tae, di vigilanza e poteri di auto
organizzazione delle competenze connesse all'affici

Art. 26
Attribuzioni di amministrazione

I sindaco ha la rappresentanza generale dellergd, € |'organo responsabile
dell’lamministrazione del comune; in particolarsifidaco:

dirige e coordina l'attivita politica e amministra& del comune nonché I'attivita della
giunta e dei singoli assessori;

promuove e assume iniziative per concludere acadirgirogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

convoca i comizi per i referendum previsti dall.&@tdel decreto legislativo 18 agosto 2000
n.267;

adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdadla legge e gli altri provvedimenti a lui
riservati in qualita di ufficiale di governo;

nomina il segretario comunale, scegliendolo nefi@gto albo;
—abrogata - **
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g)

h)

)

K)

nomina e revoca i responsabili degli uffici e deivezi, attribuisce gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna;

stipula in rappresentanza dell’ente i contratti glea manchi nel comune una figura di
responsabile degli uffici e/o dei servizi;

nomina gli uffici alle dirette dipendenze del sindao conferisce incarichi alle dirette
dipendenze e previa deliberazione di giunta conajnal

individua i funzionari con i quali stipulare coaito di lavoro a tempo determinato, di diritto
pubblico o, nei casi previsti dall’ordinamento,diiitto privato, per alte specializzazioni o
incarichi dirigenziali;

autorizza l'espletamento da parte del segretariomucale, nei casi previsti
dall'ordinamento, di incarichi extra ufficio;

conferisce al Segretario comunale, quando coneedéli’ordinamento, per iscritto e con
provvedimento motivato, funzioni determinate qualoon sia possibile, per la natura degli
atti e per le competenze, attribuire la competezaltro responsabile, eccettuato il caso in
cui la speciale natura tecnica delle competenzéegsmnali presupposte o I'abilitazione
richiesta per il loro esercizio impongano il comi@nto di incarico esterno o I'utilizzazione,
in convenzione od in comando, di personale di atrie;

revoca motivatamente le licenze di cui agli ar®, 69 e 80 di cui al T.U.L.P.S., n.
773/1931;

emette le ordinanze di cui alle lettere a) e b) deinma 1, articolo 7, del Decreto
Legislativo 30.04.1992, n. 285, come modificatodactreto Legislativo 10.09.1993, n. 360;

gli altri provvedimenti a lui riservati in qualitéi ufficiale di governo.

Il Sindaco puo avvalersi, senza oneri per il Comutiecollaboratori da lui designati e
prescelti sulla base di un legame fiduciario,artche consiglieri comunali, ai quali affida la
consulenza o altre incombenze circa determinadriadf questioni.

Art. 27
Attribuzioni di vigilanza

Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di Négnza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati, e puo disporre I'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le aziendecigi, le istituzioni e le societa per azioni,

appartenenti all’ente, tramite i rappresentantaledelle stesse.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti delomune e promuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale, le indagihe @erifiche amministrative sull'intera
attivita del comune.**

Il sindaco promuove e assume iniziative atte adcasme che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al oo svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal consiglio e in coerenza aginindirizzi attuativi espressi dalla giunta.
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Art. 28
Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco :

stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno ageiedute del Consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede ai sensi del regolaanéntando la richiesta &€ formulata da 1/5 dei
consiglieri provvede alla convocazione;

convoca e presiede la conferenza dei capigruppsil@m secondo la disciplina regolamentare;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal sindaco presiedute, nei limiti predatle leggi;

propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispauws atto formale (o informale), la
convocazione e la presiede;

ha potere di delega generale o parziale delle sugpetenze ed attribuzioni ad uno o piu
assessori;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ireonsiglio.

Art. 29
Mozioni di sfiducia

Il voto del consiglio comunale contrario ad unagmwrsta del sindaco o della rispettiva giunta
non comporta le dimissioni dello stesso.

Il sindaco e la rispettiva giunta cessano dallacaan caso di approvazione di una mozione
di sfiducia votata per appello nominale dalla magmiza assoluta dei componenti del
consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e sofitta da almeno 2/5 dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il sindastgree messa in discussione non prima di
10 giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preaeione.

Se la mozione viene approvata, si procede allagboiento del consiglio e alla nomina di
un commissario ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 30
Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza,
sospensione o decesso del Sindaco — Il vicesindaco

In caso di dimissioni, impedimento permanente, mimoe, decadenza o decesso del
sindaco, la giunta decade e si procede allo samagito del consiglio. Il consiglio e la giunta

rimangono in carica sino alla elezione del nuovosgglio comunale e del nuovo sindaco.

Sino alle predette elezioni, le funzioni di sindaomo svolte dal vicesindaco.

Il vicesindaco sostituisce il sindaco in caso diesza o di impedimento temporaneo, nonché
nel caso di sospensione dall’esercizio della fumziadottata ai sensi dell’art.59 del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n.267.
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1.

1.

Le dimissioni comunque presentate dal sindaco asigbo diventano irrevocabili decorsi
20 giorni dalla data di acquisizione al protogodell’atto di dimissioni.

Lo scioglimento del consiglio comunale determinaogni caso la decadenza del sindaco
nonché della giunta.

TITOLO IV

ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
UFFICI

Art. 31
Principi strutturali e organizzativi

L’amministrazione del comune si esplica medianfgeliseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obiet\programmi;

b) lanalisi e lindividuazione delle produttivita eedgrado di efficacia dell'attivita
svolta da ciascun elemento dell’apparato;

c) lindividuazione di responsabilita strettamente legata allambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e
il conseguimento della massima flessibilita delieitture e del personale e della
massima collaborazione tra gli uffici.

Art. 32
Organizzazione degli uffici del personale

Il comune disciplina con appositi atti la dotaziamganica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, I'organizzazioegliduffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione pubblica e di controlltriuita al consiglio comunale, al sindaco e
alla giunta e funzione di gestione amministratittailauita ai responsabili degli uffici e dei
servizi ed al segretario comunale.**

Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestionélessibilita della struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'indluazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e I'economicita.
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Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonedati per il migliore soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 33
Regolamento degli uffici e dei servizi

Il comune attraverso il regolamento di organizzaeicstabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici & particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, gli organi amministrativi, il segretarionsunale.**

| regolamenti si uniformano al principio secondo agli organi di governo € attribuita la

funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalita dell’azione ammimegiva in ciascun settore e di verificarne il
conseguimento: al direttore e ai funzionari respbilis spetta, ai fini del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definirepngruamente con i fini istituzionali, gli

obiettivi piu operativi e la gestione amministratitecnica e contabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.

L'organizzazione del comune si articola in unitéegiive che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivareeptu ampie denominate aree, anche,
mediante il ricorso a strutture trasversali o dffsntersettoriali.

Il comune recepisce e applica gli accordi collétii@zionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei digeti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai semelle norme di legge e contrattuali in
vigore.

Art. 34
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organiei ordinati secondo categorie in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordietivi nazionali, svolgono la propria attivita
al servizio e nell'interesse dei cittadini.

. Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolvere@oettezza e tempestivita agli incarichi
di competenza dei relativi uffici e servizi e, nigpetto delle competenze dei rispettivi ruoli,
a raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli &€ a&lirelirettamente responsabile verso |l
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti compiuti e dei risultati

conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

Il regolamento organico determina le condizionieenhodalita con le quali il comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione professi@mi@l personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservare la salute e l'integrgicofisica e garantisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.

L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoronthé la stipulazione, in rappresentanza
dell’'ente, dei contratti gia approvati, competepatsonale responsabile dei diversi servizi
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el/o degli uffici, nel rispetto delle direttive impiée dal sindaco, dal segretario comunale e
dagli organi collegiali.**

Il personale di cui al precedente comma provvetiesal al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delautorizzazioni, delle concessioni
edilizie e allemanazione delle ordinanze di natuwa contingibile e urgente.

Il regolamento di organizzazione individua formmedalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

Art. 35
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi.

| responsabili provvedono ad organizzare gli uféci servizi essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal segretario comunale e sdode direttive impartite dal sindaco e
dalla giunta comunale.**

Essi nell’ambito delle competenze loro assegnatgvedono a gestire I'attivita dell’ente e
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obietindicati nel P.E.G., dal sindaco e dalla
giunta comunale. **

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulano rappresentanza dell’ente i contratti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisc le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ivongpresa l'assunzione degli impegni di
spesa.

Il sindaco pud attribuire ai responsabili degliiciffe dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo statuto e dai regolamenti, impartendntestualmente le necessarie direttive
per il loro corretto espletamento.

Per obiettivi determinati e/o per la copertura asgpdi responsabilita di uffici o servizi, con
convenzione a termine, la giunta, puo deliberacariohi di collaborazione esterna al alto
contenuto di professionalita o convenzionarsi clbm @muni per il raggiungimento degli

obiettivi o per la copertura posti.

Art. 36
Funzioni specifiche attribuibili ai responsabili degli uffici e dei servizi

Ai responsabili degli uffici e dei servizi competon

a) in materia di appalti, contratti e contenzioso:

1)

2)

approvano lo schema di bandi ed avvisi di garacdpitolati speciali e della lettera di
invito;

prendono atto delle risultanze delle gare ad ewadempubblica e dispongono

'aggiudicazione definitiva, sia conseguente a pdure ad evidenza pubblica, sia
conseguente a procedure di tipo negoziato, corogppione dello schema di contratto,
in osservanza degli indirizzi espressi dalla Giyatdaermini di quanto previsto all’art.

192 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267;
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b)

d)

f)

3) costituiscono, in osservanza di quanto previsto mgolamento dei contratti, le
commissioni di gara;

4) approvano gli schemi di convenzioni professionai stipulare con i professionisti
esterni nominati dal Sindaco e la stipulazione egosnte;

5) approvano e liquidano gli stati di avanzamento;

6) decidono I'accoglimento della richiesta di anti@jmme del prezzo contrattuale e, se
consentito dalla legge, di revisione del prezzo;

7) approvano la richiesta di subappalto dell’operanaate dalla ditta aggiudicataria;

8) dispongono l'affidamento dell'esecuzione delloperyadel lavoro alla ditta risultata
aggiudicataria in posizione successiva rispetta dltta di cui sia stata dichiarata la
decadenza dall’aggiudicazione o nei confronti deijjaale sia stato disposta la
risoluzione, il recesso o la rescissione del cotatyaei casi disciplinati dalla legge;

9) decidono l'irrogazione di penali previste nei cattire nelle convenzioni;

10) assumono la decisione di risolvere i contratti o denvenzioni, nel caso di
inadempimento, fatto salvo quanto previsto in mateéraccordo bonario dalla legge sui
lavori pubbilici;

11) approvano il certificato di regolare esecuzioneuellg di collaudo, quando previsto
dalla normativa vigente, anche in corso d'opera;

in materia di personale:

1) avviano i procedimenti e dispongono l'adozione gi@ivvedimenti disciplinari diversi
dal licenziamento, nei confronti del personale dgente incardinato nell’area alla quale
essi siano preposti in veste di apicalita;

2) autorizzano l'effettuazione di missioni nell’ambittel territorio della Regione del
personale della propria area,

in materia di erogazione di contributi:

1) in osservanza del regolamento deliberato dal Cbosegdegli indirizzi espressi dalla
Giunta, accertano la sussistenza dei requisiti’pergazione, I'adozione dell’atto di
impegno e la liquidazione;

in materia di pubblici spettacoli e trattenimenti:
1) rilasciano le licenze di cui agli artt. 68, 69 e®8& T.U.L.P.S. n. 773/1931, nonché le
licenze di agibilita;
nelle materie disciplinate dal Codice della Strada:

1) adottano le ordinanze di cui alle lettere c), d)eeé f) del comma 1, articolo 7, del
Decreto Legislativo 30.04.1992, n. 285, come modib dal Decreto Legislativo
10.09.1993, n. 360

nelle materie di competenza:

1) adottano le ordinanze normali ed i decreti cheetigé espressamente non riservi alla
competenza di altro organo;

2) adottano le determinazioni di gestione, in attuaidegli indirizzi espressi dagli organi
di governo, con assunzione dei relativi impegrsghsa, anche a carattere pluriennale;
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3) adottano ogni altro atto o provvedimento di gestiamecessario od utile al buon
andamento amministrativo, in osservanza della ledgieregolamenti e degli atti politici
di indirizzo legittimamente e legalmente emanati.

Capo Il

UFFICI DI ALTA AMMINISTRAZIONE

Art. 37
Incarichi dirigenziali, di alta specializzazione, ollaborazioni esterne,
uffici di controllo e alle dirette dipendenze del mdaco

. La giunta comunale, nelle forme, con i limiti e neodalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\der, pud deliberare al di fuori della
dotazione organica I'assunzione con contratto gtedeterminato di personale dirigenziale
o di alta specializzazione nel caso in cui trgpedidenti dell’ente non siano presenti analoghe
professionalita.

. La giunta comunale nel caso di vacanza del pogpercaltri motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolameradijtblarita di uffici e servizi a personale

assunto con contratto a tempo determinato o ira@ricon contratto a tempo determinato di
diritto pubblico, ai sensi dell’art.110 del deardétgislativo 18 agosto 2000 n.267.

. | contratti a tempo determinato non possono edsasérmati a tempo indeterminato, salvo
che lo consentano apposite norme di legge.

. Il regolamento puo prevedere collaborazioni estemdealto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniieacon convenzioni a termine.

. Le norme regolamentari per il conferimento degtiainchi di collaborazione e/o dirigenziali
a soggetti estranei alllamministrazione devono ibtab la durata, che non potra essere
superiore alla durata del programma, e i criterilpeleterminazione del relativo trattamento
economico.

. Il sindaco ha la facolta di affidare le funzioni,parte, di responsabile degli uffici e dei
servizi al segretario comunale o quelle indicatepnesente articolo nel rispetto di quanto
stabilito dalla normativa vigente, dalle norme atie, dai regolamenti di organizzazione,
dai contratti collettivi e/o decentrati.

Art. 38
Segretario comunale

Il segretario comunale € nominato dal sindaco, Walipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

Il consiglio comunale puo approvare la stipulazidiheonvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del segretario aamale.
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3. Lo stato giuridico e il trattamento economico degretario comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

4. |l segretario comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune.

5. |l segretario comunale partecipa alle riunioni ginga e del consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al sindaco.

6. Il segretario comunale puo partecipare a commissiiostudio e di lavoro interne all’ente e,
con l'autorizzazione del sindaco, a quelle estesgd, su richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridicacahsiglio, alla giunta, al sindaco.

7. Il segretario comunale riceve dai consiglieri lehreste di trasmissione delle deliberazioni
della giunta soggette a controllo eventuale derdibre civico o di organi a cio deputati.

8. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioniaacasione delle consultazioni popolari e
dei referendum, riceve le dimissioni del sindada mozione di sfiducia.

9. Il segretario comunale roga i contratti del comumei, quali I'ente & parte, e autentica le
scritture private e gli atti unilaterali nelliniesse dell'ente, ed esercita infine ogni altra
funzione attribuitagli dalla legge, dallo statuti@j regolamenti o conferitagli dal sindaco.

10. —abrogato - **
Art. 39
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale potra prevedere vicesegretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali dehte.

2. |l vicesegretario comunale collabora con il segretaello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenagedimento.

Art. 40

Direttore Generale
- abrogato — **
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TITOLO V

| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 41
Servizi comunali

Il comune provvede all'impianto ed alla gestioné sivizi pubblici che hanno per oggetto
la produzione di beni e di attivita rivolte a reakre fini sociali ed a promuovere lo sviluppo
della comunita.

. Spetta al consiglio comunale di individuare nuanvii pubblici da attivare, nel tempo, in
relazione a necessita che si presentano nella d@mun

| servizi la cui gestione e riservata in via eselasl comune sono stabiliti dalla legge.

Art. 42

Le societa per azioni

Per la gestione di servizi pubblici comunali dievidnte importanza e consistenza che
richiedono investimenti finanziari elevati ed orgaazione imprenditoriale o che sono
utilizzati in misura notevole da settori di att&vieconomiche, il consiglio comunale puo
promuovere la costituzione di societa, con la jpgrtzione di altri soggetti pubblici o
privati.*

Il consiglio comunale approva un piano tecnicodfimiario relativo alla costituzione della
societa ed alle previsioni concernenti la gestideleservizio pubblico a mezzo della stessa e
conferisce al sindaco i poteri per gli atti consagu

Gli enti possono costituire, in tutto o in parte, quote relative alla loro partecipazione
mediante conferimento di beni, impianti ed altreéadmni destinate ai servizi affidati alla
societa.

Nell’atto costitutivo e nello statuto & stabilita lappresentanza numerica del Comune nel
consiglio damministrazione e nel collegio sindacalla facolta, a norme dell’art. 2458 del
Codice Civile, di riservare tali nomine al consagiomunale.

La composizione degli organi di amministrazioneoatmllo deve garantire la presenza del
genere meno rappresentato secondo le disposizadla tHegge 120/2011 in materia di
rappresentanza di genere.**

Art. 43
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

Il comune sviluppa rapporti con gli altri comuniaeProvincia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle ptevikalla legge in relazione alle attivita, ai
servizi, alle funzioni da svolgere ed agli obiattia raggiungere.
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1.

Art. 44

Accordi di programma

Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di opedi interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I'azione integrata e coordinata
del Comune e di altri soggetti pubblici, in relamoalla competenza primaria o prevalente
del Comune sullopera o sugli interventi o sui peogmi di intervento, promuove la
conclusione di un accordo di programma per asaieut coordinamento delle azioni e per
determinare i tempi, le modalita, il finanziameatbogni altro connesso adempimento.

L’accordo di programma, consistente nel consensmiome del Presidente della Regione,
del Presidente della Provincia, dei Sindaci dellendinistrazioni interessate viene definito
in una apposita conferenza la quale provvede akéapprovazione formale dell’accordo

stesso ai sensi dell’art. 34 del Decreto Legistafi®.08.2000 n. 264.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto del iBeete della Regione e comporti
variazioni degli strumenti urbanistici, I'adesiort®l Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal Consiglio Comunale entro trenta gi@ pena di decadenza.

TITOLO VI

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 45
Accesso agli atti amministrativi
e alle informazioni in possesso del Comune

I Comune emana il regolamento per la disciplinbdiiéto dei cittadini, singoli o associati,
a prendere visione e ad ottenere copia degli atgiedocumenti in possesso del Comune,
salvo I'adempimento previsto dal comma 4, dell’'a#.della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Il regolamento, nel rispetto dei principi contenoélla legge n. 241/1990, disciplinera il
diritto d’accesso e di informazione in modo da géirae I'esercizio piu ampio possibile.

Art. 46
Valorizzazione del libero associazionismo

I Comune, ai fine di garantire il concorso delaranita all’'azione comunale, e nel rispetto
dei principi di efficienza ed efficacia dell’azionealorizza le libere forme associative.

I Comune agevola gli organismi associativi contegsi finanziari, disponibilita di strutture
o negli altri modi consentiti.
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La consultazione degli organismi associativi pugees promossa ed attuata dalla Giunta o
dal Consiglio o dalle commissioni consiliari, ancheinvito delle associazioni. Degli esiti
delle consultazioni si da atto negli atti ai qualconsultazioni si riferiscono.

I Comune, secondo le modalita previste dai regelaimassicura alle associazioni il diritto
di informazione e puo prevedere la presenza diresgmtanze dell’associazionismo negli
organi consultivi comunali; assicura I'accesso sitatture e ai servizi.

Sono considerate di particolare interesse colletles associazioni che operano nei settori
sociale e sanitario, dellambiente, della cultutallo sport, del tempo libero ed in ogni caso
guelle che si ispirano agli ideali del volontariatdella cooperazione.

Il Comune puo stipulare, con tali organismi assidiaapposite convenzioni per la gestione
di servizi pubblici o di pubblico interesse o parréalizzazione di specifiche iniziative, nel
rispetto del pluralismo e delle peculiarita debasiazionismo.

Il Consiglio comunale, ai fini sopraindicati, pu@lsilire che le associazioni, senza scopo di
lucro e dotate di un ordinamento interno che dtadaill’eleggibilita delle cariche sociali e la
regolare tenuta degli atti contabili, siano iserith un Albo dell’Associazionismo tenuto
presso la segreteria del Comune. La deliberazitveeistituisce I'Albo deve contenere il
regolamento per la tenuta.

Art. 47
Consultazione della popolazione del Comune

Possono essere soggetti promotori:

A) il Consiglio Comunale;
B) il 20% degli elettori del Comune;
C) coloro che se ne assumono in proprio le spese.

1.

La consultazione delle popolazione del Comune hectgpo di acquisire elementi utili sulle
scelte di competenza degli Organi Comunali, su neatk esclusiva competenza locale.

. La consultazione pud essere deliberata dal Coaosiglbmunale di propria iniziativa,

approvandone nel contempo il piano finanziario e clgpertura della spesa con la
maggioranza assoluta dei consiglieri in carica.

La consultazione potra, altresi, essere richieataltli organismi, associazioni, sodalizi od
Enti, che se ne assumono le conseguenti spesda gessentazione di apposito piano
finanziario, che sara approvato, agli effetti detbagruita, dalla Giunta Comunale.

Se la richiesta di consultare i cittadini, i lavorg gli studenti, le forze sindacali e sociall,
nelle forme di colta in volta ritenute piu idonese, provvedimenti di loro interesse, viene
formalmente fatta da cittadini-elettori nella m&uwdti almeno il 20% (venti per cento) della
popolazione elettorale comunale, la relativa spsaa assunta a carico del bilancio
comunale.

Per l'assunzione della spesa di cui al precedente&oidnma € richiesta, altresi, la
maggioranza assoluta dei consiglieri in carica.
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Art. 48
Modalita e termini

. La consultazione comunque ed in tutti i casi e ttradeon provvedimento formale del
Sindaco, in esecuzione di atto deliberativo comslo della Giunta.

Il Comune, inoltre, assicura una adeguata pubalmieventiva e la conduzione democratica
dellAssemblea.

. Gli esiti della consultazione sono comunicati dahddco agli Organi Comunali per i
conseguenti provvedimenti di competenza e vengeso noti alla cittadinanza, mediante
awvvisi 0 manifesti, che saranno affissi all’AlbceRirio ed in altri luoghi pubblici.

. La consultazione potra avvenire anche a mezzoeahtgnario o in altre forme e sempre che
siano garantite la conoscenza da parte dei ciftattieressati e la liberta nella espressione
del voto.

. Il Segretario Comunale presiede alle operazioriedgressione del voto al fine di garantire
la imparzialita ed il buon andamento della congidtae.
Il Segretario Comunale si avvale delle struttuckekedipendenti comunali.

. Partecipano alla consultazione i cittadini elettooime risultano iscritti nelle liste elettorali
comunali.

. Modalita, forme e quant’altro possa occorrere savatisciplinate da regolamento , che
potra essere unico con la disciplina della matrefierendaria.

. Per particolari argomenti la consultazione potsess estesa anche ai cittadini che abbiano
compiuto il 16.mo anno di eta.

Art. 49
Referendum consultivo

1. In materia di esclusiva competenza comunale & asonkgeferendum consultivo.

. Il quesito referendario deve essere espresso ciamezha e deve riguardare una unica
questione, di grande rilevanza per la generaliia gepolazione e significativa nei confronti
dell'opinione pubblica.

. Non e ammesso il referendum consultivo sulle sejuaterie:
— tributi e tariffe;
— provvedimenti a contenuto vincolato definitiva leéggi statali o regionali.

. Per un periodo di almeno 5 anni dallo svolgimentarm referendum non € ammessa la
proposizione di altro referendum sul medesimo dogmaoggetto.

. Il quesito referendario e deliberato dal Consi@liomunale o richiesto dal 20% di cittadini
elettori residenti del Comune: nel secondo casoperazioni di verifica devono essere
espletate entro 60 giorni dal deposito ad oper&dekiglio Comunale.

. Qualora piu referendum siano promossi nello stgesmdo di tempo, ne sara disposto lo
svolgimento contemporaneo.

. Entro trenta giorni 'esito del referendum e conuatd dal Sindaco al Consiglio comunale
che dovra farne oggetto di discussione e resoaltztgopolazione con adeguata pubblicita.
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Art. 50
Regolamento per il referendum

Il regolamento disciplina lo svolgimento del refedam, le relative modalita e forme ed in
particolare vengono osservate le seguenti regole:

1.

1.

Entro trenta giorni dall’esecutivita delle delibgi@ni consiliari di cui al punto 5. del
precedente articolo, il Sindaco convoca il corpettetale per una domenica fra il 15" ed il
30’ giorno successivi; costituisce i seggi eletiofarmati, alla presenza dei capigruppo
consiliari e del comitato promotore ove costituiton estrazione a sorte di un presidente e
due scrutatori (con osservanza, in quanto appleatdella disciplina regionale del
referendum consultivo); vigila sulla regolarita ldebperazioni. Il presidente del seggio
nomina il segretario.

Ai fini del referendum il voto spetta ai cittadighi eta superiore a 18 anni.

Art. 51
Promozione di associazioni o di comitati
come organismi di partecipazione

I Comune puo promuovere la formazione di assocrdaz comitati per la gestione di servizi

di base di rilevanza sociale, permanenti o tempmyarei settori della scuola, della sanita,
dell'assistenza e della gestione del territorioeledtossicodipendenze, dello sport e del
tempo libero, nel rispetto delle norme vigenti iataria di rappresentanza di genere.**

Tali organismi di partecipazione collaborano, ragtibito della propria competenza definita
dal regolamento e con strumenti resi disponibili@anune, con gli organi comunali. Essi
possono formulare proposte all’amministrazione.

I Comune pud consultare tali organismi sui proviezhti di proprio interesse, redigendo
verbale degli esiti delle consultazioni e puo afelloro la gestione di pubblici servizi.

. La elezioni alle cariche avviene con metodo denimamente garantito, secondo le norme

del regolamento.

Art. 52
Istanze, petizioni e proposte
di cittadini singoli o associati

Le istanze, petizioni e proposte di cittadini siingoassociati, finalizzate alla migliore tutela
degli interessi collettivi, vanno rivolte al Sindache ne da informazione alla Giunta
Comunale e ne promuove il tempestivo esame da garmmpetenti uffici.

Entro trenta giorni il Sindaco comunica ai cittaditieressati gli esiti dell’istruttoria con
riserva di fornire le determinazioni conclusiverenin ulteriore termine di trenta giorni, ove
reso necessario dalla complessita delle mategpdiceando in ogni caso i motivi degli
eventuali dinieghi.
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3. Il Sindaco fornisce puntuale informazione sull'edii tali forme di partecipazione al primo
Consiglio comunale, in apertura di seduta, in skad®municazioni.

Art. 53
Difensore Civico
- abrogato - **

Art. 54
Regolamento per il Difensore Civico

- abrogato - **

Art. 55
Difensore civico territoriale

1. Le funzioni di difensore civico possono esserelatite, mediante apposita convenzione da
sottoporre all’approvazione del Consiglio Comunaleajifensore civico provinciale. **

TITOLO Vi

STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E DI CONTROLLO

Art. 56
Il processo di programmazione

1. Al fine di perseguire uno sviluppo armonico dellan@inita, impiegando le risorse secondo
la priorita dei bisogni, il Comune addotta la pr@gmazione come metodo di intervento.

2. Gli obiettivi, le politiche di gestione e le azioobnseguenti sono definiti mediante piani,
programmi generali e settoriali e progetti.

3. Il regolamento definisce la struttura, il contenutte procedure di formazione,
aggiornamento e attuazione degli strumenti deltayr@mmazione comunale, individuando
opportune modalita di coinvolgimento degli orgaardxratici e degli uffici nel processo di
programmazione.

Art. 57
Collegamento fra la programmazione ed il sistema déilanci

1. Al fine di garantire che l'effettivo impiego dellesorse del Comune sia coerente con gli
obiettivi e le politiche di gestione definiti neiocumenti della programmazione, la
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formazione e l'attuazione delle previsioni del bda pluriennale e del bilancio annuale
devono essere esplicitamente collegate con il gsacdi programmazione.

2. Per dare attuazione al principio stabilito al compnacedente, il regolamento definisce |l
contenuto informativo e le procedure di formazideebilanci, della relazione revisionale e
programmatica e di altri eventuali documenti inédgi. In particolare, il regolamento
disciplina:

a) il ciclo annuale di bilancio, raccordandone le ®affiasi con la formazione,
I'aggiornamento e I'attuazione degli strumenti dgdfogrammazione;

b) lintegrazione dei dati finanziari dei bilanci cdati esprimenti gli obiettivi, le attivita
e le prestazioni, con i relativi costi di realizzae.

3. Per conferire sistemicita al collegamento fra lagpammazione ed il sistema dei bilanci il
regolamento disciplina altresi le modalita per éaifica continuativa dei risultati e per il
raccordo fra le previsioni ed i dati consuntivi.

Art. 58
Il Controllo di gestione

1. Al fine di garantire che le risorse del Comune siampiegate nel perseguimenti degli
obiettivi secondo criteri di efficacia e di effioea, motivando e responsabilizzando
convenientemente gli organi e gli uffici, il Comumelotta un sistema di controllo di
gestione.

2. Sono componenti del controllo di gestione:

a) la revisione della struttura organizzativa secondasistema di centri di responsabilita
raccordati con la struttura dei bilanci;

b) I'adozione ed il continuo aggiornamento di un siseinformativo per le decisioni
comprendente, oltre alla contabilita finanziarimumenti di contabilita direzionale per
I'analisi delle decisioni e per la programmazioedalgestione;

c) un processo di controllo ispirato ai principi di eliprecedente art. 57.

3. 1l regolamento disciplina le singole componenti dehtrollo di gestione definendone le
reciproche relazioni.

TITOLO VI

FINANZA E CONTABILITA’

Art. 59
Revisore dei conti

1. Il Revisore del conto & scelto mediante estraztaikelenco di cui all'art. 16, comma 25,
del D.L. 138/2011, convertito con modificazioniladlegge 148/2011.**

31



=

Il revisore dura in carica 3 (tre) anni ed e rigi®ge per una sola volta. Non e revocabile,
salvo che non adempia all'incarico ricevuto secotelmorme di legge, di statuto e di
regolamento.

Il revisore, in conformita a quanto stabilito degolamento di contabilita:
collabora con il Consiglio nella sua funzione dntrollo e di indirizzo;
esercita la vigilanza sulla regolarita contabifeanziaria della gestione del Comune;

attesta la corrispondenza del conto consuntivo rdleltanze della gestione, redigendo
apposita relazione, che accompagna la propostaelibedazione consiliare del conto
consuntivo. Nella stessa relazione il revisoreiasprilievi e proposte tendenti a conseguire
una migliore efficienza, produttivitd ed econondaitella gestione

Il revisore dei conti adempie al suo dovere codiligenza del mandatario e risponde della
verita delle sue attestazioni. Ove riscontri grianggolarita nella gestione del Comune, ne
riferisce immediatamente al Consiglio.

| diritti, ivi compreso il corrispettivo economia® gli obblighi del revisore sono stabiliti da
apposita convenzione sulla scorta delle normegdjdestatutarie e regolamentari vigenti.

Art. 60
Motivazione delle deliberazioni consiliari

Il Consiglio comunale, nell’esame dei bilanci, g&ni e dei programmi, deve tenere in
considerazione specifica anche le relazioni, @vilie le proposte del revisore dei conti e,
conseguentemente, motivare le proprie decisioni.

TITOLO IX

NORME TRANSITORIE

Art. 61
Regolamenti comunali anteriori

| Regolamenti comunali anteriori al presente Statastano in vigore per le parti in cui non
sono incompatibili con esso fino all’entrata inatig dei nuovi regolamenti.

* Modifiche agli artt.20 e 42 del vigente Statuto approvate con deliberazione di Consiglio Comunale
n.28 del 30.07.2007.

** Modifiche agli artt. 2,12,13,18,19,25,26,27,32,33,34,35,37,38,40,42,51,53,54,55,59, del vigente
Satuto approvate con deliberazione di Consiglio Comunale n.15 del 02.06.2013.

32



