


















All_a) 

COMUNE DI SANT’URBANO 
Provincia di Padova 

 

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE 
 
 

AREA N. 1 

AREA DEI SERVIZI GENERALI 
(Servizio finanziario – Tributi – Acquisti/Economato – Personale – Segreteria – Altri servizi) 
Principali procedimenti : bilanci, mutui, patrimonio, Stipendi, incentivi, ferie, concorsi, sanzioni, archivio, 
organi istituzionali, atti e contratti. Scuole - Trasporto – Mensa – Reti telefoniche – Informatizzazione) 

 
N. Profilo professionale Categoria 

1 Istruttore direttivo D4 econom. 

2 Istruttore Amministrativo C2 econom. 

3 Istruttore Amministrativo C2 econom 

 
 

AREA N. 2 

AREA DEI SERVIZI DEMOGRAFICI –SOCIO-ASSISTENZIALI 

E DEI SERVIZI ALLA PERSONA 
(Servizi demografici – Servizi sociali – Istruzione, Sport e tempo libero) 
Principali procedimenti: Anagrafe, stato civile, leva, elettorale, autocertificazioni, U.R.P., statistiche, 

censimenti, toponomastica, servizi cimiteriali. Servizi ad anziani e minori, contributi, corsi e manifestazioni 

varie, biblioteca. Commercio, industria, agricoltura ed artigianato. Vigilanza sul territorio, notifiche, servizi 

di supporto ad altre aree. Sportello unico per le attività produttive (per le attività di competenza 

dell’Ufficio) 

 

N. Profilo professionale Categoria 

4 Istruttore direttivo D2 

5 Assistente sociale-part time D2 

6 Vigile C5 econom. 

7 Istruttore amministrativo C5 

 
 

AREA N. 3 

AREA DEI SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI 
(Lavori pubblici – Edilizia privata – Territorio ed ambiente – Attività produttive) 
Principali procedimenti: PRG, strumenti attuativi, concessioni edilizie, repressione abusi, catasto, appalti 

lavori pubblici, espropri, forniture “tecniche di beni e servizi, manutenzione edifici, strade, verde e arredo, 

gestione infrastrutture, servizi idrici, rifiuti, sanità/igiene, viabilità, protezione civile, sicurezza sul lavoro. 

Manutenzione edifici scolastici. Sportello unico per le attività produttive (per la attività di competenza 

dell’ufficio) 

 

N. Profilo professionale Categoria 

8 Istruttore direttivo D1. 

9 Istruttore tecnico C1 

10 Istruttore amministrativo C1 

11 Operaio-necroforo B6 econom. 

12 Operaio-autista scuolabus B4 

13 Operaio-stradino B7 

 



COMUNE DI SANT’URBANO 

Provincia di Padova 
 

 

OGGETTO: PARERE SULLA MODIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL 

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020-2022, PIANO ANNUALE 2020 E RICOGNIZIONE 

DELLE ECCEDENZE   

 

Il sottoscritto dott. Giovanni Zucchet, Revisore dei Conti del Comune di Sant'Urbano per il triennio 

2018/2021, nominato con deliberazione di C.C. n. 6 del 30/07/2018. 

 

RICEVUTA in data 17 gennaio 2020 la bozza della delibera di giunta avente ad oggetto: “Modifica 

della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020 – 2022, piano annuale 2020 e 

ricognizione delle eccedenze” 

 

VISTO l’articolo 19, comma 8, della legge 448/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 19 luglio 2019 con la quale è stato approvato 

il Programma triennale del fabbisogno del Personale 2020 – 2022, piano annuale 2020 e ricognizione 

delle eccedenze; 

 

VISTA la deliberazione del C.C. n. 27 del 30 settembre 2019 con la quale è stato approvato lo schema 

del DUP e contestualmente il programma triennale del fabbisogno 2020 – 2022 e il piano annuale 

2020; 

 

VISTE le disposizioni in materia di assunzione a tempo indeterminato e determinato previste dal 

Decreto Legge 28 gennaio 2019 n. 4 “Disposizioni Urgenti in materia di reddito di cittadinanza e 

pensioni”, convertito in Legge 28 marzo 2019 n. 26, che modifica l’articolo 3 del Decreto Legge 24 

giugno 2014 n. 90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014 n. 114; 

 

Preso atto del parere del Responsabile del Servizio Finanziario 

 

ESPRIME 

 

Ai sensi del suddetto articolo 19 comma 8 della Legge 448/2001  

 

PARERE FAVOREVOLE 

 

All’adozione della proposta di delibera della Giunta Comunale avente ad oggetto: “MODIFICA 

DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020-

2022, PIANO ANNUALE 2020 E RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE”   

 

 

Concordia Sagittaria lì 24 gennaio 2020 

 

         Il Revisore dei Conti  

                Dottor Giovanni Zucchet 


