Riepilogo tassi assenza e maggior presenza del personale dipendente
69/2009 (assenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedi

obbligatori, ecc.

in ottemperanza alla Legge

MAGGIO 2014
Numero Glom.l . Glom.l . Giorni % Giorni %
Area dipendenti lavorativi lavorativi assenza | assenza | presenza | presenza
P PRO CAPITE | TOTALI P P
SERVIZI TECNICI:
- Responsabile 1 21
105 10 9,52% 95 90,48%
- uffici e servizi 4 21
SERVIZI
DEMOGRAFICI:
- Responsabile 1 21
- Uffici e servizi 1 26
60 3 5,00% 57 95,00%
- Assistenza 1 13
- Biblioteca
SERVIZI GENERALI:
- Responsabile 1 21
- uffici e servizi 2 21 84 2 2,38% 82 97,62%
Segretario Comunale 1 21
GENERALE 12 249 15 6,02% 234 93,98%
GIUGNO 2014
Numero Glom.l . Glom.l . Giorni % Giorni %
Area dipendenti lavorativi lavorativi assenza | assenza resenza resenza
P PRO CAPITE | TOTALI P P
SERVIZI TECNICI:
- Responsabile 1 20
100 15 15,00% 85 85,00%
- uffici e servizi 4 20
SERVIZI
DEMOGRAFICI:
- Responsabile 1 20
- Uffici e servizi 1 24
56 14 25,00% 42 75,00%
- Assistenza 1 12
- Biblioteca
SERVIZI GENERALI:
- Responsabile 1 20
- uffici e servizi 2 20 80 8 10,00% 72 90,00%
Segretario Comunale 1 20
GENERALE 12 236 37 15,68% 199 84,32%




