
Riepilogo tassi assenza e maggior presenza del personale dipendente  in ottemperanza alla Legge 

69/2009 (assenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedi 

obbligatori, ecc. 

 

GENNAIO 2015 

Area 
Numero 

dipendenti 

Giorni 

lavorativi         

PRO CAPITE 

Giorni 

lavorativi 

TOTALI 

Giorni 

assenza 

% 

assenza 

Giorni 

presenza 

% 

presenza 

SERVIZI TECNICI:               

 - Responsabile 1 20 
100 18 18,00% 82 82,00% 

 - uffici e servizi 4 20 

SERVIZI DEMOGRAFICI: 
      

  

-   Responsabile 1 20 

58 15 25,86% 43 74,14% 
-  Uffici e servizi 1 25 

-  Assistenza 1 13 

-   Biblioteca     

SERVIZI GENERALI:               

-   Responsabile 1 20 

80 24 30,00% 56 70,00%  - uffici e servizi 2 20 

Segretario Comunale 1 20 

GENERALE 12   238 57 23,95% 181 76,05% 

 

 

 

FEBBRAIO 2015 

Area 
Numero 

dipendenti 

Giorni 

lavorativi         

PRO CAPITE 

Giorni 

lavorativi 

TOTALI 

Giorni 

assenza 

% 

assenza 

Giorni 

presenza 

% 

presenza 

SERVIZI TECNICI:               

 - Responsabile 1 20 
100 8 8,00% 92 92,00% 

 - uffici e servizi 4 20 

SERVIZI DEMOGRAFICI: 
      

  

-   Responsabile 1 20 

56 9 16,07% 47 83,93% 
-  Uffici e servizi 1 24 

-  Assistenza 1 12 

-   Biblioteca     

SERVIZI GENERALI:               

-   Responsabile 1 20 

80 11 13,75% 69 86,25%  - uffici e servizi 2 20 

Segretario Comunale 1 20 

GENERALE 12   236 28 11,86% 208 88,14% 

 


