
 
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013 

 

Entità del premio mediante conseguibile e conseguito dal personale dirigenziale e non dirigenziale, 

distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata e differenziazione della premialità. 

 

 
 

 Indennità di 
posizione 

Indennità di 
risultato 
Punteggio 

attribuito 
 

Budget Indennità di 
risultato 
Entità del 

premio 

corrisposto 

Totale 
trattamento 

accessorio 
corrisposto 
Anno 2013 

 
Responsabile 1’ 
AREA 
Servizi  Generali 

 

 

 
9.812,68 

 

 
84,425 

 

 
2.453,17 

 

 
  2.060,66 

 

 

 
11.873,34 

 
Responsabile  2’ 
AREA 
Servizi 

Demografici, socio 

assistenziali, 

culturali e vigilanza 
 

 

 

 

 
9.812,68 

 

 

 

 
91 

 

 

 

 
2.453,17 

 

 

  

 
 2.256,92 

 

 

 

 

 
12.069,60 

 
Responsabile 3’ 
AREA 
Servizi Tecnici e 

manutentivi 

 

 

 
8.000,00 

 

 
91,25 

 

 

 
2.400,00 

 

 
  2.160,00 

 

 
10.160,00 

 
 

 
Segretario 
Comunale 

  

 
100 

 
10% del 

monte salari 

anno 2013 
 

 

  
3.659,93 

 

 
3.659,93 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013 
 

Premi collegati alla perfomance stanziati e ammontare dei premi 

 effettivamente distribuiti  

 

 
 

 

  
Dipendenti 

N. 

Trattamento 

accessorio 
annuo 

(indennità 

responsabilità, 

rischio, turno, 

maneggio 

valori, 

lav.straord.) 

Produttività 
Punteggio 

medio 
Area  

Produttività 
Budget Area 

Produttività 
Entità premi 

distribuiti per 

Area 

Totale 

trattamento 
accessorio 
corrisposto 

anno 2013 

1’ AREA 
Servizi  

Generali 

 

 
2 

 
4.790,50 

 
92,00 

 
  5.530.65 

 

 

 
 5.088,20 

 

 
9.878,70 

2’ AREA 
Servizi 

Demografici, 

socio 

assistenziali, 

culturali e 

vigilanza 
 

 

 

 
2,5 

 

 

 
6.003,78 

 

 

 
92,22 

 

 

 
 6.913,30 

 

 

 

 
 6.383,20 

 

 

 

 
12.386,98 

3’ AREA 
Servizi 

Tecnici e 

manutentivi 
 

 

 
4 
 

 

 
4.400,79 

 

 
83,25 

 

 
 11.061,29 

 

 

  
9.208,53 

 

 

 
13.609,32 

 

 


