
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015 
  
 

Entità del premio mediante conseguibile e conseguito dal personale dirigenziale e non dirigenziale, 
distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata e differenziazione della premialità. 

 

 Indennità di 
posizione 

Indennità di 
risultato 
Punteggio 
attribuito 

Budget Indennità di 
risultato 
Entità del 
premio 
corrisposto 

Totale 
trattamento 
accessorio 
corrisposto 
Anno 2015 

 
Responsabile 1’ 
AREA 
Servizi Generali 
 

 
 

9.812,68 

 
 

87 

 
 

2.453,17 

 
 

2.158,79 
 
 

 
 

11.971,47 

 
Responsabile 2’ 
AREA 
Servizi 
Demografici, 
socio 
assistenziali, 
culturali e 
vigilanza 
 

 
 
 
 

9.812,68 

 
 
 
 

92 

 
 
 
 

2.453,17 

 
 
 
 

2.256,92 
 

 
 
 
 

12.069,60 

 
Responsabile 3’ 
AREA 
Servizi Tecnici e 
Manutentivi 
 

 
 

12.911,42 

 
 

95 

 
 

3.227.86 

 
 

3.227,86 
 

 
 

16.139,28 

 

N. dipendenti con punteggio 
MASSIMO  

N. dipendenti con punteggio 
MEDIO ALTO  

N. Dipendenti con punteggio 
MEDIO BASSO 

N. Dipendenti con punteggio 
BASSO 

100% meno di 100% e fino al 90% compreso fra 90% e 60% Inferiore a 60% 
 
0 

 
2 

 
1 

 
0 

 

 
Segretario 
Comunale 
 

 
 

100 

 
10% del monte salari 
anno 2015 
 
 

 
 

6.872,55 

 
 

4.008,76 
(Quota parte a carico del 
Comune di Sant'Urbano) 

 

 

 

 



 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015 
 
 

Premi collegati alla perfomance stanziati e ammontare dei premi effettivamente distribuiti 
 

  
 
Dipendenti 

N. 

Trattamento 
accessorio 

annuo 
(indennità 

responsabilità, 
rischio, turno, 

maneggio 
valori, 

lav.straord.) 

Produttività  
Punteggio 

medio 
Area 

Produttività  
Budget Area 

Produttività 
Entità premi 
distribuiti per 

Area 

Totale 
trattamento 
accessorio 
corrisposto 
Anno 2015 

 
AREA 1^ 
Servizi 
Generali 
 

 
 
2 

(C1-C4) 

 
 
 

4.484,00 

 
 
 

96,00 
 

 
 
 

3.782,74 
 

 
 
 

3.631,43 
 

 
 
 

8.115,43 

 
AREA 2^ 
Servizi 
Demografici, 
socio 
assistenziali, 
e servizi alla 
persona 
 

 
 
 
 

2,5 
(D1p.t.  
C1-C4) 

 

 
 
 
 
 

4.734,00 

 
 
 
 
 

95,00 
 

 
 
 
 
 

4.728,42 
 

 
 
 
 
 

4.529,83 
 

 
 
 
 
 

9.263,83 

 
AREA 
Servizi Tecnici 
e 
Manutentivi 
 

 
 
4 

(C3-B5-B3-
B1) 

 
 
 

4.437,76 

 
 
 

82,50 
 

 
 
 

7.565,48 
 

 
 
 

6.241,52 
 

 
 
 

10.679,28 

 

 
AREE 

N. dipendenti con 
punteggio 
MASSIMO  

N. dipendenti con 
punteggio MEDIO 
ALTO  

N. Dipendenti con 
punteggio MEDIO 
BASSO 

N. Dipendenti con 
punteggio BASSO 

 100%  meno di 100% e fino al 
90% 

compreso fra 90% e 
60% 

inferiore a 60% 

 
AREA 1^ 

 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
AREA 2^ 

 

 
1 

 
2 

 
0 

 
0 

 
AREA 3^ 

 

 
0 

 
1 

 
3 

 
0 

 


