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Codice di compartamento

AuiE

{L, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vigro Tarticolo 87, quinto coWINa, della Costituzione;

Yo Particolo 17, comma 1, della legge 94 agosto 1988, n. 400;

isro il decreto tegislativo 80 marzo 2001, n. 165, recante “Noprie gene-
xgﬁi guil'ordinamento del lavoro alle dipendernze delle anorvinistrazion pub-

lehe™;

Vigro, in particolare, varticolo 54 del deereto legislativo 1. 166 del 2001,
conte sostituito dalarticole 1, comma 44, della legge % noverabre 2018, n
190, che prevede Perunazione 4 on Codice di comportamento det dipen-
denti delle pubbliche arnministraziont al fivze di asgicurare la qualith del ser-
vizi, 18 prevenzione del fenoment di covruzione, il rispetto del doveri costilu-
ploneli (i dlligenza, lealth, imparzialith e gervizio esclsivo alla cura delfinte~
regse pubblicoy

Vigro il decyeto del Ministro per la funzione pubblica 28 noveribre 2000,
recante “Godice 4l comporiamento dei dipendenti delle pubbliche arnraing-
strazioni”, pubblicato neila Gazzettd Utficiale . 84 del 10 aprite 2003;

Vigra Uintese intervenuta in sede di Conferenza anificats & cui allarti-
colo 8 det decreto legiglative 28 agosto 1097, n, 281, nelin sedota det 7 feb-
prato 2018

Uprro it pavere det Consighio di Stato, egpresso dalia Sezione consultiva
per gh atti normativi pelPAdunanza del 21 febbraio 2018;

Rypenio di non poter accoghere le goguentl ogservaziont contenute nel
citato parere del Consiglio di Stato con je quali sl chiede: i estendere, all'ar-
ticolo 2, Pambito soggetiivo di applicazione del presente Codice 5 futti pub-
bliei dipendenti, in congiderazione del fatto che varticolo 64 del decreto
legiglativo n. 168 del 2001, come modificato dalartivolo 1, comuma 44, della
jegge v 190 del 2012, trova applcagions: goltanto ol pubblici dipendentiil ot
rapporto di lavore & regolato contratbuatmente; di prevedere, alParticolo B,
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1a valutazione, da parte delturmministrazione, dellg compatibilish dell'adesio-
ne o dellappartenenza del dipendente ad aagociaziont o ad organizeaziond, in
quanto, assolo Fobbligo di copmunicazione da parte del dipendente, Tarami-
pistrazione Ion Appare jogittirata, in via preventiva ¢ penerals, 8 gindacare
1 seolta associative; di estendere Pobbligo i tnformazione di cut all'articolo
6, comma 1, af rapport di collsborazione non retyibuiti, in considerazione del
fatto che Ia finalith delia normea & quetla di far emergerc golo § papportd indrat-
temuti dal dipendente con soggettt esternd che abbiano risvolii di carattere
. economico; di eliminare, ailarticolo 18, comma 2, 11 passaggio, aghi uffict di
discipling, anche delle fureaoni ded comitati o uhtict ediet, in quanto uffici nont
pit previsti dalla vigente normativa,
Vigra la deliberazione del Consiglio del Ministr, adottata nellp rionione

delP8 marzo 2013;
lla proposta det Ministro per la pobblica amruinistrazione e 1o sempli-
ficarione;

EMANA
1 SEGUENTE REGOLAMENTO:

Art. 1. Disposizionl di carattere generale

1, fi presente eodice di comportamento, di geguito denominato “Codice”,
definisce, ai fini dellarticolo B4 del deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 166,
1 dover! mintrd i ditigenza, lealth, iparzintith e buona eondotta che 1 pub-
Wil dipenderti setio tenott ad osservare.

2, Le previstoni del presente Codice sono integrate e specificate dat codi-
i di comportanento adottati dalle singole amministraziont al sensi dellarti-
colo 54, conuma B, del citato decreto legislativo 1. 165 det 2001.

Art. 2. Ambito di applicazione
1. It presente codice g applics al dipendenti delle pubbliche arnmint-

strazioni di cut alParticolo 1, comima 2, del decreto legislativo 80 marzo 2001,
n. 166, i1 el rapporto di lavoro & disciplingto in base altarticolo 2, corami 2
¢ 3, del medesino decreto.

9. Fermo restando quanto pre isto dellarticolo B4, comima 4, del decre-
to legisiativo 30 marzo 9001, n. 165, le norme eontenute nel presente codi-
ce costitnisconoe principi di comportamento per le restanti categorie di per-
sonale di cul all'articolo 3 del citato decreto 1. 185 del 2001, in quanto com-
patibil con le digposizioni del rispetiivi ordinamenti.

8. Le pubbliche arninisteaziont 4i cul all'articolo 1, comuna 4, det decre-
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{0 legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto cotnpatibili, gli obhlight
di condotta previsti dal presente codics a tutli 1 colluboratord o consulentd,
con qualsiast tipologia di contratto o incarico e a qualsiagl titolo, at fitolarl di
organie di incarichi neglt uffic di diretta collaborazione delle autoritd poli-
tiche! nenehé net confronti def collaboratoria qualsiast titolo di imprese for-
nitrici i beni o servizi e che yealizzang opere in favore delVarmministrazione.
A tale fine, neglhi atti di tnearieo o net contratil di acquisiziont delle collabo-
raziond, delle consulenze 0 dei servizi, le smministrazioni jnseriseono appo-
site disposizioni o claugole di rigoluzione o decadenza del rapporto in cast i
violazione degli obblighi derfvanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codiee sl applicano alle regiont a statuto
speciale e slle province autonome i Trento ¢ di Rolzano nel rispetto delle
attribuziont derivanti daght statutd specinli e delle relative norme di attunzio-
ne, n materia At organizzazione e contrattazione collettiva del proprio per-
sonate, di quello det Toro entd funzionalie dt guedlo degli enti toval del rispet-
tivo territorio,

Art, 8, Principl generali i

1. 11 dipendente osserva la Costituzione, servendo 1 Nazione con digel-
plina ed onore eonformando la propria condotta ai principi di buon ange-
mento e imparziatith dell'azione arnrainstrativa, 1 dipendente gvolge 1 propri
corapiti nel rigpetio delln legge, perseguendo Ninteresse pubblico senza abu-
gare della posizione o det potert di cul & titolare.

2. Tl dipendente rispetta altrest i principl di integrity, eorrettezza, baona
fede, proporzionalith, obiettivith, trasparensa, equith e ragionevolezza @ agl-
see In posizione di indipendenza e imparzialith, astenendosi in caso di con-
flitto 41 interessi,

3, 1] dipendente non use 8 fini privati le fnformazioni &b cul dispone per
yagiond di uificio, evita sitvmzionl e corportamenti che possano ostacolare il
corretto aderplmento det compitt o nuocere aglh interess o allimmagine detla
pubblica amninistrazione, Prerogative & Do eri pubblict sono agercitati unles-
mente per e finalith di interesse generale pet e quali sono stati conteritl.

4. i dipendente esercita { propri compitt orientando Pazione ammini-
strativa alle massing econonicity, efficienva ed efficacia. La gestione di
risorge pubbliche af find dello svolgimento delie atiivith amministrative deve
segnire una logica di conterdrento del costl, che non pregiudichi la qualith
del risultati.

5. Nei rapporii con i destinateri delfazione smaministyativa, it dipenden-

te assivura la plena parith i trattamento & parith & condizioni, astenendost,
altrest, da aziond srbitrarie che abblano offetti negativi sui destinatar della-
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sone amministrativa 0 che comporting disoriminaziond basate Su s€550,
raionalith, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione ©
evedo, convinziont personall 0 politiche, appartencnza & ung pdnoranzs
razionale, disabilith, condiziond sociali o 4l salute, eth e orentamento ses-
suale o su alirt diverst fattor,

8. 1 dipendente dimpgira la magsima disponibilith ¢ eollaborazivne nel
rapporti con le altre pubbliche srnpinistragiont, assicurando 1o scaroblo € Ia
trasmissione delle informaziont e del datl in qualsiast forma anche telenati-
ca, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4. Regali, compensi e altre utilita

1, 1 dipendente non chiede, né sollecita, per $6 o per alir, vegali o altre
utiith,

2. 11 dipendente non accetta, per 6 o per altrl, regati 0 altre utilith, salvo
guellt duso di modico valore affettoat occasionalmente nell'anbito delle
noymali relazioni di cortesia e nell'unbito delie consuetudint internazionsll.
In ogni caso, indipen jentemente dalla circostanza che 1 fatto costitulsca
resto, il dipendente non chiede, per 86 0 per altel, regali o altre utilith, nean-
che di wodico valore & titoto Ai corrigpetiive per complere O PEr aver com-
pluto un atto del proprio ufficio da sogg ottl che possano trarre benefici da
decisiond o attivith nerenti all'ufficio, né da soggetii nel cul confronti & o gia
per essere chiamato o svolgere o & egercilare attivity o potesth proprie det-
Yatficio ticoperto,

4, It dipendente non acoetta, per sé o per alteh, da un proprio subording-
to, divettamente o indirettamente, regalt o altre utilith, salvo guelli dugo di
modico valora. 11 dipendente non offre, direttamente o indivettomente, regati
o altve utilith aun proprie govraordinato, salvo guelll duso di modico valore,

4, Tregalie le altve Latitith comunaue icevat] fuori dat cast consentit dal
presente articolo, a cura delio s1esso dipendente cul giano pervenuti, sono
immediatamente moessi & dispogizione delr Ammndndstrazione ey Ia vestitu-
glone o per essere devoluti a find stituzionali.

5. Al fini del presente articolo, per vegali o altre utilith i modico valore
al intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa, & 150 euro,
anche sotto forma di geonto, 1 codict di comportamenio adotinti dalle singo~
1e smministraziond possano prevedere Hmitl inferiori, anche fino allegciusio-
e della possibilith di viceverl, i relazione alle cavatteristiche dellente e alla
ipologia delle rasnsiond,

6. 1 dipendente non accetta incariehi di collaborazions da goggetti priva-
1 che abbiane, o abhiano avito nel biennio precedente, un interesse LOONOm
wico significativo in decistont o attivith inerenti alt'ufficio di appartenenza.
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7. Al fine di preservare il prestigio e Vimparzialith delgraninistrazione,
il responsabile delt'ufficio vigia sulla gorretta applicazione del presente artl-
eolo, ,

Art, B, Partecipazione ad assoctazioni ¢ orgunizzazioni

1. Nel rigpetto della disciplina vigente del divitto i associazione, I dipen-
dente comunica tempestivamente responsgabile dell'afficio i appartenen-
za In propyia adesione o appartenetiza ad associaziord ad organizaziont, 4
preseindere dal loro caratters riservato o meno, 1 eul arnbiti i interessi pos-
sano interferire con 10 gvolgimento dellattivita delufficio. 11 presente
carmna non si applica alladesione a partitt politici ¢ 2 gindacati,

2. 1l pubblico dipendente non costringe altr dipendenti ad aderire ad
associazioni od organizzaziord, né esercita pressiont a tale fine, promettendo
vantaggt o prospettando svantaggt di carrdera.

Avt, 6, Comunicazione degli interessi finanziarie conflittt d’'in-
terpase

1. Fermi restando gli obblighi di traspavenza previsti da Teggt o Tegoln-
menti, il dipendente, all'atto del'assegnazione allufticio, informa per lserit-
{0 1t dirigente dellufficlo di tutd 1 rappor, direttt o ndirett, di collaborg-
Zéone con soggetil privatl in gualingne modo retribuitt che lo stesso abbiz o
abbia avuto negh wiirel tre anni, precisando:

o) se In prima persong, 0 suol parenti o affind entyo il secondo grado, it
coninge o il vonvivente abbiano ancora rapportl finanziari con 1l soggetio
con eul ha avato § predetti rapportl di collaborazione;

B) se tali rapporti signo intercorst o Intercorrano con soggetti che abblano
interessi in attivith o decisiond inorenti allufficio, lmitataments alle pra-
tiche a loi affidate.

2, 1 dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 gyolgers attivith ine-
yenti alfe sue mansiond in situaziont di conffiito, anche poterziale, di interess
con inkeressi personali, del confuge, di convivent, di parvent, di affind entyo
il seconds grado. I conflitto pud riguardare nteressi di qualsiast natura,
anche non patrimoniali, come quelll derivanti dallintento di voler assecon-
dare pressiond politiche, sindacali o del superiort gerarchicl.

Art. 7. Obbligo di astensione

1. 1l dipendente s astiene dal partecipare all'adozione di decisiont o ad
attivitis che possano colnvolgere interessi propyi, ovvero di suol parenti, afft-
i entro il secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure ¢ persone con
je quali abbia yapportt di frequentazione abituate, ovvero, di soggetti od
prganizzaziond con cui egli o it conduge abbia causa pendente o grave oo~
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czia 0 Tapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggett! od orga-
nizzazioni ¢i cui sia tutore, enpatore, proguratore ¢ agente, OVVEro di enti,
associaziond anche non reonoscinte, comitat, society o stabitimenti di cul
sin amministratore o gerente o divigente, 1T dipendente i astiene i ogni
altro caso n cul esistano gravi ragiont di convenlenza. Sullastensione deck

de il responsablile dellutficio df appartenerss.

Art. 8. Prevenzione della corruzione

1. Ti dipendente rispetta le roisure necessarie alla prevenzione degl ille-~
oltt nelParmministrazione, In. pariieolave, i dipendente rispetta le preycrizio-
i conkenube nel piano per {a prevenzions deila corruzione, presta lo sub cob
aborazione al responsabile della prevesaione della eorvuzione e, fermo
restando Yobbligo di denuncia allautorith gindiziaria, segnala al proprio
superiore gerarchico evertuall situaztond di ilecito nellarmministrazione di
el gin. veruto & CONOSCeIaa,

Art, 9. Trasparenza ¢ traceiabilita

1, Il dipendente assicurs, Padempimento degh obblight di trasparenza
previsti n capo alle pubbliche ammiristrazioni gecondo le disposizioni nor-
mative vigenti, prestando Ia masstia collaborazione nellelaborazione, vepe-
sirnento e trasmigsione def dati sotiopost allobbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale. :

9. La tracciabilith ded processt decisionali adottati dat dipendenti deve
essere, intutkl 1 casl, garantita atiraverso un adeguato supporto docuraenta-
la, che consenta in ogEni Toomento i replcabilith,

Art. 10. Comportamento nel rapporti privati

1. Nei rapporti privati, coraprese le relazioni extralavorative con pubbli-
o} ufficiali nellesercizio delle loro Tunzioni, il dipendente non sfrutta, né
mengiona a posizione che ricopre nelPanministrazione per ofteners wiilith
ehe non gh spetfine & non agsume nessun altro comportamento chie possa

A,

nuocere altimmagine detl amprinistrazione.

Art. 11, Comportamento i servizio
1. Fermo restando il rispetto det termmind del procedimento araministrae

tivo, i} dipendente, salvo ghustificato motive, non ritarda né adotta compor-
garnenti tali da far vicadere su altd dipendenti it compirento di attivith o Yo
dozione di decistoni di propria gpettanza,

9. 1t dipendente utitizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue
denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamen-
@ dal contratti collettivi.

3. 11 dipendente utilizza i1 materiale o le attrezzature di cut dispone per
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ragiont di nificio e t gervizi teleroatici & telefonicl JelPuliicio nel rispetio det
vincoli posti dalPammintstrazione. It dipendente ntilizza 1 mezzi & tragpor-
to dellanuninistrazione & su digposizione soltanto pet Yo svolgimente del
compiti dufficio, astenendosi dal fresportere terz, se non per motivi Qruf-
ficio.

Art. 12, Rapporti con il pubblico

1. 11 dipendente in xapporto con # pubblico si fa riconoscere atiraverso
P'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto identificativo
messo & disposizione dalPamministrazione, salvo diverse disposizioni di ger-
vizio, anche in considerazione della sicurezap dei dipendent, opera Con spi-
rito di sevvizio, corretienzi, cortesia & disponibifith e, nel risporiieve ala cor-
rigporidenza, a chiamate telefoniche & ai messaggl di pusta glettronica, Opera
nella Toaniera pit conpleta e aeeurata possibile. Qualora non sia competen-
te per posizione rivestita o per materia, indirizza Vinteressato al funzionaric
o utficio competente della medesima aroministrazione. 11 dipendente, fatte
salve le norme sul segreto dufficio, forsisce le sptegazioni che gh siano
richieste in ordine al comportammento proprio ¢ & alirt dipendenti dell'vdficio
del quali ha la responsebilith od 1 coordinamento. Nelle operaziont da svol-
gersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
estgenze di gervizio 0 diverss ordine di priorith stabilito dallamministrazio-
ne, Tordine cronologico ¢ non riffuta prestaziont & cul sia veruto con moti-
vaziond generiche, 11 dipendente rispetia ghi appuntamentl con { oittadini €
visponde senza ritardo ai loro reclami,

8. Satvo il diitto di espritnere valutaziont o diffondere inforraaziont a
tutels def diritth gindacali, 11 dipendente st astiene da dichiarazioni pubbliche
offensive net confronti delPamministrazione. :

3, Tl dipendente che svolge I st atiivith lavorativa in i anradnistrazio-
ne che fornisce serviz al pubblico cura il ispetto degh standard di qualith ¢
di quantith lissat dallamministrazione anche nelle apposite carte dei servi-
7t 1l dipendente opera al fine di assicurare la continuith del gervizio, di con-
sentire aghi utenti la scelta tra i diversi erogatorl e di fornire loro informe-
ziont sulle modalith & pregtazione del servizio e sui Hvelli di qualitd,

4 1 dipendente non assume fpegnt né anticipa Yesito di decistoni ¢
azioni proprie o altrul inarent elluificio, al di fuord det ongl consentitl, For-
nisce informazioni e notizie relative ad sttt od operasiont amnministrative, In
corso o conclust, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge ¢ regola-
mentard In materia di aceesso, informando sempre gli interessati della possi-
bititd di avvalersi anche QelPUfficio per le rejazioni con il publiico. Rilascia
copie ed estrattl di attl o documentt secondo 1a sua conpelenzs, con le
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modalith stabilite dalle norme in rosteria di accesso @ Jak regolamenti della
proprin amministrazione. ;

5, 1 dipendente Osserva il segreto d'utficio e Ia norrative in materia i
tutels & trattamento del dati personall e, gualora gin richiesto oralmente di
fornive informazioni, att, document] non accessibili tutelati dal segreto d'uf-
ficio o dalle disposizion in materia di dat personal, informa il vichiedente
del motivi che ostano allaccoglimento della richiesta. Qualora non sis com-
petente a provvedere in merito alla richiesta curg, gulla base delle disposi-
giont interne, chela stessa venga inoltrata aliwificlo competente della mede-
gima anninistrazione,

Art, 13. Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando Papplicazione delle altre disposizioni del Codice, e
norme del presente ariicolo s applicano at dirigentt, ivi compresi i titolart di
incarico ai senst dell'articolo 19, comna 8, del decreto legislativo n. 165 del
2001 e defl'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al sog-
getti che svolgono fureziont equiparate 8l dirigent} operanti neghi uifiel di
diretta collaborazione delle autorith politiche, nonché a funzionarl respor-
sabili di posizione organizzativa negh enti privi di dirigenza.

9. 11 dirigente svolge con difigenza Je funziond ad esso spettantl in hase
allatto di conferimento deltincarico, persegue gl obiettivi asgegnati e adotla
un comportamento organizzativo adeguato per Tassolvimento dellnearico.

- 8.1 dirigente, prima di assumere le sue funzloni, comuica allarnrain-
strazione le partecipaziont azionarie e gh altri interesst finanwlart che possa-
no porto fn econdlitto di interesst con la funzione pubblica che svolge e dichin-
o ge ha parenti e affin entro il secondo grado, conitge o convivende che
esercitano attivity politiche, profesgionali 0 economiche che i pongano in
contatti frequentt con Nuflicio che dovrd divigere o che siano colnvoltl nelle
decigioni 0 nelle attivith ineventi allufficio, 1l dirigente fornisce le informa-
siont sulla propria situazione patrimoniale e le dichigraziont anmuali del red-
diti soggetti allimposta sui vedditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4, 1 dirigente assume atteggiament! leali e trasparent! e adotta un com-
portamento esermplare e imparzisle niel rapporl con i colleghi, i collaborato-
1 e § destinatari dell’azione aparnindstrativa, 1 dirigente cura, altrest, che le
risorse assegnate al suo ufliclo glano Utilizzate per finalith esclustvaments
{stitazionall ¢, IR nessun caso, per esigenze personali.

5. 11 dirigente cura, compativiimente con Yo risorse disponibili, #f benes-
gere organizzativo nella gtruttura a cul & preposto, tavorendo Pinstaurarst di
yapporti cordiali ¢ rigpettost tra oollaboratort, assume inkziative finalizzate
alla circolazione delle informaziond, alla formazione @ allaggiornamento del
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personale, alfinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
etd e di condiziont personall.

8. 1l dirigente assegna Vistruttoria delle pratiche sulla base di un'sgua
ripartizione del carico di Javoro, tenendo conto delle capacith, delle attitudi-
i e delia professionalith del personale o soa dispostzione. I dirigente affida
gli incarichi aggivntivi in base alla professionalith e, per gquanto possibile,
seconde critert di rofazione.

7 T dirigente svolge la valutazione del personale agsegnato alla strubbu-
1a ond & preposto cont mparzialith & rispettando le indicazioni ed 1 teraypt pre-
soritt,

&, 11 divigente fnkraprende con tempestivith le inbiative necessarie ove
venga a conoscenza di un lecito, attiva & conclude, se compeiente, il pro-
cedimento disciplinare, ovvero gegnala tempestivamente Tilecito all'autort-
& disciplinare, prestando ove richiesta Ja propria collaborazione e provvede
ad inoltrare terpestiva denuncis altautorith glodiziaria penale o segnalazio-
e alis corte del condl per le rispettive competenze. Nel caso in cul riceva
segnalszione di un ilecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legge affinché sia tutelato il segnalante e hon sia indebitamente rilevata la
sy identith nel procedimento disciplinare, ai sensi delfarticolo 54-bis del
decreto legistativo n. 166 del 2001,

9, 11 dirigente, nei limiti delle sue possibility, evita che notizie non ispor-
denti al vero guanto gll'organizzazione, allaitivith e at dipendentl pubblict
possano diffonderst. avorisee la diffusione della conoscenza i buone prag-
i @ buoni esempi al fine di rafforzave i senso di fiducia nel confronti del-
Tamministrazione.

Art. 14. Contratil ed altri attt negoziali

1. Nella conchusione di accordi e negozi e nells stipiutzione di contrattt
per conto delParministrazione, nonché nella fase di esecuzione degl stesst,
il dipendente non vicorre » medinzione di terd, né corrisponde o promette
ad alouno wtlith a ttelo di intermediszions, né per factiitare © aver facilita-
to la conclustone ¢ Tesecuzione del contratto. Il pregente comma non i
applica al casi in cul Pamministrazione abbia deciso di vicorrere all'attivith di
ntermediazione professionale,

8. 1 dipendente non conclude, per conto delfamministrazione, eontraiti
di appalio, fornitura, servizio, fnanziamento o assicurazione con imprese con
le quali abbia stipulato contratti & fitolo privato o ricevuto altre uillith nel
biennio precedente, ad eccezione di quetli conclug al sensi delParticolo 1348
del codice civile. Nel caso in ol Paroministrazione conaluda contratti di
appalbo, fornitura, gervizio, finanzigmento o assteorazione, con imprese con
1e quali 1 dipendente sbhin concluso eontratii & titolo privato o ricevaio alfre
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wtitita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipure al'adozione
delle devisioni ed alle attivith relative altesecuzione del contratio, redigendo
verbale scritto i tale astensione da conservare agh atti dell'ufficio.

3. 11 dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contrabti 8
titolo privato, ad eccerione di quelli conclusi ai gensi dellarticolo 1842 del
eodice civile, ¢on persone fisiche o giuridiche private con te quali abbia con-
cluse, nel biennio precedente, contratti di appalis, fornitura, servizic, finan-
gamento ed assicurazions, per conto dell'amministrazione, ne informa per
iseritto 1l dirigente dell'ufficio,

4. Se nelle situaziond di cul af cornt 2 & & si trova il divigente, questi
informa per iseritto {1 dirigente apicate regponsgbile della gestione del per-
sonale.

5. 11 dipendente che riceva, da persong fisiche 0 gharidiche partecipantt
a procedure ne soziali nelle quad sia parte Vamministrazione, rimostranze
orali o scritte sulloperato deltulficio o su guello dei propri collaborator, ne
mforma. tmrmedistamente, di Tegola per lscritto, il proprio superiore gevar-
chico o furzionale. '

Art. 15, Vigilanza, monitoraggio € attivita formative

1. At senst delfarticolo B4, comma 6, del decreto legistativo 30 mmwo
4001, n. 1686, vigilano gull'applicazione del presente Codice e del codici di
comportamento adottati dalie singole amminigtrazion), i dirigenti responst-
biti d cinseuna strotiora, le atrutture di controllo interno ¢ ghi uffici etici @ I8
discipling,

9. Al fint delPatiivith di vigilanza e mordtoraggio prevista dal presente
articolo, Te amministraziond &i avvalgono dell'ulficio procedimenti discipling-
1i jstituito ai senst dell'articolo 5B-bis, comma 4, del decreto legistativo n. 165
del 2001 che svolge, altresl, le Fanziont dei coraitati ¢ uffici etiel eventual-
mente g tstibuitl.

8. Le attivith svolte al sensi del presente articolo dallufficio procedi-
menti diseiplinari si conformano alle eventuali previsiond contenute nei plani
di prevenzione delia corruzione adottati dalle armmindstraziont at sensi del-
Tarticolo 1, comma 8, deila Jegge & novernbre 2012, n. 190. Lufficio procedi-
mentt disciplinar, oltre alle fungioni disciplinari di cul allarticolo HB-bis €
geguenti del decreto legislativo n., 165 del 2001, cura Vaggiornamento del
eodics di comportarnento delParministrazione, Yesame delle segnaleziond di
violuzione dei codict i corporfamento, la yaccolta delle condotte flecite
aceertate o sanzionate, asstcurando le gavanzie di cul alfarticolo H4-bis del
decreto legislative n. 165 del 2001, 1t responsabile della prevenzione della

sorruzone cara la diffusione della conoscenza del codict di coraportamnento
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nelfareministeazions, i monitoraggio antuale sulla loro abtaazione, ai sensi
dellarticolo B4, comma 7, dei decreto legisiativo 1, 165 del 2001, tn pubbli-
cavione sul sito istituzionale © della coranicazione all Autorith pazionale
anticorruzione, df cul all'articols 1, comma 2, delia legge 6 noverbre 2012,
1. 190, dei risultati del monitoraggio. Al find dello svolgimento delle attivith
previge dal presente articolo, Poifficio procedimenti digeiplinari opera in rac-
cordo con 1l Tesponsabile della prevenzione di eul alParticolo 1, comma 7,
delia legge n. 190 del 2012,

4. A fint delPattivazione del procedimento disciplinare per violazione det
codici di corportamnento, Pufficio procedimentd diseiplinart pod chiedere
alPAutorits nazionale anticorvuzione parers facoltativo secondo guento sta-
Bilite: dafl’articolo 1, comma 2, letters &), della legge n. 160 del 2012,

5, Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivith for-
mative In materis di trasparenza ¢ integritd, che consenfano al dipendendi ai
congeguire una plena conoscenza det contenuti del codice di comportamen-
to, nonché un aggiornamento anrsle ¢ sistematico sulle misurs e sulle dig-
posiziont apphicabili fr toll anabitl,

8. Le Regioni e gl enti locali, definiscono, nell'ambito della propeia auto-
nomia organizzativa, le linee guida riecessarie per Pattuazione dei principt di
cui gl presente articolo,

7. Daltattuazione delle disposiziont del presenie artieolo non devono
derivare nuovi o magglori oneri a carico della finanza pubblica. Le anning-
strazioni proveedone agh adenpimenti previsti nellandbite delle risorse
umane, finanzisie, e strumentali disponibili a leglslazione vigente,

Art. 16, Responsabilita conseguente alta vislazione dei doveri
del codice

1. La viclazione deglt obblight previstt dal presente Codice integra com-
portaraentt conbrari ai dovert d'ufficio, Ferre vestando Je Ipotest in cul lavio-
iazione delle disposiziont contenute nel presente Cudice, nonché det doveri
e degli obblighi previsti dal plano di prevenzione delta corruzione, da luogo
anche o responsabilith penade, civile, arministrativa o contabile del pubbli-
co dipendente, essa & fonte di responsabilith disciplinare nccertata all’esito
del procedimento disciptnare, niel vispetto dei principi di gradualitd e pro-
porzionalith delle ganziond.

2. Al fini della determinazione del tipo ¢ dellentith della sanzione discl-
plinare concretarnente applicabiie, la violazions b wahrtata in ogni singolo
cago con rigouardo alla gravitd del cormortamento eall’entits del pregiudizio,
anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di
appartenenza. Le sanziont applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolmmentt e dai contratii coffettivi, ncluse quelle espulsiveche possono
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essere applicate esclusivamerite net casi, da valutare in relazione alla gravi-
12, ¢ viclazione delte disposiziont di cul aght articoli 4, gualora CONCOTTANG ia
non modicita del valore del regalo o delle stve utilith ¢ Vimmediata correla-
zione di questi ultind con 1t compimento di un atto 0 di mrattivith Hpicl del
Yutficio, B, comma 2, 14, comma 9, primo periodo, valutata ai genst del primo
periado. La disposizione di eul al secondo perodo st applica aliresi nel casi
di recidiva negli Heciti di eni aglhi articoli 4, comuna 8, 6, corums 2, egelngi 1
conflitti meramente potenziall, e 18, comaa 9, primo periodo. T contratti col-
lettivi possone prevedere witerion critert di individuazione deile sanziont
applicabill in relazione alle fipologie di viclazione del presente codice.

3. Testa ferma Ia cornminazione del licerviamento senza Preavviso per i
casi git provistt dalla legge, dai regolament] ¢ dai congratti eollettivi,

4. Restano ferral gh ulterion obblight e le conseguent ipotest ¢i respor-
sability discipiinare det pubblici dipendenti previsti da norme & Tegge, di
regolamento o dal contratti collestiv.

Art. 17, Disposizioni finali ¢ abrogazioni

1. Le araministraziond danno 1a piny anpia diffugione al pregente decreto,
pubblicandolo sul proprio sity nternet istiuzionale e nefla rete intranet,

nonché trasmettendolo tramite enail & tutt § propri dipendenti e af tivolard
di contrattt di consulenzs o collaborazione a qualsiast titolo, anche profes-
sionale, al titolari di organi € 4t incarichi negl uffict di diretta collaborazione
dei vertiel politicl delamministeazione, nonché ab collaboratori a qualsiast
titolo, anche professionale, di imprese Sorpitelel 1 servizi in favore delllam-
ministeazgione, Panrcinistrazione, ontestuaimente alla gottoserizione del
contratto dilavoro o, nynancanza, alfatto di conferimento dellinearico, col-
segna e fa sottoserivere al fruov assuntt, con FEpPOTH cormmgue denoming-
i, copta del codice di comportamento,

2. Le amtinistrazion darmo la pilr arapia diffusions at eodicl di corapor-
tamento da clasouna definit ab sensi delfarticolo B4, comina B, del citato
decreto legislativo n. 105 del 2001 gecondo le medesime modalith previste
Jdal comma 1 del presente articolo.

3. 11 decreto del Ministro per 1a funzione pubblica in data 25 povembre
2000 rvecante “Codice di comportamento ded dipendentt delle pubbliche
arrninistraziont®, pubblicato notla Gazzetta Utficiale n, 84 del 10 aprile 2001,
& abrogato.

11 presente decreto, raunito del sigiflo dello Stato, sard inserito nella Rac-
colta ufiiciale degl atil normativi detla Repobblica italiana, 1 fatto obbligo a
chinngue spetti di psservarlo e di furlo oggervare.




COMUNE DI URBANA
PROVINCIA DI PADOVA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

]

Comunicata ai Capigruppo Consiliari
il

Nr. Prot,

116

del 10/12/2013
ORIGINALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEI DIPENDENTI

PUBBLICI

L'anno DUEMILATREDICI il giorno DIECI del mese di DICEMBRE alle ore 18:30 convocata con le
prescritte modalita, nella solita sala delle Adunanze si é riunita la Giunta Comunale.

Fatto 'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

BALBO MARCO SINDACO S

DANIELLI MICHELE ASSESSORE S

BOGGIAN MATTEO ASSESSORE S

FATTORE DR.SSA ANNA ASSESSORE S

CORRADIN DOTT. GIANLUCA ASSESSORE N
TOTALE Presenti: 4 | TOTALE Assenti: 1

Assenti Giustificati i signori:
CORRADIN GIANLUCA

Assenti Non Giustificati i signori:
Nessun convocato rvisulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA GIUSEPPA CHIRICO.

In qualita di SINDACO, BALBO MARCO assume la presidenza e, constatata la legalita della adunanza,
dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




