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BELLomo Rocco
P1AzzA SERENISSIMA, 3 - 37011 BARDOLINO (VR)
3482488500

rocco_bellomo@yahoo.it

italiana

24.11.1955

1. dall’1.4.1980 al 27.1.1987 impiegato presso la  Arnoldo
Mondadori Editore con funzione di controller (Servizio controllo di
gestione dell’Area grafica e successivamente all’Area Editoriale con
dipendenza diretta dalla sede di Segrate) e qualifica A1l corrispondente
alla Categoria D del CCNL degli Enti Locali;

2. dal 28.1.1987, con concorso pubblico presso il Comune di
Verona, Funzionario addetto all’analisi dei costi dell’8" qualifica;

3. dal 16.1.1990 Dirigente contabile, a seguito di concorso pubblico
presso lo stesso Comune di Verona nell’ambito dello stesso Ufficio
analisi dei costi;

4. dall’8.7.1991 Dirigente responsabile del Servizio Economico del
Personale;
5. dall’1.10.1992 Dirigente responsabile del Settore Economico del

Personale comprendente il Servizio Economico ed il servizio
Previdenziale;

6. dal 29.1.1996 Dirigente responsabile del Servizio S.0.CO.GE.
(Sviluppo organizzativo e controllo di gestione);

7. dal 3.10.1996 Dirigente responsabile del Servizio Economico e
del Servizio Previdenziale del Personale ed incarico del Servizio

Promozione Lavoro (fino al 28.2.1999);
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8. dal 12.12.1996 al 3.10.1999 Dirigente responsabile del Servizio
Economico e del Servizio Previdenziale del Personale e del Controllo
Interno e Nuclei di Valutazione (tale funzione nel Comune di Verona ha
valore di Dirigenza apicale)

9. dal 4.10.1999 Dirigente responsabile del Servizio Nucleo di
Valutazione e Controllo Interno e con incarico, in staff alla Direzione
Generale, del Progetto di attivazione del sistema di controllo di gestione
10. dal 5.4.2001 al 28.2.2015 ulteriore incarico di Dirigente
responsabile dell’Ufficio di Statistica comunale.

11.  dal 29/6/2001 al 31.7.2004 Dirigente responsabile del Controllo
Interno Strategico e Direzionale che comprende i precedenti due Servizi
di cui ai punti 9 e 10 e, dall’aprile 2003, si aggiunge I’affidamento del
Progetto “Ridefinizione del pannello di controllo dei risultati di
gestione” nell’ambito del Programma “I SUCCESSI DI CANTIERI”

12. Rappresentante del Comune di \erona al tavolo tecnico
dell’Osservatorio Prezzi presso la CCIAA di Verona da marzo 2008 al
2010.

13. Membro del Comitato scientifico per 1’attivita dell’Osservatorio
del Turismo del sito Unesco “The city of Verona”

14.  Componente del “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” del comune di Verona da marzo 2012 a luglio 2014.

15. Incarico ad interim di Dirigente del Settore Personale da
luglio2014 a settembre 2014.
16. Dall’1.3.2015 incarico di Direzione Tecnico Circoscrizioni e

incarico di Dirigente dell’Unita Organizzativa Protezione Civile.

17. Dal 18.1.2016 al 31.7.2016 incarico di Dirigente dell’Unita
Organizzativa Amministrativo Lavori Pubblici con conseguente
soppressione dell’incarico di Dirigente dell’Unita Organizzativa
Protezione Civile.

18. Dal 5.7.2016 incarico di Dirigente della Direzione Edilizia
Sportiva, Civile ed Impiantistica con conseguente soppressione
dell’incarico di Dirigente della Direzione Tecnico Circoscrizioni.

19.  Dall’1.1.2017 al 30.9.2017 in distacco sindacale presso il
Sindacato Direl (Dirigenti Enti Locali).

20. Dall’1.10.2017 in quiescenza per anzianita contributiva.

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I’Universita
di Padova sede di Verona il 30.6.1978 con votazione 110/110

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
1. Corso programmatore RPG I e Il , Zurigo Data System,\erona 1975
2. Gli inventari degli Enti locali ed il conto del patrimonio, Roma, 27-
29/1/88
3. Previdenza e quiescenza CPDEL, AMNIUP, Padova, 7-8/10/1992
4.  Le pensioni degli Enti locali, CESPA, Rep. San Marino, 18-19-
20/11/1992
5. Elenco Generale CPDEL, Un.Gruppo Anziani Dip E.L., Verona,
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7/14/1993
6. Le pensioni degli E.L.Nuove norme, CESPA, Roma, 17-18/5/1993
7. Sostituto d’imposta mod 770, INAZ PAGHE, Verona, 1/6/1993

8. Il P.E.G. come progettarlo e realizzarlo, LABSER, Milano
27/9/1996
9. Il Bilancio di previsione 1997, CUOA, Altavilla Vicentina,
30/10/1996

10.  La riforma delle pensioni, AMM. PROV. PADOVA, Padova,
13/3/1997

11. Il P.E.G. nei servizi tecnici, LABSER, Milano, 14/5/1997

12. Paghe e contributi, ITA TORINO, Milano, 25-26/6/1997

13. Progetto pensioni, INPDAP, \erona, 23-24/7/1997

14.  Pacchetto Treu e Mercato Lavoro, ITA TORINO, Roma, 25-
26/9/1997

15. | grandi Comuni a confronto, SDA BOCCONI, Milano,15-16-
17/10/1997

16. 1l nuovo prelievo fiscale, CISEL, Milano, 11/2/1998

17. Prima Conferenza Orientamento, REG VENETO, Venezia,
19/6/1998

18.  Seminario permanente sui controlli, CORTE DEI CONTI, Roma
23/9/99

19.  Corso di Formazione Data Warehousing con Explorer, Dialog
Sistemi, 23/6-3/7/2000

20.  1°Workshop Controllo di Gestione—best practices, Scuola
Superiore PA., Roma, 29/9/00

21. Forum sui Sistemi di controllo e valutazione nelle A.P., LIUC,
Castellanza, 26/10/2000

22. Forum delle Direzioni del Personale delle A.P., LIUC,
Castellanza, 10/11/2000

23.  Forum sui Sistemi di controllo e valutazione nelle A.P., LIUC,
Castellanza, 1/12/2000

24.  Convegno sui Sistemi di valutazione negli Enti Locali: best
practices, Ancona, 25/1/2001

25. Seminario sul Controllo di gestione nell’Ente locale, Lido di
Camaiore, 15-16/2/02

26.  Convegno Sas su Analytical Business Intelligence, Milano 9-
10/10/2002

27. Convegno internazionale Summit “Il Bilancio dell’intangibile”,
Milano 29-30/10/2002

28. Convegno “Il miglioramento continuo” Imprese veronesi a
confronto — CCIAA 19/11/2003
29. Master IRI “Business development e pianificazione strategica”

Milano, 10 — 13/2/2004

30. Corso base SPSS 5 giornate (software per elaborazioni
statistiche) gen/feb 2005

31. Seminario “Sistema statistico nazionale, modifiche costituzionali
ed Europa” Roma 16/2/2005

32. 2° corso SPSS 3 giornate (indagini demoscopiche) nov. 2005

33. Corso di formazione “Edilizia ecosostenibile e risparmio
energetico” Agenda 21, Verona ott. 2005 / marzo 2006

34. Corso SPSS Amos di Analisi fattoriale multivariata, Verona feb.
2006



Pagina 4 - Curriculum vitae di
Bellomo Rocco

35. Convegno “I dati amministrativi per le statistiche sui mercati del
lavoro locali” CNR Roma 19-20/6/2006

36.  2° Corso SPSS Amos di Analisi fattoriale multivariata, Verona
mag. 2007

37. Incontro “Approccio ai Censimenti 2010-2011”, Castel San
Pietro (BO) 11-12/6/2008

38.  Aggiornamento del Project Managenment Institute Northern
Italy Chapter: “Progettando 2008” , Verona 24 ottobre 2008; “Lean
Project Management”, Villafranca 4/11/2008

39.  Aggiornamento “Indagine prezzi al consumo: aspetti
metodologici e innovazioni gestionali ed organizzative” Castel San
Pietro (BO) 18-19/11/2008

40.  Corso di formazione per responsabile dell’Ufficio Comunale di
Censimento “Censimento generale dell’ Agricoltura”, Padova 17, 23 ¢ 24
settembre 2010 e successivi incontri formativi per il “Censimento
Generale della Popolazione e delle Abitazioni” anno 2011



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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PRIMA LINGUA [ITALIANO]

FRANCESE: BUONO
INGLESE: ELEMENTARE
SPAGNOLO: ELEMENTARE

Mi sono occupato dal 1980 di controllo di gestione e dal 1987
di tematiche relative al controllo strategico, controllo direzionale,
controllo di gestione e delle valutazione del personale nella
Pubblica Amministrazione, integrando le metodologie con quelle
statistiche, al fine di creare un modello fruibile di indicatori e
reports utili per la definizione di obiettivi, valutazione dei
risultati, valutazione dei comportamenti organizzativi.

L'esperienza e arricchita dagli aspetti organizzativi della
gestione aziendale, della valutazione della Dirigenza pubblica e
della  gestione del personale dipendente, con particolare
riferimento all'applicazione degli aspetti teorici in funzione delle
esigenze pratiche di attuazione dei CCNL nella P.A.

La successiva responsabilita dell’Ufficio comunale di
Statistica (che ha compreso, negli anni 2001 ¢ 2011 ’esecuzione
dei Censimenti Generali della Popolazione e delle Abitazioni) ha
ulteriormente arricchito la mia esperienza. L’obiettivo ¢ stato
quello di integrare la diffusione della cultura del dato statistico
certificato con la verifica dei bisogni evidenziati dalla collettivita
con opportune analisi di customer satisfaction. | dati sulla citta
sono stati messi a disposizione dei cittadini in internet tramite
I’Annuario di Statistica ¢ due collane editoriali dedicate ad
indicatori socio-economici utilizzabili per le varie esigenze:
lavoro, studio, turismo, conoscenza personale.

Negli ultimi due anni ho affrontato la nuova sfida data da tre
diversi nuovi incarichi riferiti alla gestione delle emergenze e poi
agli interventi tecnici sul territorio e all’integrazione di tipo
giuridico dei provvedimenti dell’ Area Lavori Pubblici.

Nel 2017 sono stato in distacco sindacale presso Direl
(Dirigenti Enti Locali) fino al 30 settembre 2017 a cui € seguito
dall’1 ottobre il pensionamento per anzianita contributiva.

Incarichi esterni:

1.

Istituto Assistenza Anziani (Ipab di \erona)
Consulenza “ Proposta di ristrutturazione organizzativa dell’Istituto

Assistenza Anziani

2.

3.

(Ipab di Verona) Anno 1988

Comune di Bussolengo (prov. Verona)
Assistenza Direzionale al Controllo di Gestione
Istituti Civici di Servizio Sociale ICISS (Ipab di Verona)

Presidente dell’organo di controllo interno “ Nucleo di Valutazione”

Anno 1996
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ORGANIZZATIVE
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dal 1997 al marzo 1999
4.  Amministrazione provinciale di Verona

Membro esperto del Nucleo di Valutazione dal gennaio 1999 al
giugno 2000
5. Comune di Lavagno (prov. Verona)

Consulente per uno studio organizzativo sulla struttura comunale

agosto-dicembre 1999
6. Comune di San Bonifacio (prov. Verona)

Membro esperto del Nucleo di Valutazione dal gennaio 2000 a
maggio 2014
7. Comune di Lavagno (prov. Verona)

Membro esperto del Nucleo di Valutazione dal marzo 2000 al 2010.
8. Comune di S. Martino B.A. (prov. Verona)

Membro esperto del Nucleo di Valutazione da aprile 2000 a maggio
2007
9. Membro del Comitato costituente e Socio fondatore di A.C.E.L.P

(Associazione Controllers Enti Locali e Partecipate) Milano giugno
2000
10. Dipartimento della Funzione Pubblica

Tutor per il Progetto Finalizzato A5 — Controllo di Gestione: best
practices

presso la Provincia di Brescia da febbraio a giugno 2001

presso il Comune di Cerea (\Vr) da ottobre a novembre 2001

presso il Comune di Albenga (Sv) da novembre a dicembre 2001
11. Istituto Assistenza Anziani (Ipab di Verona)

Membro esperto del Nucleo di Valutazione dal marzo 2001 al 2008
12. Relatore al Workshop locale su Contabilita integrata per la
Programmazione ed

il controllo nelle Amministrazioni locali: il caso del Comune di
Verona,

Gorizia 12/3/2001
13. Comune di Torri del Benaco (Prov. Verona)

Membro esperto del Nucleo di Valutazione da ottobre 2001 a

maggio 2004
14. Componente dei “Circoli di qualitd” presso I’Istat dal 2003 al

2008 sui temi: “Istituzioni pubbliche e private”, “Famiglia e
comportamenti sociali”, “Commercio con ’estero e
internazionalizzazione  produttiva”,  “Societa  dell’informazione”,

“Commercio”

15.  Docente al Master in Dirigenza delle Amministrazioni decentrate
del Centro Univ. di Studi e Formazione Villa Chigi Farnese
dell’Universita di Siena sul tema “L’uso degli indicatori nel processo di
Controllo di Gestione” Costalpino 22/3/2003

16.  Componente del Direttivo nazionale Direl (Dirigenti Enti Locali)
dal 2003 al 2010 e dal 2015 a tutt’oggi; inoltre vice-segretario regionale
per il Veneto dal 2003 fino al 20 maggio 2022; inoltre componente del
Direttivo nazionale Direts e Fedirets (Federazione Dirigenti Enti
Territoriali e Sanita) dal 2017 a tutt’oggi.

17.  Componente del Direttivo nazionale Usci (Unione Statistica
Comuni Italiani) dal 2003 a maggio 2009.

18. Docente nei corsi di formazione organizzati dall’Istat - sede
regionale del Veneto Verona 11.11.2003, Belluno 11.12.2003, Mestre
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TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
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21.4.2004 e 6.10.2004

19.  Comune di Tregnago (Prov. VR) Membro del Nucleo di
Valutazione da gennaio 2006 al 2016

20.  Comune di Brenzone (Prov. VR) Membro del Nucleo di
Valutazione da febbraio 2006 a tutt’oggi

21.  Comune di Mozzecane (Prov. VR) Membro del Nucleo di
Valutazione da ottobre 2006 al 2010

22.  Comune di Minerbe (Prov. VR) Membro del Nucleo di
Valutazione da ottobre 2007 al maggio 2011

23.  Relatore al Convegno Nazionale dell’Usci “La misurazione della
Customer Satisfaction negli Enti Locali” — Reggio Calabria 28-
29/9/2006

24. Docente nel Master Universita di Verona “Geografia Governance
ed Economia — 2.10.2006

25. Relatore all’8° Conferenza Nazionale di Statistica “Il telelavoro
in un Ufficio di Statistica” - Roma 29/11/2006

26. Docente nei corsi di formazione organizzati dall’Istat - sede
regionale del Veneto Verona 21.11.2006, Padova 12.12.2006, Treviso
19.3.2007 sul tema “Indicatori di Peg per la gestione dell’ente locale”
27. Docente incaricato nel Corso F.S.E. “Il controllo di gestione
nelle Amministrazioni comunali” OB 3 Mis. D2 per conto della Regione
Veneto — Comune di Villaverla (V1) 13, 20 e 27 sett. 2007

28. Membro della Commissione Statistica dell’ ANCI anno 2008

29.  Rappresentante  ANCI Comune di Verona nel Comitato
Consultivo per la preparazione a livello regionale del 6° Censimento
generale dell’ Agricoltura.

30.  Comune di Bonavigo (Prov. VR) Membro del Nucleo di
Valutazione anno 20009.

31.  Comune di Vigasio (Prov. VR) Membro del Nucleo di
Valutazione da settembre 2009 a dicembre 2015

32.  Comune di Cavaion (Prov. VR) Membro del Nucleo di
Valutazione da febbraio 2010 a tutt’oggi (organo monocratico)

33.  Comune di Zermeghedo (Prov. VI) Presidente del Nucleo di
Valutazione da dicembre 2010 al dicembre 2014

34.  Comune di Villaga (Prov. VI) Membro del Nucleo di Valutazione
da gennaio 2014 al dicembre 2014 (organo monocratico) e dal 2015 al
2016

35.  Comune di Lazise (Prov. VR) Membro del Nucleo di Valutazione
da marzo 2014 a dicembre 2015(organo monocratico)

36.  Comune di Buttapietra (Prov. VR) Membro del Nucleo di
Valutazione da ottobre 2017 a ottobre 2021 (organo monocratico)

37.  Comune di Vescovana (PD) Membro del Nucleo di Valutazione
da dicembre 2020 a tutt’oggi (organo monocratico)

Buona conoscenza ed utilizzo di Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point) ed SPSS (software statistico)

A livello hobbistico mi sono occupato, fin da ragazzo, di bricolage



Musica, scrittura, disegno ecc. (legno, ferro, pietra) e inoltre ho raggiunto un buon livello nella tecnica
del disegno a china.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche ed integrazioni

Data Firma

Bellomo
Rocco
09.01.2023
14:43:40
GMT+01:00
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