L'organigramma del Comune di Vescovana ¢ il seguente:

REVISORE DEI CONSIGLIO
CONTI COMUNALE

NUCLEO DI
VALUTAIZONE

~— SINDACO _— GIUNTA

SEGRETARIO
COMUNALE

SETTORE AMM.VO
CONTABILE

SETTORE TECNICO

Il Comune di Vescovana é strutturato in due settori:

1. Settore Amministrativo Contabile: servizi demografici, elettorale, Servizi sociali, Segreteria,
Protocollo, Servizi Finanziari, Tributi, Economato, Risorse Umane, Commercio; (Responsabile Rag.
Alessia Bazzan)

2. Settore Tecnico: Edilizia Privata, Urbanistica, CED, manutenzioni, gestione del territorio, Lavori
pubblici, Protezione civile, Polizia Locale; (Responsabile Dott. Ing. Simone Gambella




DOTAZIONE ORGANICA AL 01.01.2023

Dipendenti in servizio a tempo pieno e indeterminato

SETTORE CATEGO POSTI POSTI POSTI
AMMINISTRATIVO PROFILO
CONTABILE RIA DOTAZIONE COPERTI VACANTI
Tempo
pieno
RESPONSABILE PO FUNZIONARIO AMM.VO indeterm.
D1 CONTABILE 1 0 1
Tempo
ISTRUTTORE ISTRUTTORE pieno
AMMINISTRATIVO C1-C3 | AMMINSTRATIVO indeterm 1 1 0
Tempo
COLLABORATORE OPERATORE ESPERTO pieno
AMMINISTRATIVO B3-B4 | AMMINSTRATIVO indeterm
TOTALE 3 1
CATEGO POSTI POSTI POSTI
SRLCHSRCIICO RIA el DOTAZIONE COPERTI VACANTI
Tempo
RESPONSABILE PO pieno
D1 FUNZIONARIO TECNICO indeterm 1 1 0
ISTRUTTORE Tempo
AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE pieno
TECNICO C1-C4 | AMMINSTRATIVO indeterm 1 1 0
Tempo
OPERATORE ESPERTO OPERATORE ESPERTO pieno
TECNICO B3-B4 | TECNICO MANUTENZIONI indeterm 1 1 0
TOTALE
Dipendenti in servizio a tempo determinato e/o flessibile
SETTORE AMMINISTRATIVO TIPOLOGIA DI RAPPORTO POSTI
CONTABILE CATEGORIA PROFILO COPERTI
CONVENZIONE 6 H/SETT. FINO A 31.12.2024
ASSISTENTE SOCIALE FUNZIONARIO | CON IL COMUNE DI VILLA ESTENSE + EXTRA TIME
D1- ASSST. SOCIALE ART. 1 C.557 9H/SETT.
TOTALE
SETTORE TECNICO CATEGORIA PROFILO TIPOLOGIA DI RAPPORTO c;ggln

EXTRA TIME ART. 1 C.557 3H/SETT.
FUNZIONARIO DI POLIZIA

LOCALE FUNZIONARIO DI
D1- POLIZIA LOCALE 1
EXTRA TIME ART. 1 C.557 5H/SETT.
ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO TECNICO ISTRUTTORE
Cl TECNICO

TOTALE

Estratto dal PIAO 2023-2025 approvato con delibera 36 del 18.05.2023



