Accordo per la destinazione del fondo risorse decentrate anno 2023.

Premesso che:

- in data 07 marzo 2023 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di accordo per la destinazione del fondo risorse
decentrate anno 2023;

- il Revisore dei conti, in data 11.04.2023, ha dato il proprio nulla osta ai sensi dell’art. 40 bis comma
1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- la Giunta comunale, con deliberazione n. 20 del 11.04.2023, dichiarata immediatamente eseguibile,
ha approvato I’ipotesi di accordo del 07 marzo 2023 autorizzandone la sottoscrizione definitiva.

Il giorno 09 Maggio 2023 si riuniscono le delegazioni trattanti rappresentanti i dipendenti comunali e la
parte pubblica, per la sottoscrizione dell’accordo integrativo per la destinazione del fondo risorse
decentrate anno 2023, ammontante a complessivi € 10.682,48, comprensivi della parte stabile,
quantificata in € 10.344,48, e della parte variabile, quantificata in € 338,00, importo una tantum di cui
all’art. 79, comma 1, lett. b) del CCNL 16.11.2022, per le annualita 2021 e 2022; mentre sono in attesa
di quantificazione le eventuali risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni di legge, ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. a) del CCNL 16.11.2022, art. 67, comma 3
lett. c) del CCNL 21.5.2018 (nello specifico,: incentivi per funzioni tecniche art. 113, comma 2 D. Lgs.
50/2016, e compensi per censimenti ISTAT, in fase di quantificazione).

Sono presenti:
- per la parte pubblica:
dr.ssa Antonella Mariani, Segretario generale

- per le delegazioni sindacali:
CISL/FP: Franco Maisto
Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Marina Malaman

Il presente accordo ha per oggetto i criteri di ripartizione delle risorse disponibili di cui all’art. 80,
comma 1 del CCNL 16.11.2022 tra le diverse modalita di utilizzo di cui al successivo comma 2,
relativamente all’anno 2023.

Considerato che le risorse confluite nel fondo risorse decentrate sono rese annualmente disponibili per
gli utilizzi di cui all’art. 80, comma 2 del CCNL 16.11.2022, al netto delle risorse necessarie per
finanziare i seguenti istituti a carattere fisso, posti a carico delle risorse stabili:

- differenziali di progressione economica attribuiti in anni precedenti (progressioni orizzontali
storiche), cui e destinata la somma di € 1.113,74;

- indennita di comparto di cui all’art. 33 comma 4 lett. b) e c) del CCNL 22.1.2004, cui ¢ destinata la
somma di € 1.624,32;

cio premesso, le risorse disponibili per gli utilizzi oggetto di contrattazione integrativa ammontano a €
7.944,42, di cui € 7.606,42 quali risorse stabili, ed € 338,00 quali risorse variabili a titolo di importo
una tantum di cui all’art. 79, comma 1, lett. b) del CCNL 16.11.2022, per le annualita 2021 e 2022.

Preso atto della definizione delle indennita, come individuate nel contratto decentrato integrativo, si
procedera alla erogazione degli importi previsti fino a diverso accordo in sede decentrata.

Cio premesso, la delegazione di parte pubblica e le delegazioni sindacali concordano la seguente
destinazione delle risorse disponibili per 1’anno 2023:



Parte fissa: € 7.606,42 cosi destinati:
€ 1.000,00 per indennita di specifiche responsabilita — art. 84 del CCNL 16.11.2022;
€ 1.600,00 per I’attivazione di n. 1 (una) progressione orizzontale, con decorrenza
01.01.2023.

avanzano €5.006,42

Parte variabile € 338.00

Per un totale di € 5.344,42
da destinarsi alla produttivita collettiva e individuale, salva piu esatta quantificazione
delle singole voci a consuntivo.

Sono in corso di quantificazione: risorse di cui all’art. 79, comma 2, lett. a) del CCNL 16.11.2022,

art. 67, comma 3, lett. ¢) del CCNL 21.5.2018: incentivi per funzioni tecniche art. 113 comma 2 D.
Lgs. 50/2016, da distribuire a norma del Regolamento comunale; compensi per censimenti ISTAT.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Delegazione di parte pubblica:
F.TO Dr.ssa Antonella Mariani, Segretario generale

Le Delegazioni sindacali:
CISL/FP: F.TO Franco Maisto

Rappresentanza Sindacale Unitaria:

F.TO Marina Malaman

PROT. N. 1864 DEL 10.05.2023

- CONFORME ORIGINALE -



