CODICE DISCIPLINARE
DIPENDENTI COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Art. 59, commi 11 e 12, CCNL 21.5.2018:
“Al codice disciplinare, di cui al presente artiepldeve essere data la massima pubblicita medjante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente saedo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo joeio, del
D. Lgs. n. 165/2001.

In sede di prima applicazione del presente CCNLodice disciplinare deve essere obbligatoriamezge
pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro id&rg dalla data di stipulazione del CCNL e si apgpldal
guindicesimo giorno successivo a quello della su#bficazione.”

Art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs. n5101 e s.m.i: a pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, retan’indicazione delle predette infrazioni e reladi
sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suais$ione all'ingresso della sede di lavato.

DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Obblighi del dipendente
(art. 57 CCNL 21.5.2018)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di buondamento e imparzialita dell'attivitd amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'intereadeblico agli interessi privati propri e altrui. dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai prindigiiardanti il rapporto di lavoro, contenuti neldéece di
comportamento di cui all'art. 54 del D.Lgs. n. 188J1 e nel codice di comportamento di amministraeio
adottato da ciascun ente.
2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e collaadzione tra
I'Amministrazione e i cittadini.
In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigedi garantire la migliore qualita del serviilaipendente
deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norglecdntratto collettivo nazionale, le disposiziqar
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartitdi'dnte anche in relazione alle norme vigenti itena
di sicurezza e di ambiente di lavoro;
b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme dell'ordinamento ai sedeil'art.
24 della legge n. 241/1990;
¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilgformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpedelle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesbattivita amministrativa previste dalla Legge n
241/1990, dai regolamenti attuativi della stesggenii nell'amministrazione dal D.Lgs. n. 33/2013 in
materia di accesso civico, nonchéservare le disposizioni della stessa amministnagzin ordine al
D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;
e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allexfalita previste per la rilevazione delle preseazgon
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzeziel dirigente;
f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipimterpersonali e con gli utenti, condotta adegue
principi di correttezza ed astenersi da comportdinhesivi della dignita della persona;
g) non attendere ad occupazioni estranee al sewiad attivita che ritardino il recupero psicaefisnel
periodo di malattia od infortunio;
h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletameldle proprie funzioni o mansioni che gli siangantite
dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesgmélegittimo, il dipendente deve farne rimostzara chi
lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se lined e rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi
esecuzione; il dipendente non deve, comunque, geselprdine quando l'atto sia vietato dalla legge
penale o costituisca illecito amministrativo;
i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivital personale sottordinato ove tale compito riergtle
proprie responsabilita;



j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto & di proprieta dellamrsiirazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titotonpensi, regali o altre utilita in connessione ¢an
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'dtcomma 2, del D.P.R. n. 62/2613

m) osservare scrupolosamente le disposizioni cgelaro l'accesso ai locali delllamministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo chesimmo debitamente autorizzate, persone estratiee al
amministrazione stesso in locali non aperti al fiabb

n) comunicare all' amministrazione la propria resizh e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffiitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all'adozione di deci ad attivitd che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanzopri, del coniuge, di conviventi, di parenti,affini
entro il secondo grado;

g) comunicare al’amministrazione la sussistenzardvvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

Sanzioni disciplinari
(art. 58 CCNL 21.5.2018)

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ligitd disciplinati all’art. 57 danno luogo, seconidogravita
dell'infrazione, all'applicazione delle seguenthgeni disciplinari previo procedimento discipliear
a) rimprovero verbale, con le modalita di cui aintoa 4;
b) rimprovero scritto (censura);
¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione detldgzione fino a dieci giorni;
e) sospensione dal servizio con privazione detlbrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesm
f) licenziamento con preawviso;
g) licenziamento senza preawviso.
2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/200Kk€guenti sanzioni disciplinari:
a) sospensione dal servizio con privazione deliabrezione fino ad un massimo di quindici giorni, a
sensi dell'art.55-bis, comma&;7
b) sospensione dal servizio con privazione deltabiezione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell'art.55-sexiesama f;
¢) sospensione dal servizio con privazione deltébigzione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell’art.55-sexies, commd,3anche con riferimento alla previsione di cuiall’ 55-septies, comma 6.

1 Art. 4 comma 2 DPR 62/2013: “Il dipendente non #seceer sé o per altri, regali o altre utilitalysaquelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle nofmmelbzioni di cortesia e nelllambito delle conswi internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatttitosca reato, il dipendente non chiede, per péroaltri, regali o altre utilita,
neanche di modico valore a titolo di corrispettjyer compiere o per aver compiuto un atto del poopfficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all'ufficio, né da soggetti nei cui confroBto sta per essere chiamato a svolgere
0 a esercitare attivita o potesta proprie deltidgfricoperto”

2 Art. 55 bis comma 7 D.Lgs n. 165/2001: “Il dipentieo il dirigente, appartenente alla stessa oaadiversa amministrazione
pubblica dell'incolpato, che, essendo a conoscpaeaagioni di ufficio o di servizio di informazionilevanti per un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatmtivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficiosdiplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto alllaggzione, da parte delllamministrazione di appatea, della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione dellabuzione, commisurata alla gravita dell'ilkeccontestato al dipendente, fino
ad un massimo di quindici giorni”.

3 Art. 55-sexies comma 1 D.Lgs n. 165/2001: “La viddame di obblighi concernenti la prestazione lativea che abbia determinato
la condanna dell'amministrazione al risarcimentd d@knno, comporta comunque, nei confronti del dijgere responsabile,
I'applicazione della sospensione dal servizio cavapione della retribuzione da un minimo di trergi fino ad un massimo di tre
mesi, in proporzione all’entita del risarciment@/v® che ricorrano i presupposti per l'applicaziatieuna piu grave sanzione
disciplinare”.

4 Art. 55-sexies comma 3 D.Lgs n. 165/2001: “Il metocesercizio o la decadenza dall'azione discimindovuti all'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti ggbcedimento disciplinare, inclusa la segnalazidinaui all'articolo 55-bis, comma 4,
ovvero a valutazioni manifestamente irragionevalindussistenza dell'illecito in relazione a conéatventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetspansabili, I'applicazione della sospensionesgavizio fino a un massimo di tre
mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamprawista nei casi di cui all'articolo 55-quatergeoa 1, lettera f-terlp comma 3-



3. Per l'individuazione dell'autorita disciplinasempetente per i procedimenti disciplinari dei digenti e
per le forme e i termini del procedimento discigli@ trovano applicazione le previsioni dell'art-1&5 del
D.Lgs. n. 165/2001.

4. 1l responsabile della struttura presso cui prestrvizio il dipendente procede all'irrogaziondlale
sanzione del rimprovero verbale. L'irrogazione @alhnzione deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dedlezsoni disciplinari decorsi due anni dalla lonmgazione.
6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdipendente dalle eventuali responsabilita dioalt
genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dayf® n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’ Bte
seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Codice disciplinare
(art. 59 CCNL 21.5.2018)

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e pragonalita delle sanzioni in relazione alla gravitalla
mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delle ganizono determinati in relazione ai seguentiecrigenerali:
a) intenzionalitd del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell'evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilitd connesse alla posizione di lavorupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all'amnha@one, agli utenti o a terzi ovvero al disseoriz
determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuzon particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'amhigl biennio previsto dalla legge, al comportamemiso
gli utenti;
f) concorso nella violazione di piu lavoratori iccardo tra di loro.
2. Al dipendente responsabile di pit mancanze cot@mion unica azione od omissione o0 con piu azdni
omissioni tra loro collegate ed accertate con unauprocedimento, & applicabile la sanzione pravisr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.
3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impo
pari a quattro ore di retribuzione si applica, gi@tto I'entita delle sanzioni in relazione ai critk cui al
comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nonché deiboda
lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considemall’art. 55- quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs
165/200%;
b) condotta non conforme a principi di correttezeeso superiori o altri dipendenti o nei confraofeigli
utenti o terzi;
¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnelia cura dei locali e dei beni mobili o strurtienlui
affidati o sui quali, inrelazione alle sue respdmi#a, debba espletare attivita di custodia oleigza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro owan
ne sia derivato danno o pregiudizio al servizigl iateressi dell’amministrazione o di terzi;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali distp a tutela del patrimonio dell'amministrazionel
rispetto di quanto previsto dall'art. 6 della legye300/1978
f) insufficiente rendimento nell'assolvimento deimpiti assegnati, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell'art. 55-quater del D.Lgs. n. 168/2;

quinquies. Tale condotta, per il personale conificaldirigenziale o titolare di funzioni o incahicdirigenziali, € valutata anche ai
fini della responsabilita di cui all'articolo 21 Ideresente decreto. Ogni amministrazione indivigwaventivamente il titolare
dell'azione disciplinare per le infrazioni di cliipresente comma commesse da soggetti respondeltilifficio di cui all'articolo 55-
bis, comma 4.”.

5 Art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001 comma 1 le}t. “Balsa attestazione della presenza in serviziediante |'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglaita fraudolente, ovvero giustificazione defieisza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsaeneno stato di malattia”

5 Art. 6 Legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori)e“isite personali di controllo sul lavoratore sofietate fuorché nei casi in cui
siano indispensabili ai fini della tutela del patoinio aziendale, in relazione alla qualita deglursienti di lavoro o delle materie
prime o dei prodotti (...)".



g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-vies, del D.Lgs. n. 165/2081
h) violazione di doveri ed obblighi di comportam@mon ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@aono o pericolo all'amministrazione, agli utentio
terzi.
L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell'amministrazione e destinato aiivita
sociali a favore dei dipendenti.
4. La sanzione disciplinare della sospensione dalizo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'erdiédla sanzione in relazione ai criteri di cui ahuna 1,
per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;
c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to 55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n./268%,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitraridbaidono dello stesso; in tali ipotesi, I'entitalalel
sanzione é determinata in relazione alla durattagst¢nza o dell'abbandono del servizio, al disgerv
determinatosi, alla gravitd della violazione deiveld del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giomaitrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o doiunio;
f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ensalvo che siano espressione della liberta diipem ai
sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1870
g) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55- quater, camin
lett. ) del D.Lgs. n. 165/208 atti, comportamenti o molestie, lesivi della digrdella persona;
h) ove non sussista la gravita e reiterazione dettéespecie considerate nell’art. 55- quater, camin
lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001, atti o comportathaggressivi ostili e denigratori che assumanontdi
violenza morale nei confronti di un altro dipendgrdomportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi
diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degtenti o di terzi;
i) violazione di doveri ed obblighi di comportamenhon ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia comunque derivato graveaaltiente e agli utenti o ai terzi.
5. La sospensione dal servizio con privazione detdbuzione fino ad un massimo di quindici gioshi
applica nel caso previsto dall'art.55-bis, comrifadel D.Lgs. n. 165 del 2001.
6. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione fino ad un massimo di tre mesi, liap
nei casi previsti dall’art.55-sexies, comma @el D.Lgs. n. 165/2001, anche con riferimento phevisione
di cui all’art. 55-septies, comma*6

" Si veda in particolare il comma 1 lett. f-quing)ie“Insufficiente rendimento, dovuto alla reiteratiolazione degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabilitimtaime legislative o regolamentari, dal contratitiettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenerzélevato dalla costante valutazione negativéaderformance del dipendente
per ciascun anno dell'ultimo triennio (...)"

8 Art. 55-novies D.Lgs. 165/2001: “I dipendenti @efimministrazioni pubbliche che svolgono attivigoatatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatiaediante I'uso di cartellini identificativi o dirghe da apporre presso la postazione
di lavoro (...)"

9 Art. 55-quater comma 1 lett. b): licenziamentocifiinare per “Assenza priva di valida giustificze per un numero di giorni,
anche non continuativi, superiore a tre nell'arcardbiennio o comunque per piu di sette giorni eaiso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso ddrass ingiustificata, entro il termine fissato @atiministrazione”

10 egge 20 maggio 1970 n. 300 (c.d. “Statuto dedfatori”), art. 1: “I lavoratori, senza distinziod&opinioni politiche, sindacali e
di fede religiosa, hanno diritto, nei luoghi dovestano la loro opera, di manifestare liberamdrieoprio pensiero, nel rispetto dei
principi della Costituzione e delle norme dellagenste legge.”

11 Art. 55-quater comma 1 lett. e): “Reiterazione 'meibiente di lavoro di gravi condotte aggressivenaeste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaniiéggpersonale altrui”

12 Art. 55-bis comma 7: “Il dipendente o il dirigenappartenente alla stessa o a una diversa amraiiste pubblica dell'incolpato,

che, essendo a conoscenza per ragioni di uffiaild servizio di informazioni rilevanti per un prode@nto disciplinare in corso,

rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazérichiesta dall'Ufficio disciplinare procedentevero rende dichiarazioni false o
reticenti, & soggetto all'applicazione, da parfBadeministrazione di appartenenza, della sanzitiseiplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, comméga alla gravita dell'illecito contestato al didente, fino ad un massimo di
quindici giorni.”

13 Art. 55-sexies comma 3: “Il mancato esercizio aléxadenza dall'azione disciplinare, dovuti allssitne o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentcsdplinare, inclusa la segnalazione di cui alkatd 55-bis, comma 4, ovvero a



7. La sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi si applica nel caso previsitada 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165 da02°.
8. La sanzione disciplinare della sospensione el@izo con privazione della retribuzione da 11rgidino
ad un massimo di 6 mesi si applica, graduandoitéedella sanzione in relazione ai criteri di cucamma
1, per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima 4;
b) occultamento, da parte del responsabile delkiodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni di pertza
dell’ente o ad esso affidati;
c) atti, comportamenti o0 molestie a carattere sdesave non sussista la gravita e reiterazione;
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con gli utenti;
e) violazione di doveri ed obblighi di comportan@emon ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato gravealail'ente agli utenti o a terzi.
f) fino a due assenze ingiustificate dal servini@dntinuita con le giornate festive e di ripostiis@nale;
g) ingiustificate assenze collettive nei periodcin € necessario assicurare continuita nell’eriogezdi
servizi all'utenza.
9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento pgusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:
1. con preawviso per:
a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carimlett. b) e c), da f bis) fino a f) quinquiesmma 3
quinquies del D.Lgs.n.165/ 2061
b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateirommi 5, 6, 7 e 8.
c) recidiva plurima, in una delle mancanze prevateommi precedenti anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbé agimportato I'applicazione della sanzione di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione;
d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie a carattere sessuale o quando I'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

valutazioni manifestamente irragionevoli di insatenza dell'illecito in relazione a condotte averggettiva e palesélevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsakalpplicazione della sospensione dal servizio firun massimo di tre mesi (...)"

14 Art. 55-septies, comma 6: “Il responsabile dettattura in cui il dipendente lavora nonché il diite eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secdadispettive competenze, curano l'osservanza dbiposizioni del presente
articolo, in particolare al fine di prevenire o t@stare, nell'interesse della funzionalita dditid, le condotte assenteistiche. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli asti@1 e 55-sexies, comma 3"

15 Art. 55-sexies comma 1: “La violazione di obbligtincernenti la prestazione lavorativa, che abki@rchinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente resgbite, I'applicazione della
sospensione dal servizio con privazione dellabegione da un minimo di tre giorni fino ad un massidi tre mesi, in proporzione
all'entita del risarcimento, salvo che ricorramrésupposti per I'applicazione di una piu graveiseare disciplinare.

18 e fattispecie dell'art. 55-quater “Licenziamemlisciplinare” che comportano licenziamento SENZAgwviso sono le seguenti:

- comma 1 lett. b): assenza priva di valida giustfione per un numero di giorni, anche non contimijauperiore a tre

nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgitani nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata ripresa del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, eittrermine fissato dall'amministrazione;

- comma 1 lett. ¢): ingiustificato rifiuto del trasf@ento disposto dall'amministrazione per motiveggenze di servizio;

- comma 1 lett. f-bis): gravi o reiterate violaziai codici di comportamento, ai sensi dell'artic®h comma 3;

- comma 1 lett. f-ter): commissione dolosa, o grawemeolposa, dell'infrazione di cui all'articolo-56xies, comma 3
[mancato esercizio dell'azione disciplingre

- comma 1 lett. f-quater): la reiterata violazioneotbblighi concernenti la prestazione lavorativag @bbia determinato
I'applicazione, in sede disciplinare, della sosjmeresdal servizio per un periodo complessivo supera un anno nell'arco
di un biennio;

- comma 1 lett. f-quinquies): insufficiente rendinendovuto alla reiterata violazione degli obbligtoncernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legistato regolamentari, dal contratto collettivo o induale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenerezaijevato dalla costante valutazione negativdadaérformance del
dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennésara tali specifici fini ai sensi dell'articolo@mma 5-bis, del decreto
legislativo n. 150 del 2009

- comma 3-quinquies: Nei casi di cui al comma 3-pis; i dirigenti che abbiano acquisito conoscendafatto, ovvero,
negli enti privi di qualifica dirigenziale, per esponsabili di servizio competenti, 'omessa atiivae del procedimento
disciplinare e I'omessa adozione del provvedimetitsospensione cautelare, senza giustificato motestituiscono
illecito disciplinare punibile con il licenziamente di esse €& dataotizia, da parte dell'ufficio competente per il
procedimento disciplinare, all’Autorita giudizia@afini dell'accertamento della sussistenza dnavali reati.



e) condanna passata in giudicato, per un delitt9 commesso fuori del servizio e non attinenteign v
diretta al rapporto di lavoro, non ne consentartegs@cuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamentoadlii all'art 16, comma 2 secondo e terzo periodo de
D.P.R. n. 62/2015;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfmento non ricompresi specificatamente nelleriette
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di abcomma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di qowgto impedimento, dopo periodi di interruzione
dell'attivita previsti dalle disposizioni legislaé e contrattuali vigenti, alla conclusione delipgo di
sospensione o alla scadenza del termine fissdtardaiinistrazione;

2. senza preawviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, caimlett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2501

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzzenale, ivi compresi quelli che possono dare |ualgo
sospensione cautelare, secondo la disciplina delba, fatto salvo quanto previsto dall’art. 62;

c) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la prosewizio
per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o atti dolosi, che, pur non costitulo
illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tdle non consentire la prosecuzione neppure provaiset
rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e@&mma 1, del D.Lgs. n. 235/20%2

17 Art. 16 comma 2 D.P.R. 62/2013: “Le sanzioni apmiii sono quelle previste dalla legge, dai reg@atne dai contratti

collettivi, incluse quelle espulsive che possonsess applicate esclusivamente nei casi, da valitarelazione alla gravita, di

violazione delle disposizioni di cui agli articeli qualora concorrano la non modicita del valorerdgalo o delle altre utilita e

l'immediata correlazione di questi ultimi con ilngpimento di un atto o di un’attivita tipici dellfidio, 5, comma 2, 14, comma 2,

primo periodo, valutata ai sensi del primo periold®.disposizione di cui al secondo periodo si agphltresi nei casi di recidiva

negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6omma 2, esclusi i conflitti meramente potenzill,3, comma 9, primo periodo.”

18 e fattispecie dell'art. 55-quater “Licenziamemlisciplinare” che comportano licenziamento CON pwésysono le seguenti:

- comma 1 lett. a): falsa attestazione della presémzservizio, mediante l'alterazione dei sistemiritBvamento della

presenza o con altre modalita fraudolente, ovveustificazione dell'assenza dal servizio medianta wertificazione
medica falsa o che attesta falsamente uno staalditia;

- comma 1 lett. d): falsita documentali o dichiarateommesse ai fini 0 in occasione dellinstaurazidel rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

- comma 1 lett. e) reiterazione nell'ambiente di tavdi gravi condotte aggressive o moleste 0 mimaecio ingiuriose o
comunque lesive dell'onore e della dignita persoatitui;

- comma 1 lett. f) condanna penale definitiva, iraz&ne alla quale & prevista l'interdizione pergedai pubblici uffici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del repmb lavoro.

1911 decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235esto unico delle disposizioni in materia di incitadilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguensientenze definitive di condanna per delitti nolposi, a norma dell'articolo 1,
comma 63, della legge 6 novembre 2012, n.”19{porta una serie di gravi delitti per i qualon € possibile ricoprire cariche
politiche regionali:

a) coloro che hanno riportato condanna definitigaipdelitto previsto dall'articolo 416-bis deldioe penale o per il delitto
di associazione finalizzata al traffico illecito siostanze stupefacenti o psicotrope di cui alfaidi 74 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della RepubBliottobre 1990, n. 309, o per un delitto di diarsicolo 73 del
citato testo unico, concernente la produzioneteaffico di dette sostanze, o per un delitto coneate la fabbricazione,
l'importazione, I'esportazione, la vendita o cassjmonché’, nei casi in cui sia inflitta la peedlareclusione non inferiore
ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzidharmi, munizioni o materie esplodenti, o perélido di favoreggiamento
personale o reale commesso in relazione a talunureldetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definitiee ipdelitti, consumati o tentati, previsti daftlaolo 51, commi 3-bis e 3-
quater, del codice di procedura penale, diversjuddli indicati alla lettera a);

c) coloro che hanno riportato condanna definitiea pdelitti, consumati o tentati, previsti dagltieoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quatéme@icomma, 320, 321, 322, 322-his, 323, 325, 334, 8econdo comma,
334, 346-bis del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenfiaitila alla pena della reclusione complessivaraesuperiore a sei mesi
per uno o piu delitti commessi con abuso dei paieron violazione dei doveri inerenti ad una putibliunzione o a un
pubblico servizio diversi da quelli indicati allettera c);

e) coloro che sono stati condannati con sentenfraittl@ ad una pena non inferiore a due anni diusione per delitto non
colposo;



- quando alla condanna consegua comunque l'inierdizoerpetua dai pubblici uffici;
- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, dellegge 27 marzo 2001 n.%87
- per gravi delitti commessi in servizio;
f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricagprese specificatamente nelle lettere precedamthea
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relam® ai criteri di cui al comma 1, da non consenldgre
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto\dina
10. Le mancanze non espressamente previste neiicpraoedenti sono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentoagto all'individuazione dei fatti sanzionabililiampblighi
dei lavoratori di cui all'art. 57, e facendosi rifeento, quanto al tipo e alla misura delle sanziainprincipi
desumibili dai commi precedenti.
11. Al codice disciplinare, di cui al presente @b, deve essere data la massima pubblicita miedian
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente sedo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo joeio, del
D.Lgs. n. 165/200%.
12. In sede di prima applicazione del presente CANtodice disciplinare deve essere obbligatoriai@e
reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, erttBogiorni dalla data di stipulazione del CCNL e si
applica dal quindicesimo giorno successivo a quiglta sua pubblicazione.

Sospensione cautelare in corso di procedimento diglinare
(art. 60 CCNL 21.5.2018)

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposterai dell'art. 55 quater, comma 3 bis del D.Lgs.
165/200%, I'ente, laddove riscontri la necessita di espietcertamenti su fatti addebitati al dipendente a
titolo di infrazione disciplinare punibili con saome non inferiore alla sospensione dal servizidada
retribuzione, puo disporre, nel corso del procedimalisciplinare, la sospensione cautelare perasiogo

di tempo non superiore a trenta giorni, con coresgone della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclud® la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il peld della sospensione cautelare deve essere cdmpetia
sanzione, ferma restando la privazione della netidne relativa ai giorni complessivi di sospension
irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatiescluso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandiservizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dadne del provvedimento di sospensione nei suoiroati
determina 'immediata interruzione della fruiziotkele stesse.

f)  coloro nei cui confronti il tribunale ha appltoa con provvedimento definitivo, una misura div@ezione, in quanto
indiziati di appartenere ad una delle associazitrdui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b)| decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

20 | egge 27 marzo 2001 n. 97Iérme sul rapporto tra procedimento penale e pravedto disciplinare ed effetti del giudicato
penale nei confronti dei dipendenti delle ammiistoni pubblichg art. 3 comma 1: “Salva l'applicazione della sasgione dal
servizio in conformita a quanto previsto dai risiebrdinamenti, quando nei confronti di un dipente di amministrazioni o di enti
pubblici ovvero di enti a prevalente partecipazigubblica € disposto il giudizio per alcuni deiitdieprevisti dagli articoli 314,
primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quate2@ el codice penale e dall'articolo 3 della le§gdicembre 1941, n. 1383,
I'amministrazione di appartenenza lo trasferiscauadifficio diverso da quello in cui prestava seiwvial momento del fatto, con
attribuzione di funzioni corrispondenti, per inquatiento, mansioni e prospettive di carriera, a lqusVolte in precedenza.
L'amministrazione di appartenenza, in relazione gtopria organizzazione, pud procedere al tramfarto di sede, o alla
attribuzione di un incarico differente da quella givolto dal dipendente, in presenza di evidentiivindi opportunita circa la
permanenza del dipendente nell'ufficio in consizierge del discredito che 'amministrazione stesgarjtevere da tale permanenza.
2L Art. 55 comma 2 ultimo periodo: “La pubblicaziosel sito istituzionale dell'amministrazione del weddisciplinare, recante
l'indicazione delle predette infrazioni e relatisanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaisgfone all'ingresso della sede di
lavoro.”

22 Art. 55-quater comma 3-bis: “Nel caso di cui aimroa 1, lettera a), la falsa attestazione dellagmzs in servizio, accertata in
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianzdi registrazione degli accessi o delle presedetermina l'immediata
sospensione cautelare senza stipendio del dipendéatto salvo il diritto all'assegno alimentarellanemisura stabilita dalle
disposizioni normative e contrattuali vigenti, serabbligo di preventiva audizione dell'interessa@.sospensione € disposta dal
responsabile della struttura in cui il dipendemtenta o, ove ne venga a conoscenza per primoyfialt di cui all'articolo 55-bis,
comma 4, con provvedimento motivato, in via imme&di@comunque entro quarantotto ore dal momentaiinsuddetti soggetti ne
sono venuti a conoscenza. La violazione di talmitez non determina la decadenza dall'azione disei@ né l'inefficacia della
sospensione cautelare, fatta salva I'eventualemnsspilita del dipendente cui essa sia imputabile.”



Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal
(art. 61 CCNL 11.4.2008)

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella libertd personale e sospeso d'ufficio s#alizio
con privazione della retribuzione per la duratdadstato di detenzione o, comunque, dello stattitidg
della liberta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal serviaio,pcivazione della retribuzione, anche nel casaun
venga sottoposto a procedimento penale che nonarting restrizione della libertd personale o qaest
comunque cessata, qualora I'ente disponga, ai defisirt. 55-ter del D.Lgs. n. 165/ 2081la sospensione
del procedimento disciplinare fino al termine deljo penale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo 'obbligo di sospensione del dipetelén presenza dei casi previsti dagli articolc@mma

1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2812

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrbadella legge n. 97/208] trova applicazione la disciplina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intenga condanna anche non definitiva, ancorchémsiaessa
la sospensione condizionale della pena, trova @gpbine I'art. 4, comma 1, della citata legge M2007°.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applguianto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs165/2001

e dall'art. 62 del presente contratto.

6. Ove I'ente proceda all'applicazione della saneidi cui all’art. 59, comma 9, punto 2, la sospmre del
dipendente disposta ai sensi del presente articoliserva efficacia solo fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Negli altri casi, la p@ssione dal servizio eventualmente disposta aacdus
procedimento penale conserva efficacia, se noncegap per un periodo non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa € revocata ed il dipgade riammesso in servizio, salvo i casi nei quali
presenza di reati che comportano I'applicaziond’agel 59, comma 9, punto 2, I'ente ritenga che la
permanenza in servizio del dipendente provochi regipdizio alla credibilita della stessa, a caush d
discredito che da tale permanenza potrebbe derivdalparte dei cittadini e/o comunque, per ragibni
opportunita ed operativita dell’ente stesso. In ¢ako, pud essere disposta, per i suddetti mdtuvi,
sospensione dal servizio, che sara sottoposta isiae® con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso fitesito del procedimento penale, ai sensi dell’ég, tale
sospensione puo essere prorogata, ferma restangaiicaso I'applicabilita dell’art. 59, comma @npo 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presenigolart sono corrisposti un'indennita pari al 50%lale
stipendio, nonché gli assegni del nucleo famileta retribuzione individuale di anzianita, ovetigati.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la folart'l
fatto non sussiste” o “l'imputato non lo ha comnw&seppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, quanto corrisposto, durdrperiodo di sospensione cautelare, a titolo denmita,
verra conguagliato con quanto dovuto al dipendsetdosse rimasto in servizio, escluse le indenmita
compensi connessi alla presenza in servizio, ceatgzioni di carattere straordinario. Ove il praceshto
disciplinare riprenda, ai sensi dell’'art. 62, comB&aecondo periodo, il conguaglio dovra tener caldlle
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna peoate questo

si concluda con una sanzione diversa dal licenziémeal dipendente precedentemente sospeso verra
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in gervesclusi i compensi per il lavoro straordinaxgoielli
che richiedano lo svolgimento della prestazioneidativa, honché i periodi di sospensione del connea
guelli eventualmente inflitti a seguito del giudidisciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quatenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2601

2 Art. 55-ter D.Lgs 165/2001Rapporti fra procedimento disciplinare e procedintepenale”
24 vedi nota 19
% vedi nota 20

2 Art. 4 comma 1 L. 97/2001: “Nel caso di condannahe non definitiva, ancorché' sia concessa laessspne condizionale della
pena, per alcuno dei delitti previsti dall'artic8ocomma 1, i dipendenti indicati nello stessicalb sono sospesi dal servizio.”

27Vedi nota 22



Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale
(art. 62 CCNL 21.5.2018)

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebabad oggetto, in tutto o in parte, fatti in retewe ai quali
procede [l'autorita giudiziaria, trovano applicagorie disposizioni dell’art. 55-ter e quater del
D.Lgs.n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospaseensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/200algra
per i fatti oggetto del procedimento penale intagae una sentenza penale irrevocabile di assoluzibae
riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I'intgio® non lo ha commesso” oppure “non costituidegitb
penale” o altra formulazione analoga, I'autoritaciflinare procedente, nel rispetto delle previsaeil'art.
55-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, riprerd®acedimento disciplinare ed adotta le determorez
conclusive, applicando le disposizioni dell'art.36omma 1, del codice di procedura penale. Intques
ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospakdipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per

i quali vi sia stata assoluzione, siano state cbate altre violazioni, oppure i fatti contestatiy prescritti o
non costituenti illecito penale, rivestano comungilevanza disciplinare, il procedimento riprende e
prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secdadoodalita stabilite dall'art. 55-ter, comma 4 8elLgs. n.
165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesoiaicencluso con lirrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell'art. 59, comma 9, pulite successivamente il procedimento penalecsiaitt
con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione riconosce che il “fatto non sussiste” o che
“l'imputato non lo ha commesso” oppure “non cossite illecito penale” o altra formulazione analogee

il medesimo procedimento sia riaperto e si conclemaun atto di archiviazione, ai sensi e con |aatita
dell'art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 165/20@1dipendente ha diritto dalla data della sentedrza
assoluzione alla riammissione in servizio pressaté, anche in soprannumero nella medesima sede o i
altra, nella medesima qualifica e con decorrenfaadeianita posseduta all’atto del licenziamerAnaloga
disciplina trova applicazione nel caso che 'asgolte del dipendente consegua a sentenza pronareiat
seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3lidlendente é reinquadrato, nella medesima qualdfic &
confluita la qualifica posseduta al momento delerdriamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. Il dipendente riassoeha diritto a tutti gli assegni che sarebbeadi st
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendmto anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennita comunque ledatprakenza in servizio ovvero alla prestazionkaro
straordinario. Analogamente si procede anche ia dapremorienza per il coniuge o il convivente exgtite

e ifigli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinaticénziamento di cui al comma 3, siano state «iate al
dipendente altre violazioni, ovvero nel caso inlewiolazioni siano rilevanti sotto profili divarda quelli
che hanno portato al licenziamento, il procedimelgoiplinare viene riaperto secondo la normatigente.

Determinazione concordata della sanzione
(art. 63 CCNL 21.5.2018)

1. L’autorita disciplinare competente ed il dipem@e in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigitka applicare fuori dei casi per i quali la leggkil
contratto collettivo prevedono la sanzione delrizamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in eHiiopeocedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetto esclusivamente I'entita della sanzionesat@sa non puo essere di specie diversa da queNastar
dalla legge o dal contratto collettivo per linframe per la quale si procede e non & soggetta ad
impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentéerpud proporre all’altra parte, I'attivazione dell
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhtura obbligatoria, entro il termine dei cinguerni
successivi alla audizione del dipendente per itraaldittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 58-lgiomma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla data della propostegossospesi i termini del procedimento disciplingiecui
all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. La propod#'autorita disciplinare o del dipendente eitgtt altri

atti della procedura sono comunicati all’altra pazon le modalita dell'art. 55-bis, comma 5, ddld3. n.
165/2001.



4. La proposta di attivazione deve contenere umansria prospettazione dei fatti, delle risultanz d
contraddittorio e la proposta in ordine alla miswtalla sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termine di elicomma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
facolta di attivare ulteriormente la procedura dligtova.

5. La disponibilita della controparte ad accettar@rocedura conciliativa deve essere comunicati én
cingque giorni successivi al ricevimento della prstao con le modalita dell’art.55-bis, comma 5, Ddlgs.

n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione drdualdetto termine, da tale momento riprendesdaiso

dei termini del procedimento disciplinare, di culaat. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. La mancata
accettazione comporta la decadenza delle parta dadissibilita di attivare ulteriormente la procedur
conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, l'autorita disw@pe competente convoca nei tre giorni successivi
dipendente, con l'eventuale assistenza di un patere ovvero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferise@aato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positkaxcordo raggiunto & formalizzato in un apposigrbale
sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal digente e la sanzione concordata dalle parti, cheeramyggetta
ad impugnazione, puo essere irrogata dall’autdigtéiplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripoita@pposito verbale e la procedura conciliativasingue,
con conseguente ripresa del decorso dei terminprbeledimento disciplinare, di cui all’articolo Bt del
D.Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aaersi entro il termine di trenta giorni dalla testazione

e comunque prima dell'irrogazione della sanzioreestadenza di tale termine comporta la estinziefia d
procedura conciliativa eventualmente gia avviatamzbra in corso di svolgimento e la decadenza geliti
dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stes



DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001

Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure awiliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di qusdiguenti, fino all'articolo 55-octies, costitloeo norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artich339 e 1419, secondo comma, del codice civilsj e
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articold, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. La vialaize dolosa o colposa delle suddette disposizioni
costituisce illecito disciplinare in capo ai dipenti preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititdle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di
lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2168 codice civile. Salvo quanto previsto dallepdsizioni
del presente Capo, la tipologia delle infraziometle relative sanzioni & definita dai contrattiletivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammirgiione del codice disciplinare, recante l'indicaegiaelle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivaleiti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituin@gedure di impugnazione dei provvedimenti disoiii.
Resta salva la facolta di disciplinare medianteontatti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali & previtdasanzione disciplinare del licenziamento, daamsrsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgani dalla contestazione dell'addebito e comenqu
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzicmecordemente determinata all'esito di tali procecdwon
puo essere di specie diversa da quella previslia, légge o dal contratto collettivo, per l'inframe per la
guale si procede e non e soggetta ad impugnaZidaanini del procedimento disciplinare restanopsss
dalla data di apertura della procedura conciliadiviprendono a decorrere nel caso di conclusioneesito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiadiella procedura conciliativa che ne determindindzio e la
conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, peinfeazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degl
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma &pglicano, ove non diversamente stabilito dal attar
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 dekgdetto articolo 55-bis, ma le determinazioni casle del
procedimento sono adottate dal dirigente generdiwlare di incarico conferito ai sensi dell'adiic 19,
comma 3.

Art. 55-bis
Forme e termini del procedimento disciplinare.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione della sanzione del riayaro
verbale, il procedimento disciplinare € di competenlel responsabile della struttura presso cuitgpres
servizio il dipendente. Alle infrazioni per le qual previsto il rimprovero verbale si applica lsdplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il propridnamiento e nell'ambito della propria organizzazjone
individua l'ufficio per i procedimenti disciplinacompetente per le infrazioni punibili con sanzisneeriore

al rimprovero verbale e ne attribuisce la titoEgtresponsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possmevedere la gestione unificata delle funzioni'dgitio
competente per i procedimenti disciplinari, senzggnori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolayGater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni [gequali &
prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al piovero verbale, il responsabile della strutturaspo cui
presta servizio il dipendente, segnala immediatéeencomunque entro dieci giorni, all'ufficio cosbgnte
per i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti dilevanza disciplinare di cui abbia avuto conogeen
L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinazon immediatezza e comunque non oltre trentangio
decorrenti dal ricevimento della predetta segnatagi ovvero dal momento in cui abbia altrimentitavu
piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanzscilinare, provvede alla contestazione scrittéiadielebito e
convoca l'interessato, con un preavviso di almerdivgiorni, per l'audizione in contraddittorio @asdifesa.

Il dipendente puo farsi assistere da un procuratgvero da un rappresentante dell'associazionacihel
cui aderisce o conferisce mandato. In caso di ge/eoggettivo impedimento, ferma la possibilita di
depositare memorie scritte, il dipendente puo edbre che l'audizione a sua difesa sia differgauna sola



volta, con proroga del termine per la conclusioakpiocedimento in misura corrispondente. Salvantpua
previsto dall'articolo 54- bis, comma 4, il dipentkeha diritto di accesso agli atti istruttori gebcedimento.
L'ufficio competente per i procedimenti disciplineonclude il procedimento, con l'atto di archivaaz o di
irrogazione della sanzione, entro centoventi giataila contestazione dell'addebito. Gli atti di iave
conclusione del procedimento disciplinare, nondiéehtuale provvedimento di sospensione cautelelre d
dipendente, sono comunicati dall'ufficio competerte ogni amministrazione, per via telematica,
all'lspettorato per la funzione pubblica, entro tvegiorni dalla loro adozione. Al fine di tutelada
riservatezza del dipendente, il nominativo delessb € sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addeddidipendente, nellambito del procedimento diseik,

e effettuata tramite posta elettronica certificatel, caso in cui il dipendente dispone di idoneselia di
posta, ovvero tramite consegna a mano. In alteanail'uso della posta elettronica certificata dlade
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuameite raccomandata postale con ricevuta di ritoRes

le comunicazioni successive alla contestazione 'addikbito, € consentita la comunicazione tra
lamministrazione ed i propri dipendenti tramitesfao elettronica o altri strumenti informatici di
comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, commaegondo periodo, del decreto legislativo 7 marZab26.

82, ovvero anche al numero di fax o altro indiriztio posta elettronica, previamente comunicati dal
dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i predimenti disciplinari pud acquisire da altre amstirgsizioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per d&finizione del procedimento. La predetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooeato, né il differimento dei relativi termini.

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente atassa o a una diversa amministrazione pubblica
dellincolpato, che, essendo a conoscenza perniagjiaifficio o di servizio di informazioni rilevdnper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segnastificato motivo, la collaborazione richiestaltHficio
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazfafse o reticenti, € soggetto all'applicazione,pdate
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidisciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata allavgéadell'illecito contestato al dipendente, find an
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a aquple titolo, in un'altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare € awviato o concluso esdazione & applicata presso quest'ultima. In daso
trasferimento del dipendente in pendenza di procedio disciplinare, l'ufficio per i procedimenti
disciplinari che abbia in carico gli atti provved#a loro tempestiva trasmissione al competenteciaff
disciplinare dell'amministrazione presso cui ilatigente e trasferito. In tali casi il procedimeditciplinare

e interrotto e dalla data di ricezione degli a#tighrte dell'ufficio disciplinare dell'amministraae presso cui

il dipendente é trasferito decorrono nuovi terngier la contestazione dell'addebito o per la commhgsdel
procedimento. Nel caso in cui I'amministraziong@miivenienza venga a conoscenza dell'illecito diseipe
successivamente al trasferimento del dipendentestégsa Amministrazione provwede a segnalare
immediatamente e comunque entro venti giorni i fateénuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio pe
procedimenti disciplinari dell'amministrazione mescui il dipendente € stato trasferito e dallaa ddit
ricezione della predetta segnalazione decorronermini per la contestazione dell'addebito e per la
conclusione del procedimento. Gli esiti del proosghto disciplinare vengono in ogni caso comunicati
anche all'amministrazione di provenienza del dipatel

9. La cessazione del rapporto di lavoro estinguprdicedimento disciplinare salvo che per linfrago
commessa sia prevista la sanzione del licenzian@etimungque sia stata disposta la sospensiondaraute
dal servizio. In tal caso le determinazioni conslesono assunte ai fini degli effetti giuridici edonomici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavor

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamentoclausole contrattuali o le disposizioni interoemunque
gualificate, che prevedano per l'irrogazione dizgam disciplinari requisiti formali o proceduraliteriori
rispetto a quelli indicati nel presente articolon® comunque aggravino il procedimento disciplinare

9-ter. La violazione dei termini e delle disposidisul procedimento disciplinare previste daglicait da 55

a 55-quater, fatta salva I'eventuale responsaluiBtadipendente cui essa sia imputabile, non déterta
decadenza dall'azione disciplinare né linvalidiggli atti e della sanzione irrogata, purche ncultii
irrimediabilmente compromesso il diritto di difedal dipendente, e le modalita di esercizio deliaei
disciplinare, anche in ragione della natura degliestamenti svolti nel caso concreto, risultino oonue
compatibili con il principio di tempestivita. Fatsalvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, oorB-bis e
3-ter, sono da considerarsi perentori il termine [ge contestazione dell'addebito e il termine per |
conclusione del procedimento.



9-quater. Per il personale docente, educativo e iaistmativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, dggdimento disciplinare per le infrazioni per laljg prevista
l'irrogazione di sanzioni fino alla sospensionestalizio con privazione della retribuzione percdgiorni &

di competenza del responsabile della strutturaoss@sso di qualifica dirigenziale e si svolge sdode
disposizioni del presente articolo. Quando il remadile della struttura non ha qualifica dirigetezia
comunque per le infrazioni punibili con sanzioniipgravi di quelle indicate nel primo periodo, il
procedimento disciplinare si svolge dinanzi allitif competente per i procedimenti disciplinar

Art. 55-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimerto penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai guptocede
l'autorita giudiziaria, & proseguito e conclusotenm pendenza del procedimento penale. Per laziioini
per le quali e applicabile una sanzione superidi@ sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficio competie per i procedimenti disciplinari, nei casi drtalare
complessita dell'accertamento del fatto addebéhtbpendente e quando all'esito dell'istruttooa dispone

di elementi sufficienti a motivare l'irrogazionelldesanzione, puo sospendere il procedimento disaig
fino al termine di quello penale. Fatto salvo qoaptevisto al comma 3, il procedimento disciplinare
S0Speso puo essere riattivato qualora I'amministiazgiunga in possesso di elementi nuovi, suffitiper
concludere il procedimento, ivi incluso un provvednto giurisdizionale non definitivo. Resta in ogaso
salva la possibilita di adottare la sospensionkriopaovvedimenti cautelari nei confronti del dipgente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesocaiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itlefaon una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente Bossiste o non costituisce illecito penale o dhe i
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'ufficiopetente per i procedimenti disciplinari, ad igtadi
parte da proporsi entro il termine di decadenzsedmesi dall'irrevocabilita della pronuncia penaiepre il
procedimento disciplinare per modificarne o confeme I'atto conclusivo in relazione all'esito deidigio
penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'ufficio competente peprocedimenti disciplinari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni comadusall'esito del giudizio penale. Il procedimento
disciplinare e riaperto, altresi, se dalla sentémeaocabile di condanna risulta che il fatto duftibile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezidel licenziamento, mentre ne & stata applicata un
diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedinmemlisciplinare e, rispettivamente, ripreso o riéme
mediante rinnovo della contestazione dell'addebitiro sessanta giorni dalla comunicazione delitesea,

da parte della cancelleria del giudice, alllamntiaidone di appartenenza del dipendente, ovvero dal
ricevimento dell'istanza di riapertura. Il procedimo si svolge secondo quanto previsto nell'axtié&i-bis
con integrale nuova decorrenza dei termini ivi @&vper la conclusione dello stesso. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'ufficio procedente| ppcedimento disciplinare ripreso o riaperto, lagaple
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis| dedice di procedura penale.

Art. 55-quater
Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geeista causa o per giustificato motivo e salverigti
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenziameei
seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamentdade
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvéustificazione dell'assenza dal servizio medianta u
certificazione medica falsa o che attesta falsaeneno¢ stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiarge
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgibeni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiastiéi, entro il termine fissato dall'amministrazione
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall'amministrazione per motivate esigenze diizgir,



d) falsita documentali o dichiarative commesseirdi d in occasione dell'instaurazione del rappatito
lavoro ovvero di progressioni di carriera;
e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o ingierem
comunque lesive dell'onore e della dignita persoattui;
f) condanna penale definitiva, in relazione allalgLé prevista l'interdizione perpetua dai pubhlifici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rappb lavoro.
f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici dimportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;
f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpodéinfl@zione di cui all'articolo 55-sexies, comrda
f-quater) la reiterata violazione di obblighi coneenti la prestazione lavorativa, che abbia deteautoi
I'applicazione, in sede disciplinare, della sosperesdal servizio per un periodo complessivo supera
un anno nell'arco di un biennio;
f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto aheiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legisi&b regolamentari, dal contratto collettivo oiinduale,
da atti e provvedimenti dellamministrazione di apenenza, e rilevato dalla costante valutazione
negativa della performance del dipendente peregiraaono dell'ultimo triennio, resa a tali specifini ai
sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decretdslatvo n. 150 del 2009.
1-bis. Costituisce falsa attestazione della pres@ngervizio qualunque modalita fraudolenta paosessere,
anche avvalendosi di terzi, per far risultare pafidente in servizio o trarre in inganno I'ammiazbne
presso la quale il dipendente presta attivita latiea circa il rispetto dell'orario di lavoro deltesso. Della
violazione risponde anche chi abbia agevolato @rpropria condotta attiva o omissiva la condotta
fraudolenta.
2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75.
3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), @))e il licenziamento & senza preavviso. Nei ¢asiui le
condotte punibili con il licenziamento sono acderia flagranza, si applicano le previsioni dei coinda 3-
bis a 3-quinquies.
3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a),dsd attestazione della presenza in servizio, tataein
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianzdi registrazione degli accessi o delle presenze,
determina I'immediata sospensione cautelare seipemgio del dipendente, fatto salvo il diritto'atlsegno
alimentare nella misura stabilita dalle disposizioormative e contrattuali vigenti, senza obbligb d
preventiva audizione dell'interessato. La sospees® disposta dal responsabile della strutturauinilc
dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenzaripen, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4,
con provvedimento motivato, in via immediata e cagque entro quarantotto ore dal momento in cui i
suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza.idlazione di tale termine non determina la decadenz
dall'azione disciplinare né linefficacia della gessione cautelare, fatta salva I'eventuale respdia del
dipendente cui essa sia imputabile.
3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensiméelare di cui al comma 3-bis si procede antlae a
contestuale contestazione per iscritto dell'addebitlla convocazione del dipendente dinanzi ditidf di
cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente @wocato, per il contraddittorio a sua difesa, eon
preavviso di almeno quindici giorni e puo farsiistese da un procuratore ovvero da un rappresentant
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato. Fino alla data dell'aukz il
dipendente convocato puo inviare una memoria aaitin caso di grave, oggettivo e assoluto impedim
formulare motivata istanza di rinvio del termineg pesercizio della sua difesa per un periodo ngresore
a cinque giorni. Il differimento del termine a difedel dipendente puo essere disposto solo una welt
corso del procedimento. L'Ufficio conclude il prdoeento entro trenta giorni dalla ricezione, datgatel
dipendente, della contestazione dell'addebito. lddazione dei suddetti termini, fatta salva l'evexie
responsabilita del dipendente cui essa sia impetaion determina la decadenza dall'azione discipdi né
l'invalidita della sanzione irrogata, purché naulti irrimediabilmente compromesso il diritto dfea del
dipendente e non sia superato il termine per laclosione del procedimento di cui all'articolo 55;bi
comma 4.
3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demuat pubblico ministero e la segnalazione alla petante
procura regionale della Corte dei conti avvengameooeventi giorni dall'avvio del procedimento digamare.
La Procura della Corte dei conti, quando ne ricosrd presupposti, emette invito a dedurre per danno
d'immagine entro tre mesi dalla conclusione defac@dura di licenziamento. L'azione di respondabéi
esercitata, con le modalita e nei termini di clieglcolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993458,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 genni994, n. 19, entro i centocinquanta giorni sssoe
alla denuncia, senza possibilita di proroga. L'amiee del danno risarcibile & rimesso alla valatai
equitativa del giudice anche in relazione allavaleza del fatto per i mezzi di informazione e cogue



I'eventuale condanna non pud essere inferiore amseaisilita dell'ultimo stipendio in godimento, eltr
interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pelirigenti che abbiano acquisito conoscenza deb fatt
ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenzialeger i responsabili di servizio competenti, l'onaess
attivazione del procedimento disciplinare e I'oraeadozione del provvedimento di sospensione caatela
senza giustificato motivo, costituiscono illecitsaplinare punibile con il licenziamento e di esselata
notizia, da parte dell'ufficio competente per ibgedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria fani
dell'accertamento della sussistenza di eventuti. re

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis-&eBe quelli conclusivi dei procedimenti di cuipaksente
articolo sono comunicati all'lspettorato per lazuwme pubblica ai sensi di quanto previsto dai€ald 55-
bis, comma 4

Art. 55-quinquies
False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fakaye dipendente di una pubblica amministrazidme c
attesta falsamente la propria presenza in servimiggiante l'alterazione dei sistemi di rilevamedadla
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstifica I'assenza dal servizio mediante una fogaitiione
medica falsa o falsamente attestante uno stataaldittia € punito con la reclusione da uno a cirgue e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medegena si applica al medico e a chiunque altro aoaco
nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertaeresponsabilita penale e disciplinare e le irsdat
sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimat®) pari al compenso corrisposto a titolo diibetzione
nei periodi per i quali sia accertata la mancagstazione, nonché il danno d'immagine di cui &étalo 55-
quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma Inporta,
per il medico, la sanzione disciplinare della radine dall'albo ed altresi, se dipendente di unattsta
sanitaria pubblica o se convenzionato con il s@ganitario nazionale, il licenziamento per giusdaisa o
la decadenza dalla convenzione. Le medesime sardiswiplinari si applicano se il medico, in relaze
all'assenza dal servizio, rilascia certificaziomiecattestano dati clinici non direttamente constaté
oggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'artiésBequater, comma 1, lettere a) e b), i contrattiettivi
nazionali individuano le condotte e fissano le ispondenti sanzioni disciplinari con riferimentteapotesi
di ripetute e ingiustificate assenze dal servina@ontinuita con le giornate festive e di ripostiisenale,
nonché con riferimento ai casi di ingiustificatsesze collettive in determinati periodi nei quatiecessario
assicurare continuita nell'erogazione dei senlizitanza

Art. 55-sexies
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per I'amministrazione e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell'azione disciphiare

1. La violazione di obblighi concernenti la prestae lavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensionseat&izio con privazione della retribuzione da umimi di

tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in pngione all'entita del risarcimento, salvo che nmeap i
presupposti per I'applicazione di una piu gravezisae disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorataquando cagiona grave danno al normale funzientom
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza campetenza professionale accertate dall'amministrazi
sensi delle disposizioni legislative e contrattualoncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, e collocato in dispoliiéj all'esito del procedimento disciplinare cheeerta
tale responsabilita, e si applicano nei suoi conirte disposizioni di cui all'articolo 33, commag 8
all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimenthe definisce il giudizio disciplinare stabiliste
mansioni e la qualifica per le quali pud avvenlexéntuale ricollocamento. Durante il periodo nehlg e
collocato in disponibilita, il lavoratore non haito di percepire aumenti retributivi sopravvenuti



3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azidiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,nze
giustificato motivo, degli atti del procedimentadiplinare, inclusa la segnalazione di cui alkait 55-bis,
comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente io@gvoli di insussistenza dellillecito in relazione
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza diseie, comporta, per i soggetti responsabili,dlayazione
della sospensione dal servizio fino a un massinmedinesi, salva la maggiore sanzione del licengigm
prevista nei casi di cui all'articolo 55-quaterpmoa 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Taledotta,
per il personale con qualifica dirigenziale o @ di funzioni o incarichi dirigenziali, € valutaanche ai
fini della responsabilita di cui all'articolo 21 Idpresente decreto. Ogni amministrazione individua
preventivamente il titolare dell'azione discipliegrer le infrazioni di cui al presente comma conseaia
soggetti responsabili dell'ufficio di cui all'amio 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a prddiliilliceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento pledcedimento disciplinare e limitata, in conforndi
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies
Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratiayn periodo superiore a dieci giorni, e, in agaso, dopo |l
secondo evento di malattia nellanno solare l'assemiene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttuaaitaria pubblica o da un medico convenzionato iton
Servizio sanitario nazionale. | controlli sullaidéh delle suddette certificazioni restano in cafie singole
amministrazioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la €ieetzione medica € inviata per via telematica, tthraente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilasaiélstituto nazionale della previdenza socialkecado le
modalita stabilite per la trasmissione telematied akrtificati medici nel settore privato dalla nativa
vigente, e in particolare dal decreto del Preseleel Consiglio dei Ministri previsto dall'articok®, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. @8vertito, con modificazioni, dalla legge 24 nmee
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 8tiélla legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal prede
Istituto € immediatamente resa disponibile, conmledesime modalita, all'amministrazione interessata.
L'Istituto nazionale della previdenza sociale mfifi la medesima certificazione per lo svolgimengtied
attivita di cui al successivo comma 3 anche medidattrattazione dei dati riferiti alla diagnositelativi
certificati devono contenere anche il codice nggiclm Il medico o la struttura sanitaria invia
telematicamente la medesima certificazione alfingld di posta elettronica personale del lavoratpralora

il medesimo ne faccia espressa richiesta fornemdealido indirizzo. 2-bis. Gli accertamenti mediegsali
sui dipendenti assenti dal servizio per malattinoseffettuati, sul territorio nazionale, in via ksiva
dall'lnps d'ufficio o su richiesta con oneri a cardell'lnps che provvede nei limiti delle risotsasferite
delle Amministrazioni interessate. Il rapporto tlaps e i medici di medicina fiscale & disciplioata
apposite convenzioni, stipulate dall'lnps con legaoizzazioni sindacali di categoria maggiormente
rappresentative in campo nazionale. L'atto di indir per la stipula delle convenzioni & adottato decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociatli concerto con il Ministro per la semplificazioeela
pubblica amministrazione e con il Ministro dellduse, sentito I'Inps per gli aspetti organizzaty@stionali

e sentite la Federazione nazionale degli Ordinindedici chirurghi e degli odontoiatri e le orgarmizioni
sindacali di categoria maggiormente rappresentatigeconvenzioni garantiscono il prioritario ricorsi
medici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4,0mma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013,0f,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ot®I2013, n. 125, per tutte le funzioni di accertatoe
medico-legali sulle assenze dal servizio per malatei pubblici dipendenti, ivi comprese le atévit
ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. te@etto atto di indirizzo stabilisce, altresi, larata delle
convenzioni, demandando a queste ultime, ancheumzidne della relativa durata, la disciplina delle
incompatibilita in relazione alle funzioni di céitazione delle malattie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialdi, enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitecdi al comma 2 con le risorse finanziarie, struraire
umane disponibili a legislazione vigente, senzavnaanaggiori oneri a carico della finanza pubhlica

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica coneete
assenze di lavoratori per malattia di cui al contheastituisce illecito disciplinare e, in caso €iterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licemeato ovvero, per i medici in rapporto convenzierain

le aziende sanitarie locali, della decadenza daallavenzione, in modo inderogabile dai contratticooadi



collettivi. Affinché si configuri l'ipotesi di illeito disciplinare devono ricorrere sia I'elementggettivo
dellinosservanza all'obbligo di trasmissione, I'slemento soggettivo del dolo o della colpa. Lazseni
sono applicate secondo criteri di gradualita e @ropnalita, secondo le previsioni degli accordde
contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per dhitollo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendergk eneri connessi all'effettuazione della visienendo
conto dell'esigenza di contrastare e prevenirsdi@gismo. Il controllo & in ogni caso richiesto dal primo
giorno quando l'assenza si verifica nelle giorpagzedenti o successive a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei tset pubblico e privato, con decreto del Ministrergda
semplificazione e la pubblica amministrazione,ahaerto con il Ministro del lavoro e delle politelociali,
sono stabilite le fasce orarie di reperibilita erler quali devono essere effettuate le visite dir@iio e sono
definite le modalita per lo svolgimento delle \vésimedesime e per l'accertamento, anche con cadenza
sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servagr malattia. Qualora il dipendente debba allwantsi
dall'indirizzo comunicato durante le fasce di rémbta per effettuare visite mediche, prestaziani
accertamenti specialistici o per altri giustificatdtivi, che devono essere, a richiesta, documesténuto a
darne preventiva comunicazione allamministrazidme a sua volta, ne da comunicazione all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia allgo per l'espletamento di visite, terapie, @&sni
specialistiche od esami diagnostici il permessustificato mediante la presentazione di attestagzianche

in ordine all'orario, rilasciata dal medico o da#futtura, anche privati, che hanno svolto lataisi la
prestazione o trasmessa da questi ultimi mediavg&aelettronica. (38) 6. Il responsabile dellatstra in

cui il dipendente lavora nonché il dirigente evaimente preposto allamministrazione generale del
personale, secondo le rispettive competenze, cut@sservanza delle disposizioni del presente @dajdn
particolare al fine di prevenire o contrastare,lingresse della funzionalita dell'ufficio, le abite
assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disggiani degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies - Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle amminigtoai
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amnsinazione puod risolvere il rapporto di lavoro. Con
regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolochimma 1, lettera b), della legge 23 agosto 198808,
sono disciplinati, per il personale delle ammirigioni statali, anche ad ordinamento autonomo, m&nc
degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verificaidelteita al servizio, anche ad iniziativa dell'’Amistrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei cdsipericolo per lincolumita del dipendente intsato
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti glidetenti, di adottare provvedimenti di sospension
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuagiatella visita di idoneita, nonché nel caso di nasamc
presentazione del dipendente alla visita di idénéit assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed ecomoo della sospensione di cui alla lettera b), hénd
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitadottati dall'amministrazione in seguito all'¢ffmzione
della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di tisere il rapporto di lavoro nel caso di reiterafato, da parte
del dipendente, di sottoporsi alla visita di iddaei

Art. 55-novies - Identificazione del personale a eatto con il pubblico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubblictreesvolgono attivita a contatto con il pubblicosoenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediahtiso di cartellini identificativi o di targhe daporre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso itgmnale individuato da ciascuna amministrazionka idse
di categorie determinate, in relazione ai compitiease attribuiti, mediante uno o piu decreti dek@ente
del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la poblica amministrazione e l'innovazione, su propagh
Ministro competente ovvero, in relazione al peréorgelle amministrazioni pubbliche non statali, yiae
intesa in sede di Conferenza permanente per i ragp® lo Stato, le regioni e le province autonodie
Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittaehnomie locali.



TABELLA RIASSUNTIVA

Fonte

Fattispecie

SANZIONE

Art. 59 comma 3
CCNL 2016-2018

b)

<)

d)

f)

)

h)

inosservanza delle disposizioni di servizio, anghdema di
assenze per malattia, nonché dell'orario di lavane non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. §bater, comma
1, lett. a) del D.Lgs.. n. 165/2001;

condotta non conforme a principi di correttezzaswesuperiori
o altri dipendenti o nei confronti degli utentierzi;

negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnelia icura dei
locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidatisui quali, in
relazione alle sue responsabilita, debba esplaittiigita di
custodia o vigilanza,

inosservanza degli obblighi in materia di preveneiodegli
infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non nedgavato danno
o pregiudizio al servizio o agli interessi dell’ammistrazione o
di terzi;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispoattutela del
patrimonio dell'amministrazione, nel rispetto daqto previsto
dall' art. 6 della legge. n. 300/1970;

insufficiente  rendimento nell'assolvimento dei cdinp
assegnati, ove non ricorrano le fattispecie conatdenell’art.
55- quater del D.Lgs. n. 165/2001;

violazione dell'obbligo previsto dall'art. 55-nogiedel D.Lgs.
n. 165/200Xesibizione cartellino identificativp)

violazione di doveri ed obblighi di comportament@nn
ricompresi specificatamente nelle lettere preceddatcui sia
derivato disservizio ovvero danno o] perico
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

Dal minimo del
rimprovero verbale
0 scritto al massim
della multa di
importo pari a
quattro ore di
retribuzione

Art. 59 comma 4
CCNL 2016-2018

b)
<)

d)

f)

)

h)

recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

particolare gravita delle mancanze previste al carBm

ove non ricorra la fattispecie prevista dall'artcd5-quater,
comma 1, lett.b) del D.Lgs. n. 165/2001, assengmstificata
dal servizio o arbitrario abbandono dello stessdali ipotesi,
l'entita della sanzione & determinata in relaziaila durata
dellassenza o dell'abbandono del servizio, al edisgo
determinatosi, alla gravita della violazione deiveld del
dipendente, agli eventuali danni causati allamstiazione,
agli utenti o ai terzi;

ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giornirasferirsi nella
sede assegnata dai superiori;

svolgimento di attivita che ritardino il recupersigo-fisico
durante lo stato di malattia o di infortunio;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsglvo che
siano espressione della liberta di pensiero, asisaell'art. 1
della legge n. 300/1970;

ove non sussista la gravita e reiterazione delttisfecie
considerate nell’art. 55- quater, comma 1, letdel)D.Lgs. n.
165/2001, atti, comportamenti o molestie, lesiviladlelignita
della persona,;

ove non sussista la gravita e reiterazione delttisfecie
considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lettdel)D.Lgs. n.
165/2001, atti o comportamenti aggressivi ostillenigratori
che assumano forme di violenza morale nei confidinin altro

Sospensione dal
servizio con
privazione della
retribuzione fino a
un massimo di 10
giorni




dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriogiuaniosi o
diffamatori nei confronti di altri dipendenti o diegtenti o di
terzi;

violazione di doveri ed obblighi di comportament@nn
ricompresi specificatamente nelle lettere preceddatcui sia
comunque derivato grave danno all'ente e agli uteat terzi.

Art. 59 comma 5
CCNL 2016-2018

Caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgsl65 del 2001
(rifiuto a collaborare con Ufficio procedimenti diplinari o resa
di dichiarazioni false o reticenti)

Sospensione dal
servizio con
privazione della
retribuzione fino a
un massimo di 15

giorni
Art. 59 comma 6 Casi previsti dall’art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs165/2001, | Sospensione dal
CCNL 2016-2018 | anche con riferimento alla previsione di cui atl'ab5-septies, | servizio con

comma 6
(mancato esercizio o decadenza dall'azione dis@apd per
omissioni o ritardi dei responsabili)

privazione della
retribuzione fino a
un massimo di 3
mesi

Art. 59 comma 7
CCNL 2016-2018

Caso previsto dall'art. 55-sexies, comma 1, delgs.ln. 165 del
2001
(violazione di obblighi concernenti la prestaziola@orativa, che

abbia determinato la

condanna dell'amministrazional

risarcimento del danno)

Sospensione dal
servizio con
privazione della
retribuzione da un
minimo di 3 giorni
fino a un massimo
di 3 mesi

Art. 59 comma 8
CCNL 2016-2018

a)
b)

d)

e)

f)

)}

recidiva nel biennio delle mancanze previste netroa 4;
occultamento, da parte del responsabile della disstadel
controllo o della vigilanza, di fatti e circostanrzelativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottragidi somme
o beni di pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

atti, comportamenti 0 molestie a carattere sessoade non
sussista la gravita e reiterazione;

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoanche con gli
utenti;

violazione di doveri ed obblighi di comportamentamnn
ricompresi specificatamente nelle lettere preceddmtcui sia,
comunque, derivato grave danno all’ente agli utermtiterzi;
fino a due assenze ingiustificate dal servizioantmuita con le
giornate festive e di riposo settimanale;

ingiustificate assenze collettive nei periodi i eunecessario
assicurare continuita nell’erogazione di servitutgnza.

Sospensione dal
servizio con
privazione della
retribuzione da un
minimo di 11 giorni
fino a un massimo
di 6 mesi

Art. 59 comma 9
punto 1 - CCNL
2016-2018

a)

b)

c)

d)

e)

le ipotesi considerate dall’'art. 55-quater, comméett. b) e c),
da f bis) fino a f) quinquies, comma 3 quinquiesl g
D.Lgs.n.165/ 2001(casi di licenziamento disciplinare)
recidiva nel biennio nelle violazioni indicate r@mmi 5, 6, 7
e 8;

recidiva plurima, in una delle mancanze previstecanmi
precedenti anche se di diversa natura, o recideiahiennio, in
una mancanza che abbia gia comportato I'applicazidella
sanzione di sospensione dal servizio e dalla retitime;
recidiva nel biennio di atti, comportamenti o makesa
carattere sessuale o quando l'atto, il comportamenmtla
molestia rivestano carattere di particolare gravita
condanna passata in giudicato, per un delitto chemmesso

fuori del servizio e non attinente in via diretiarapporto di

Licenziamento con
epreavviso




f)

)

h)

lavoro, non ne consenta la prosecuzione per laspeaifica
gravita;

la violazione degli obblighi di comportamento di ell’art 16,
comma 2 secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 63/20
violazione dei doveri e degli obblighi di compor&mio non
ricompresi specificatamente nelle lettere preceddingravita
tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

mancata ripresa del servizio, salvo casi di comgimv
impedimento, dopo periodi di interruzione dell’atth previsti
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigienalla
conclusione del periodo di sospensione o alla swadalel
termine fissato dall’amministrazione;

Art. 59 comma 9
punto 2 - CCNL
2016-2018

a)

b)

c)

d)

f)

le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comméett. a), d),
e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2001(casi di licenziamento
disciplinare piu gravi)
commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza mpae, ivi
compresi quelli che possono dare luogo alla sospems
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 61,dahlvo quanto
previsto dall’art. 62;
condanna passata in giudicato per un delitto corsmés
servizio o fuori servizio che, pur non attenendeimdiretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche prosgisente
la prosecuzione per la sua specifica gravita;
commissione in genere - anche nei confronti dii tedi fatti o
atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti devanza penale,
sono di gravita tale da non consentire la prosecezneppure
provvisoria del rapporto di lavoro;
condanna, anche non passata in giudicato:
* per i delitti indicati dall'art.7, comma 1, e 8&mma 1,
del D.Lgs. n. 235/2012;
» quando alla condanna consegua comungue l'inieraiz
perpetua dai pubblici uffici;
e per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, dellegge 27
marzo 2001 n. 97;
* per gravi delitti commessi in servizio;
violazioni intenzionali degli obblighi, non ricongse
specificatamente nelle lettere precedenti, ancheardronti di
terzi, di gravita tale, in relazione ai criterialii al comma 1, da
non consentire la prosecuzione neppure provvisaié
rapporto di lavoro.

Licenziamento
senza preavviso




