COMUNE DI VO

PROVINCIA DI PADOVA

TRev (2250

A seguito dell'autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato integrativo,
espresso con atto della Giunta Comunale n. 85 del 21.12.2016, nonché del parere favorevole del
Revisore dei Conti di questo Comune relativo alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, si
provvede alla sottoscrizione definitiva del presente accordo.

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
2016 - parte contabile

(adeguato alle disposizioni del D. Lgs n. 150/2009 e s.m.i.)

sottoscritto in data o744 2 [Lo | &

la delegazione di parte pubblica:

Presidente: geom. Moreggio Ettore \TW
Componente: Rag. Bellotto Virginia \ M\i’;

Componente: Dr. Girotto Dante Maria % /1‘( éxﬂx

la delegazione di parte sindacale:

R.S.U. - Carmignato Meri
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COMUNE DI VO

PROVINCIA DI PADOVA

ACCORDO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE

DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016
(art. 5 del C.C.N.L. dell’1/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22/01/2004)

Il giorno 29.12.2016, alle ore 10.00 le delegazioni trattanti per la sottoscrizione definitiva
dell'accordo integrativo per la destinazione del fondo risorse decentrate anno 2016, cosi composte:

Delegazione Trattante di parte pubblica, nominata con atto di GC n. 77 del 30.11.2016:

- Geom. Moreggio Ettore, Responsabile Area Servizi tecnici, Presidente

- Rag. Bellotto Virginia, Responsabile Area Risorse umane e finanziarie, Componente

- Dr. Girotto Dante Maria, Responsabile Area AAGG e servizi alla persona, Componente
e

la delegazione sindacale composta da:

- Rag. Carmignato Meri, RSU

convengono € stipulano quanto segue:

[l presente contratto decentrato integrativo ha per oggetto le modalita di ripartizione del fondo
risorse decentrate del personale dipendente 2016, costituito in via provvisoria con determinazione
del Responsabile dell'Area Risorse umane e Finanziarie n. 33 del 08.02.2016 ed in via definitiva
con determinazione n. 146 del 16.12.2016. Con atto di GC n. 66 del 07.11.2016 erano stati forniti
gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la definizione del presente contratto, ai

fini dell'utilizzo delle risorse del fondo trattamento accessorio del personale non dirigente per
I’anno in corso.

Il fondo delle risorse decentrate per I’anno 2016 ¢ stato costituito per un totale di € 40.125,00.

La parte fissa pari a € 35.296,22 ¢ stata costituita secondo la disciplina prevista dall’art. 31 del
C.C.N.L. del 22/01/2004, tenendo conto degli aumenti delle risorse stabili previsti rispettivamente
dall’art. 32, commi 1 e 3 CCNL 22/01/2004 (0,62% e 0,50% del monte salari 2001), dall’art. 4,
comma I, CCNL 9/05/2006 (0,50% del monte salari 2003), e dall’art. 8, comma 2, del CCNL
11/04/2008 (0,6% monte salari 2005) e RIA ed assegni ad personam personale cessato, ai sensi
dell'art. 4, c. 2, del CCNL 2000 e decurtata della percentuale del 3,57%, pari alla riduzione del
personale in servizio.

La parte variabile ¢ pari a € 4.828,78, di cui € 3.358,02 erogabili ai sensi dell'art. 15, comma 2, del
CCNL 01.04.1999 ed € 1.470,76 per fondo per lavoro straordinario.

Prendendo atto pertanto di quanto sopra, il fondo costituito per € 40.125,00, di cui € 35.296,22 di
“risorse stabili” ed 4.828,78 di “risorse variabili”, viene ripartito ai sensi dell’art. 17 del CCNL
1/04/1999, come modificato dall’art. 36 del C.C.N.L. stipulato il 22/01/2004 e dall’art. 7 del CCNL
9/05/2006, sulla base dei criteri stabiliti con CCDI 2014/2016 sottoscritto il 12.02.2015, parte
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RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA": € 35.296.22

Le parti prendono atto che una quota pari a € 25.849,05 della parte stabile del fondo risorse
decentrate ¢ destinata a finanziare i seguenti istituti “stabili”:

a) fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica
nella categorie secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 31.03.1999 (lett. b), comma 2, art.
17): € 19.692,00.

b) finanziamento indennita di comparto (art. 33 C.C.N.L. 22/01/2004) nella misura € 6.157,05.

Dedotte le quote destinate a finanziare i predetti “istituti stabili”, le restanti risorse disponibili per
un importo pari a € 9.447,17 vengono utilizzate per compensare attivita, particolari responsabilita
ed altri istituti premianti, sulla base dei criteri definiti con il CCDI 2014/2016, parte normativa,
sottoscritto il 12.02.2015, di seguito riportati:

- Responsabilita di procedimento (art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 01.04.1999, ovvero per
compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita del personale
individuato con atto del responsabile di area, sulla base della pesatura delle specifiche
responsabilita ai sensi dell'art. 14, sub 6, del CCDI in vigore: € 4.860,53

- Indennita di rischio (art. 37 del CCNL 14.09.2000 e art. 41 del CCNL 22.01.2004) si sensi
dell'art. dell'art. 14, sub 2, del CCDI in vigore

€ 30,00 mensili per 3 operai (di cui uno cessato il 31.05.2016) = € 734,00

- Indennita di disagio (art.17, comma 2, lett. e del CCNL 01.04.1999), si sensi dell'art. 14, sub 3,
del CCDI in vigore

- € 18,00 mensili per 3 operai (di cui uno cessato il 31.05.2016) = € 440,40

- Indennita di maneggio valori (art. 17, comma 2 lett. d del CCNL 01.04.1999), ai sensi dell'art.
14, sub 5, del CCDI in vigore:

- € 1,05 per ogni giorno di effettivo servizio, da liquidare a gennaio del 2017, pari a presunti €
241,50

Le parti concordano che la quota disponibile della parte fissa, pari a € 3.170,74 (9.447,17 -
6.276,43) oltre alle eventuali economie nella distribuzione delle indennita succitate, verra destinata
al fondo per la produttivita dell'anno in corso.

RISORSE AVENTI CARATTERE DI VARIABILITA' : € 4.828.,78

La somma di € 3.358,02 viene destinata al raggiungimento degli obiettivi di produttivita e di
qualita, giusta delibera di GC. n. 79 del 16.12.2016.

Il fondo per la remunerazione del lavoro straordinario ammonta a € 1.470,76 € l'eventuale economia

viene destinata al fondo per la produttivita dell'anno in corso.
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