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COMUNE DI VO'

PROVINCIA DI PADOVA

Pareren. 9 del 30/09/2021
ATTESTAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI

Parere di cui all'art. 5, comma 3 CCNL per il personale comparto Regioni - Autonomie Locali
01.4.1999, sostituito dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004 sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo - parte economica - 2021

La sottoscritta dott.ssa Zambon Daniela, Revisore dei Conti del Comune di Vo’,

Premesso:
- che I’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;
- che I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I’Organo di revisione contabile
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 8, c¢. 6, CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018;
- che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa
con cadenza annuale;

Rilevato che in data 14.11.2019, prot. 12488 ¢& stato sottoscritto in via definitiva il contratto
collettivo integrativo decentrato integrativo per il triennio 2019/2021, contenente la disciplina del
riparto del fondo per il trattamento accessorio;

Esaminata la preintesa sulla destinazione del fondo risorse decentrate per l'anno 2021,
siglata dalle Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale in data 23.09.2021, prot.
9226;

Visto il D.Lgs 267/2000 e la normativa contrattuale di categoria;

Visti, inoltre, gli atti sottoelencati:
- la delibera di Giunta Comunale 62 del 20.07.2021 relativa all'approvazione delle linee di indirizzo
per la definizione del presente accordo collettivo integrativo la destinazione del fondo nell'anno
2021 e all'integrazione delle risorse variabili;
- la determina del Responsabile Area Amministrativa e Contabile n. 137 del 16.09.2021, relativa
alla costituzione del fondo delle risorse per la contrattazione integrativa anno 2021;
- la determina del responsabile Area Amministrativa e contabile n. 58 del 26.03.2021 relativa alla
determinazione del fondo per lavoro straordinario anno 2021;

Viste la Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria a firma del Responsabile dell'Area
Servizi Amministrativi e Contabili dr. Martini Giuliano e del Segretario Comunale dr. Paolo Fortin
acquisite al prot. 9450 del 30.09.2021, redatte ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, Decreto
Legislativo 165/2001, sulla base dello schema approvato con circolare n. 25/2012 del Ministero
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dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato;

Riscontrato che la costituzione del Fondo Risorse decentrate, distintamente per la parte
stabile e parte variabile, & stata effettuata in conformita alle disposizioni di cui all'art. 9, comma
2bis del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge 122/2010 e che il limite di spesa
del fondo dell'anno 2021 - sezione personale non dirigente, risulta rispettato, ai sensi dell'art. 23,
comma 2 del D.Lgs 75/2017, ovvero non supera il corrispondente ammontare relativo all'anno
2016, adeguato ai sensi dell’art. 33, ¢. 2 del D.L. 34/2019;

Rilevata, altresi, la corretta applicazione dell’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 per quanto
concerne il calcolo dell’adeguamento del limite al trattamento accessorio dell’anno 2016, per
effetto dell’incremento di personale a tempo indeterminato, a seguito delle nuove norme sulle
assunzioni;

Riscontrato il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura
certa e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere di certezza e stabilita (art. 31 CCNL
22.01.2004, circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 16 del 02.05.2012);

Riscontrato che con la suddetta relazione si attesta il rispetto del principio di attribuzione
selettiva del compenso degli incentivi premiali previsti dall'art. 17, comma 2, lettera A) del CCNL
01.04.1999, mediante applicazione del vigente sistema di valutazione, approvato con atto di GC n.
80 del 19.12.2016;

Rilevato che le disponibilita finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del
personale indicate nel Documento Unico di Programmazione 2021 - 2023;

Verificati quindi:
- la compatibilita della spesa con i vincoli di bilancio,
- la coerenza delle singole clausole con il CCNL vigente e le norme di legge in materia;
- la copertura della spesa come risulta dalla relazione tecnico-finanziaria,

esprime parere favorevole

in merito alla preintesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2021 - parte
economica, per l'utilizzo delle risorse decentrate anno 2021 siglata dalle delegazioni trattanti in data
23.09.2021 prot. 9226, attestando la compatibilita legislativa e contrattuale dell'ipotesi di contratto,
nonché la compatibilitd economico-finanziaria e le modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio comunale e con i vincoli posti dal
contratto nazionale e dalle norme di legge vigenti;

invita

I'Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, alla pubblicazione sul sito web istituzionale
del CCDI 2021 parte economica, della Relazione Illustrativa e tecnico-finanziaria e della presente
certificazione, oltre all'invio degli atti stessi all'Aran, con procedura telematica, ai sensi dell'art. 40-
bis, comma 5, del D.Lgs 165/2001 e della circolare Aran/Cnel prot. 21279 dell'8.09.2015.

Il Revisore dei Conti
Dott.ssa Daniela Zambon
Firmato digitalmente
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