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COMUNE DI ARTIANO NEL POLESINE

Comune del Parco Regionale Veneto Delta del Po

VERBALE N. 2

AVVISO DI MOBILITA” ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO ‘
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L’anno duemiladiciotto, addi quattordici del mese di maggio alle ore 9:00 nella sala delle riunioni
del palazzo comunale, sito in Piazza Garibaldi n. 1;
Sono presenti i componenti della Commissione esaminatrice del bando di reclutamento a n. 1
posto di Istruttore Amministrativo — categoria C - nominata con determinazione Registro generale n.
139/2018 e regolarmente convocata, nelle persone dei Signori:
- Rossetti Dott. Gianluigi — Segretario Comunale - Presidente
- Crepaldi Zilo — Responsabile Servizio Amministrativo — Membro Effettivo;
- Stoppa Maria — Istruttore Amministrativo Ufficio Segreteria — Membro Effettivo;
- Prando Monica Miriam — Istruttore Amministrativo con funzioni di segretario della Commissione;

Assunta la presidenza, il Signor Rossetti Dott. Gianluigi apre la seduta.

La Commissione da e prende atto:

a)

b)

¢)
d)

€)

g)

h)

in data 17 gennaio 2018 — protocollo n. 667 — & stato affisso all’Albo Pretorio del Comune di
Ariano nel Polesine apposito Avviso di mobilita esterna per la copertura di un. 1 posto
di istruttore amministrativo categoria C a tempo pieno ed indeterminato ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, cosi come modificato dal D.L. del
24.6.2014, convertito in legge n. 114 dell’11.8.2014;

con determinazione del servizio personale Registro generale n. 139/2018 ¢ stato approvato il
verbale si accertamento ammissibilita concorrenti con il quale si individuavano i concorrenti
a sostenere la prova selettiva.

Con verbale n. 1 del 28/2/2018, la Commissione aveva svolto 1’attivita di valutazione dei
concorrenti ammessi;

con successiva determinazione n. 21 del 19.3.2018 — Registro generale n. 215/2018, il
responsabile approvava la graduatoria per la copertura del posto in argomento, dalla quale
risulta prima classificata la Signora Finessi Monia con punti 34/40 e a pari punteggio di 30/40
le candidate Signore Soncin Maria Cristina e Zanella Alessandra;

con nota 3829 del 5 aprile 2018 veniva notificato tramite raccomandata a.r. alla candidata
Finessi Monia la partecipazione di nomina con I’invito ad accettare in via definitiva il
trasferimento presso questa Amministrazione comunale a far data dal 1° maggio 2018;

la predetta candidata, con nota ricevuta al protocollo comunale in data 10 aprile 2018 al n.
4017 comunicava la propria rinuncia al trasferimento;

il Presidente della Commissione, preso atto della rinuncia, disponeva per vie brevi una nuova
seduta della Commissione medesima, per la data odierna;

che la presente seduta viene tenuta ai sensi del principio generale di “non aggravamento del
procedimento amministrativo”, a mente del quale i criteri generali di efficienze, efficacia ed
economicita si estrinsecano anche nelle esigenze della PA di semplicita, speditezza e, nello
specifico, di non aggravamento del procedimento se non per straordinarie e motivate
esigenze istruttorie (art. 1 comma 2 legge 241/1990);

che pertanto ai sensi del precedente punto “h”, si procede ad una nuova audizione dei
candidati, dando atto che tanto la valutazione dei titoli dettagliata nel verbale n. 1 quanto
quella dei curricula effettuata in tale seduta restano valide a tutti gli effetti della procedura;

Ritenuto pertanto, alla luce dei principi sopra espressi, di effettuare una valutazione che, tenendo comunque
conto degli elementi gia accertati, dirima la situazione di ex aequo tra la candidata Soncin e la candidata

Zanella;

Dato atto, pertanto, che con nota protocollo n. 5114 del 9 maggio 2018 sono state riconvocate le candidate
classificate seconde a pari merito nella graduatoria di cui al Verbale n. 1, Signore Soncin Maria Cristina e
Zanella Alessandra per sostenere un ulteriore colloquio al fine di determinare una nuova graduatoria.

La Commissione prepara sei domande riguardanti le materie previste dal bando e specifiche per il posto da

ricoprire:
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Le domande sono formulate per essere tutte di eguale difficolta. Ai fini della valutazione si determina di
estrare a sorte tre domande attribuendo un massimo di punti 10 (dieci) per ogni risposta, in base ai seguenti
criteri:

- esattezza e completezza;

- proprieta di linguaggio;

- conoscenza della materia trattata.

Preso atto che il colloquio sara sostenuto dai candidati secondo ’ordine di seguito riportato:
- Zanella Alessandra alle ore 10:00
- Soncin Maria Cristina alle ore 11:00;

La Commissione da inizio alla prova.

Alle ore 10:00 & presenta la Signora Zanella Alessandra alla quale vengono formulate le domande di cui
all’allegato A).

La candidata signora Soncin Maria Cristina regolarmente invitata a mezzo pec a sostenere il colloquio alle
ore 11:00 non & presente

La Commissione assegna ulteriori 15 minuti di attesa per iniziare la prova. Trascorsi inutilmente si da atto
alla rinuncia da parte della candidata a sostenere il colloquio.

Dopo esauriente colloquio a cui la candidata Zanella Alessandra risponde come riportato nell’allegato A)
viene assegnato il seguente punteggio:
- Zanella Alessandra — 26/30

La Commissione, come nel precedente verbale, da parimenti atto:

o che si tratta di costituzione di rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

o che il reclutamento del personale tra i candidati ammessi alla procedura di mobilita avviene
mediante un colloquio conoscitivo e di approfondimento delle competenze possedute,
nonché dalle motivazioni di interesse alla richiesta di mobilita;

o che la procedura, in ragione della sua natura civilistica, non costituisce procedimento
concorsuale ed il suo esito, produce la formulazione di una graduatoria esclusivamente con
riferimento al posto per il quale la procedura di mobilita ¢ stata bandita.

LA COMMISSIONE
APPROVA
Quindi la seguente nuova graduatoria di merito dei concorrenti per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di Istruttore Amministrativo Categoria C da assegnare ai servizi Amministrativi

del Comune di Ariano nel Polesine, alla luce della rinuncia della candidata Finessi :
- Zanella Alessandra — 26/30

IL PRESIDENTE
DISPONE

Infine la trasmissione del presente verbale al Servizio Personale per i provvedimenti di competenza.



COMUNE DI ARIANO NEL POLESINE - Prot. n: 5685 del 21-05-2018

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, il quale, previa lettura e conferma, viene come
appresso sottoscritto.

La Commissione
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