)

COMUNE DI ARIANO NEL POLESINE

Sito nel Parco Regionale Veneto Delta del Po

P.zza Garibaldi n.1 cap. 45012 — Provincia di Rovigo
c.f.ep. IVA 00197150295 - Tel. 0426/71706 Fax 0426/71170

Decreton. 10 del 30.9.2014 - Prot. n. 8657
IL SINDACO

RICHIAMATO il proprio precedente decreto sindacale n. 6 del 6 giugno 2014 — protocollo n. 5170 con il quale sono
stati attribuiti ai dipendenti sotto elencati, inquadrati nella categoria D, le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3 del
D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, fatta salva 1’applicazione dell’articolo 97, comma 4, letera d), determinando in tal modo la titolarita
delle posizioni organizzative disciplinate dagli articoli 8 e seguenti del CCNL 31.3.1999 relativamente al Servizi a fianco di
ognuno indicati:

Dipendente Servizi affidati
CRIVELLARI DARIO SERVIZIO COMMERCIO
CREPALDI ZILO SERVIZI SEGRETERIA GENERALE, MESSO COMUNALE — PROTOCOLLO
- ECONOMATO E PROVVEDITORATO

TENUTO conto che al momento il Comune di Ariano nel Polesine & ancora privo del Responsabile dei Servizi
Amministrativi, Economato;

DATO ATTO che nelle more di un nuovo processo di riorganizzazione degli uffici, anche nell’ambito del convenzionamento
con altri € servizi, di affidare ai dipendenti Crivellari Dario e Crepaldi Zilo i Servizi Amministrativi, Economato;

VISTO:

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, con particolare riferimento al
Titolo III — Organizzazione dell’Ente ed agli allegati A) “Unita organizzative: attribuzione dotazione organica e
servizi” ed E) “Inquadramento del personale in servizio nella nuova dotazione organica”

il vigente Regolamento per I’istituzione ed il conferimento delle posizioni organizzative approvato con deliberazione
G.C.n. 175 del 17.12.2013-

Dato atto che questo Comune ¢ privo di personale di qualifica dirigenziale;

Ritenuto necessario provvedere all’attribuzione delle funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3 , del D.Lgs. 18/08/2000 n.267,
fatta salva I’applicazione dell’art. 97, comma 4), lettera d), al personale dipendente di qualifica “D”, responsabile delle
strutture apicali secondo I’ordinamento organizzativo dell’Ente di cui al vigente Regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, determinandone altresi, in tal modo, la titolarita delle posizioni organizzative come
disciplinate dagli artt. 8 ¢ seguenti del CCNL 31/03/1999;

DECRETA

1) di prorogare I’attribuzione ad interim dalla data del 1° ottobre 2014 al 31 dicembre 2014al personale sotto
elencato di qualifica “D” le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267, fatta salva
’applicazione dell’art.97, comma 4, lettera d), determinando in tal modo, la titolarita delle posizioni organizzative
disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL 31/03/1999 in capo agli stessi, relativamente ai servizi agli stessi
affidati come di seguito indicato:

Dipendente Servizi affidati

CRIVELLARI DARIO | SERVIZIO COMMERCIO

CREPALDI ZILO SERVIZI SEGRETERIA GENERALE, MESSO COMUNALE — PROTOCOLLO
- ECONOMATO E PROVVEDITORATO

2) di dare atto che al suddetto personale non ¢ dovuto nessun trattamento accessorio in quanto gia conferito con i
decreti n 3 ¢4 del 6 giugni 2014 in premessa citati;

3) di dare atto che il presente decreto ha soluzione di continuita con il precedente decreto sindacale n. 6 del 6 giugno
2014 — protocollo n. 5170 del 6.6.2014.
Li, 30 settembre 2014




