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COMUNE DI ARIANO NEL POLESINE

PROVINCIA DI ROVIGO

REVISORE DEI CONTI
Verbale n. 93 del 23.12.2021

PARERE SULLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA PERSONALE
DIPENDENTE NON DIRIGENTE ED UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2021

L'anno 2021, il giorno 23 del mese di Dicembre, il Revisore dei Conti, Dott.ssa Berto Mara,
nominato con delibera di C.C. n. 40 del 27.11.2018, esectitiva;

Ricevuto in data 14-15-16/12/2021 I'accordo decentrato integrativo per l'anno 2021 parte
economica, la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria, nonché i relativi
provvedimenti;

premesso

- che l'art. 40 del decreto legislativo 30/3/2001 n. 165, cosi come modificato dal D.L.vo
150/2009, prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di
bilancio e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Le pubbliche amministrazioni
non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in
contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano
materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.
A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione
illustrativa e una relazione tecnico-finanziaria certificate dagli organi di controllo;

- che lart. 40 bis del D.L.vo 165/2001, come modificato dall’art. 55 del D.L.vo 150/2009,
prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, & effettuato dall’organo di revisione;

- che in applicazione dell’art. 8 comma 1 del C.C.N.L. 21.5.2018 i criteri di ripartizione delle
risorse del Fondo tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza
annuale in sede di contrattazione collettiva integrativa;

- che la Ragioneria Generale dello Stato, con Circolare n. 25 del 19/07/2012, ha fornito gl
schemi di Relazione illustrativa e di Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi a cui
dovranno obbligatoriamente attenersi le amministrazioni pubbliche;

VISTI

- la determinazione n. 61 del 09.12.2021, Reg. Gen. n. 867/2021 ad oggetto: “Costituzione
fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per 'anno 2021. Parte stabile”,
corredata degli allegati prospetti di dettaglio delle voci costitutive del Fondo 2021;
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- la deliberazione n. 134 del 10.12.2021 ad oggetto: “Fondo risorse decentrate 2021: presa
d'atto risorse di parte stabile e determinazione risorse di parte variabile. Direttive per la
contrattazione integrativa 2021” e i pareri del responsabile del servizio personale e del
responsabile del servizio finanziario attestante la copertura finanziaria della spesa;

- la determinazione n. 62 del 14.12.2021, Reg. Gen. n. 873/2021 ad oggetto: “Quantificazione
definitiva fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per 'anno 2021
corredata degli allegati prospetti di dettaglio delle voci costitutive del Fondo 2021:

- le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, relative all'ipotesi contratto decentrato — parte

economica 2021, a firma dei Responsabili dei Servizi, che mettono in evidenza le risorse
stabili e le risorse variabili interessate;

- la preintesa al C.C.D.I. e per I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2021, sottoscritta in data
14.12.2021;

Esaminati gli atti sopradescritti, nonché il Bilancio di Previsione 2021-2023:
ACCERTA

la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio
e con quelli derivanti dallapplicazione delle norme di Legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
al personale dipendente non dirigente, certificando gli oneri relativi alla contrattazione medesima;

ATTESTA

che la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria relative alla preintesa al C.C.D.l. e
all'utilizzo delle risorse decentrate anno 2021, sottoscritta in data 14.12.2021, risultano redatte
secondo quanto indicato dalla Circolare della R.G.S. n. 25 del 19.7.2012;

ESPRIME

conseguentemente parere favorevole alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo, nel
testo trasmesso allo scrivente Revisore.

Li, 23 dicembre 2021

Il Revisore
Dott.ssa Mara Berto
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