
 

 

 

 

Individuazione delle risorse decentrate 

 

 

 

- Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004 

 

RISORSE PER LE POLICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 
PRODUTTIVITA' - (ANNO 2012) 

     

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' (ART. 32 

C.2 CCNL 2002/2003) 

C. 2 

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, 

STABILITA' E CONTINUITA' DETERMINATE 

NELL'ANNO 2003  €      84.750,98  

ART.32 C.1 CCNL 

2002/2003 
0,62% MONTE SALARI 2001 

 €        4.346,47  

ART.32 C.2 CCNL 

2002/2003 
0,50% MONTE SALARI 2001 

 €        3.505,22  

ART.4 CCNL 

09/05/2006 

(2004/2005) 

0,50% MONTE SALARI 2003 

 €        3.070,56  

  TOTALE A)  €       95.673,23  

      

RISORSE INTEGRATIVE VARIABILI (ART. 32 C.3 CCNL 2002/2003) 

ART.15 C.1 LETT.M)  

CCNL 01/04/99 

RIDUZIONE 3% COMPENSI LAVORO 

STRAORDINARIO  €           161,13  

ART.15 C.1 LETT.M)  

CCNL 01/04/99 

EX COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO 

PERSONALE POSIZIONI ORGANIZZATIVE  €           516,46  

ART.15 C.1 LETT.K)  

CCNL 01/04/99 
PROGETTAZIONE (ART.18 L. N°109/1994) 

 €       20.000,00  

ART.15 C.1 LETT.K)  

CCNL 01/04/99 

TRIBUTI (ART.59 C.1 LETT. p) D.LGS. 

N°446/1997)  €       10.000,00  

ART.15 C.1 LETT.K)  

CCNL 01/04/99 
ISTAT 

 €        5.000,00  

ART.15 C.1 LETT.K)  

CCNL 01/04/99 

COMPITI ATTRIBUITI DAL D.LGS. N.30/07 X 

DISCIPLINA DIRITTO SOGGIORNO CITTADINI 

U.E.  €           700,00  

ART.15    C.5    

CCNL 01/04/99 

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI 

CORRELATI AD AUMENTO DELLE 

PRESTAZIONI   €                   -    

  TOTALE B)  €       36.377,59  

      

  TOTALE IN BILANCIO A) + B)  €     132.050,82  

 

 
 

2.    Le somme non utilizzate nell’anno precedente non sono computate ai fini dell’applicazione dell’art. 9, 

comma 2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: “a decorrere dal 1º gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 



2013 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 

2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in 

servizio.”, in quanto di competenza dell’esercizio precedente. 

3.       Il totale complessivo del fondo di cui al presente articolo ammonta, pertanto, al seguente importo: 

  

Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE 

 

 

Risorse Stabili  €            95.673,23  

Risorse Variabili  €            36.377,59  

Somme non Utilizzate nell’anno precedente €         == 

TOTALE FONDO art. 31 CCNL 22.1.2004 €          132.050,82 

 

 

1. Dall’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività 

sono state  prioritariamente detratte le risorse destinate al finanziamento dell'indennità di comparto, 

quelle già utilizzate per il finanziamento delle progressioni orizzontali negli anni precedenti 

relativamente al personale in servizio di seguito elencato: 

 

RISORSE DETRATE  

PROGRESSIONI ECONOMICHE relative agli anni  2000-2001-2002-2003-2004 €           41.470,67 

INDENNITA’ DI COMPARTO – Art. 33 del CCNL 22.1.2004 €           10.719,72 

 

 

 


