In data 29 del mese di dicembre dell’anno duemilaventitré presso la rasidenza municipale del

Comune di Bosaro, ha avuto luogo Vincontro tra;

la delegazione di parte datoriale cosi composta:

Sepretario comunale Dott. Dante Busen

la delegazione sindacale cost composta:

00.5S, Territoriale  CISL FP Sig. Francesco Malin
P CGIL Sig. Pasquale B\renga

RSU T Sig. ra Felisatti Letizia

Al termine delia riunione Je parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto collettivo

integrativo (di seguito CCL) per il triennio 2023 - 2025.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO1
Disposizioni Generall

Art. 1
Quadro normativo ¢ contrattuale

1. 1l presente CCI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di sepuito
sinteticamente indicato. Hsso va interpretato in modo coordinato, prendendo a
prioritario riferimento i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate
dalle norme di legge, Yautonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole
contenute nei CCNL del comparto Funzioni locall vigenti nella misura in cui risultano
compatibili e/o richiamate dalle seguenti fonti Jegislative o regolamentar:

a) I Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
runzioni locall triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022 (daora solo
CCNL);

b) 11D Lgs. 165/2001 “lasto Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per guanto
previsto agli artt, 2 comma 2, 5,7 comma b, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45
commi 3 e 4; :

¢} 1l D. Lgs. 150/2009 “attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive
modificazioni ed integrazioni;

d) 11 D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e inteprazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai senst degli articoli 16, commi 1, lettexa a), e
2, lettere b), ), d) ed ¢) e17, comma 1, lettere a), ©), €}, 1), £), b}, B m), n), 0}, 4Js
¥}, 5) e 7), dellalegge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

e) 1l Sistema di Misurazione e Valutazione della performance della Comune di
Bosaro {Ro);

f) 1} Regolamento sull’ordinamento degli uifici e dei servizi vigente;

g) § CCNL comparto Regioni-Autonomie Locall sottoscritti in data 06.07.1995,
13.05,1996, 31.03.1999, 1.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.2006,
11.04.2008, 31.07.2009, 21,05.2018,

Iy
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Art. 2
Ambito dj applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Il presente contratto decentrato siapplica a tutti i lavorator in servizic presso 'Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed atempo determinato - jvi COMPreso
i personale comandato o distaccato, anche sindacale, o utilizzato a tempo parziale - con
contratto di formazione e lavoro, nonché al personale con contratto di somministrazione
e lavore secondo quanto previsto dalle disposizioni in materia,

Esso avra vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2025,

[ criteri di vipartizione delle risorse, tra le varie modality di utilizzo, potranno essere
negoziati con cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In
tal senso, le parti concordano che I'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti,
da parte del Presidente della delegazione trattante di parte datoriale, debba avvenire,
escluse le cause di forza maggiore, entro 90 giorni dall'approvazione del Bilancio di
Previsione e comunque entro il primo quadrimestie del’anno, compatibilmente con i
tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione,

Nelle more della rinegoziazione dej criteri di riparto delle risorse le parti concordano di
vitenere valido quanto paltuito fino alla ridefinizione della noova regolazione
contrattuale,

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo
1l caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazjonale,

I presente CCI sostituisce nej tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscricto
antecedente alla data di entrata jn vigore dello stesso e futti gli istituti di contrattazione
integrativa vengono con il medesimo disciplinato.

TITOLO I
RELAZIONI SINDACAL)

Capol
Sistema delle relazioni sindacali

Art, 3
Verifiche dell’attnazione del contratto

Le parti convengono che, con cadenza annuale, verra verificato lo stato di attuazione del
presente coutratto, mediante incontro tra e parti firmatarie, appositamente cohvocate
dal Presidente della delegazione trattante di parte datoriale,

La delegazione trattante di parte sindacale potrd richiedere altri incontri mediante
richiesta scritta e motivata da trasmettere all’Amministrazione. ] Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale convochera la runione entro 30 giovni dalla

ricezione della vichiesta,

Q-




Art. 4
Interpretazione autentica dei contratti integrativi

1, Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratte, le
delegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle
clausole controverse, come organo di interpretazione autentica.

2. Lliniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso ta richiegta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatfi e degli elementi di diritto sui
quali si basala contestazione. La riunione si terra in temnpi congrui, di norma entro trenta
giorni dalla richiesta avanzata.

3. Leventuale accordo di interpretazione € soggetto alla stessa procedura di stipulazione
del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla
data di vigenza dello stesso. L/accordo di interpretazione autentica ha cffetto sulle
eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate
dall’accordo, solo con il consenso delle parti interessate.

TITOLO I
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Capo I
Nuovo sistema di classificazione

Art. 5
Progressioni economiche all'interno delle aree

{arl, 7, comma 4, lett. ¢} e 14 comma 2 CCNLY !

1, L'istituto della progressione economica allinterno delle Aree prevista dall'art. 52, comma 1-
bis del D. Lgs. 1. 16572001, sirealizza mediante Patiribuzione di “differenziali stipendiali” di
pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua Jorda
di ciascun differenziale stipendiale, da corrispondere mensllmente per tredici mensilita, &
individuata, distintamente per ciascuna area nella Tabella A del CCNL 16/11/2022;

2. 1 differenzialil stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell'ambito
delle risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente
confratto.

3, Le pati concordanole seguenti modalitd per la definizione delle procedure selettive.

A) Quantificazione delle risorsg

a) Le risorse destinate annualmente ai differenziali stipendiali saranno calcolate dopo
L'effettuazione della graduatorla degli aventi divitto fatta salva la possibilita di revisione
ai sensi dell’art, 2, comma 3, del presente contratto.

b) 1l numero dei differenziali stipenctiali attribuibili nell'anno 2023 e seguenti per ciascuna
Area contrattuale & definito nella seguente tabella:

1 ¢) definizione delle procedure per le progression! economiche nel limitl di quanto previsio allart, 14 {Progressione econarmtca all'iaterno

delle avee) lettere a), b), 4}, €), 0 e k)
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c) Al fine di salvaguardare la logica premiante dellistituto e non creare un penalizzante
irrigidimento delle visorse def fondo, si determina nel 50% P'importo massimo complessivo della
quota delle risorse stabili utilizzabili per la contrattazione decentrata, che potrd essere destinata
alle progressioni orizzontali storiche e ai nuovi differenziali stipendiali,

d) Le progressioni gi applicano al personale in servizio alla data della stipula del contratto
decentrato.

B) Requisiti dj partecipazione

a)_Concorrono alla selezione dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in pesizione
di comando o distacco presso altri Enti, che negh ultimi 2 anni non hanno beneficiato di alcuna
progressione economica; per i calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle
progressioni economiche effattuate.

b) non essere stati sottoposti, nel biennio precedente allanno in cui & stata avviata la selezione 3
procecimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di frrogazione della
sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso
procedimenti disciplinari, if dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove o stesso rientri in
posizione utile nella gradvatoria, Ia liguidazione del differenziale viens sospesa sino alla conclusions del
procedimento disciplinare; se dall’esito de! procedimonto al dipendente viene comminata una sanzione
superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

C} Ponderazione dei criteri di valudazione

Il punteggio massimo complessivo conseguibile allesito della selezione & pari a 100 e a ciascun criterio
valutativo & riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area, come di
seguilo indicato:

Tabella Criteri di valutazione per le progressioni economiche orizzontali

6 A

FUNZIONARI AD ELEVATA

QUALIFICAZIONE €1,600,00 6 € 1.600,00
ISTRUTTORI . £750,00 5 € 750,00
OPERATORI ESPERTI €650,00 5 € 650,00
OPERATORI £ 550,00 5 €550,00 |




OPERATORI 60 40, 100
OPERATORI ESPERTI 60 40 100
ISTRUTTORI 60 40 100
FUNZIONARIE.Q. 60 40 100

1 criteri specifici di vahitazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al
viconoscimento della P.E.O. all'interno delYArea di appartenenza sone i seguenti:

A. Valutazione della performance del triennto precedente

5i intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite ©
comungue le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, gualora non sia
stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad
una delle annualita,

Il punteggio massimo previsio sard assegnato alla valutazione media triennale pilt
elevata fra 1 partecipanti di ciascuna area contrattuale. Agh altri partecipanti il
punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore.

B. Esperienza professionale

Sj intende Vanzianitd maturata nel medesimo profile od equivalente, con ¢ senza
soluzione di continuity, anche a terapo determinato o a tempo parziale, nella stessa o
altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo,
presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31,12 dellanno precedente

| 2 Y




l'attivazione dell’istituto, con esclusione dell’anzianita necessaria per accedere alla
selezione (2 anni secondo quanto stabilito al comma 3, punto B), letteraa).

Nel conteggio degli anni di anwianita/ espetienza professionale del dipendente, si terra conto
esclusivamente degli anni per i quali il medesimo abbia ottenuto una valutazione della
performance individuale non inferiore al 70% del punteggio massimo aitribuibile,

C) Formazione della graduatoria e criterd di priories

Il punteggio individuale & dato dalla somma dei punti attribulti al sensi delle precedenti lett. 4, B per
operatori, operatori espert, Istruttori e Funzionari EQ.

Af dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da pil di sei anni & attribuito un
punteggio aggiuntivo a quello ottenuto {massimao 3%) come segue;

numero anni senza progressione %
Papitdiéannia? 1% ]
Dapiidi 7annia 8 2%
Olire 8 annj 3%

La progressione ecoromica & attribuita ai dipendent! idonei che hanno conseguito il punteggio piv alta
alf'interno della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 1° gennaio dell'anno di
sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di riferimento.

La disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitaia dj dipendent!, in relazione allo sviluppo delle competenze professionall
ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente;

Sarannoe formulate graduatorie per clascuna Area contrattuale. Nell’ambito di clascuna graduatoria, in
caso di pari punteggio tra due o pill dipendenti si applicheranno, nell'ordine, i seguenti criteri di
precedenza:

a) magglore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;
b} maggiore anzianita di servizlo nella posizione economica;

£} maggior anzianitd di servizio nell Ente

d) maggiore etd anagrafica,

Qualora tra i dipendenti aventi dirltto alla P.E.0. ve ne fosse qualcuno ammesse con riserva, la posizione
ricoperta viene congelata e Je relative somme accantonate fino allesito del procedimento disciplinare,

| Y 5 ni
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Capo II
Incarichi di Elevata Qualificazione
Art. 6

Criteri generali per la determinazione
della retribuzione di risultato det titolari di incarico di EQ

{art. 7, comma 4 lett.§, u, v) =~ art, 17 CCNL
1, Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 17, comma 4, del CCNL, vengono definitl
i seguenti criteri generali per 1a determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti
incaricati di E.Q.:
a) nellambito delle risorse complessive finalizzate allerogazione della retribuzione di
posizione e di risultato &i tutti i titolari di incarico di E.Q, Vente destina una quota
almeno del

h} 15% perl'erogazione annualte della retribuzione di risultato delle medesime P.O.;

c) le risorse destinate alla retribuzione di risultato vengono distribuite integrajmente e
ripartite in parti uguali tra gli incaricati di elevata qualificazioné, tenendo conto solo
delia valutazione ¢ delleventuale incarico ad interim, neli'ipotesi di mancata nomina del

titolare.
Capo III
Disposizioni per le Uniont di Coruni e 1 servizi in convenzione
Art, 7

Personale utilizzato a tempo parziale net servizi in convenzione
(art, 23 CONL)

1. ’Ente utilizzatore prevede, con oneria cartco del proprio Fondo, gl incentivi di eui all’art. 80
del CCNL, ove ne ricorrano le condizion, collegati alla prestazione a favore del personale
assegnato a tempo parziale da altri Entf, ai sensi dell'art, 23 del CCNL.

2. A tal fine la destinazione del fondo allegata al presente CGDI comprende gl emolumenti di cui
allart. 80 del CCNL del personale di altri entl utilizzato a tempo parziale per effetto di accordi e
convenzioni, e non comprende gli incentivi di cui allart. 80 del personale utilizzato a termpo
parziale da altri entl. '

9 6 ot
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TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

CAPOI
Istituti correlati all'orario di lavoro

Art, 8
Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente

(art. 7 comma 4 lett. 1) CCNL,

1. Aj sensi dell'art, 53, commi 2 e 8, del CCNL 21.05.2018, le parti concordano che, in presenza
di gravi e documentate situazioni familiari, come meglio sotto definite, e tenendo conto delle
esigenze organizzative dell'ente, I numero dei rappott! a tempo parziale potra superare il
contingente del 25% della dotazione organica complessiva di clascuna Area, fino ad un ulteriore
- 10%,
2. Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:

- graveinfermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente;

- hecessitd familiari derivanti dal decesso di una delle persone del propric nucleo
familiare;

- situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria
famiglia nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;

~  situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malatiia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo:

- situazioni, riferite i soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:

a} patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione
0 perdita dell'autonomia personale, ivi incluse Je affezioni croniche di natura
congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica,
neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere
evolutivo o sogpette a riacutizzazioni periodiche;

b) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continnaliva o frequenti
monitoraggi clinicl, ematochimici e strumentali:

¢) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare
nel trattamento sanitario;

d) patologie dell'infanzia e dell'etd evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle
precedenti lettere a},b) e c) o perle quall il programma terapeutico e riabilitativo
richiede il coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita Ia potesta,

3. Nei casi di cut al comma precedente, in deroga alle procedure di cui all'art. 53, comma 4, del

CONL 21/05/2018, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro sono comunque
presentate senza limiti temporali,
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4. L/ente, tenuto conto della manstone e della posizione di layoro ricoperta dal dipendente,
sempre che non si determini un pregiudizio alla funzionalita dei servizi, potrd concedere la
erasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno ¢ tempo parziale, ma per un tempo
prestabilito (tempo determinato), indipendentemente dal contingente massimo di Area, allo

N

scadere del quale il dipendente & tenuto & riprendere servizio a tempo piena.
Art. 9
Flessibilita dell’orario dilavoro
(art. 7 comina 4 lett. p) e art 36 CCNL

1, Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & prevista
la Alessibilita dellorario per | dipendenti e la possibilita di un’entrata anticipata e /o postlicipata
di un'ora rispetto a quella ordinaria. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente
pud avvalersi di entrambe le fFacoltd nellambito della medesima giornata. vengono individuati
i seguenti criteri per la determinazione delle fasce temporali di flessibilita oravia:

a) la flessibilith consiste nella possibilitd di anticipare o posticipare 'orario di entrata e
di uscita, nel’orario mattutino e/o pomeridiano, con Tobbligo di recuperare
Jeventuale debito orario entro i due mesi successivi dalla maturazione dello stesso,
in accordo con il responsabile competente;

b) lefasce ternporali di flessibilith saranno determinate sulla base dell’orario di servizio
e dell'orario di apertura al pubblico;

¢) le fasce di flessibilita non potranno soyrapporsi con l'orario di apertura al pubblico
degli uffici;

d) possono essere esclusi dalla fruizione della flessibilitd i dipendenti/uffici che devono
garantive servizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dai rispettivi
Respensabili;

&) laflessibilit del’orario di lavoro pud essere fruita senza hisogno dirichiesta alcuna;

L’orario di lavoro & articolato su 36 ore settimanali ed & articolato, normalmente su 5 giorni con
7 rientri pomeridiani. Di norma si svolge tutti i glorni dal lunedi al venerdi dalle 8,00 alle 14,00
con 1 rientyi daile 45,00 alle 18,00. Deve essere comunque assicurata la presenza in servizio del
personale che fruisce dell’oraric flessibile nelle seguenti fasce oprarie: - orario ore 8:00/14:00 -
Hessibilith in entrata 7:00/9:00 - flessibilita in uscita 13:00/15:00. Pertanto nell’'orario
compreso trale 9:00 ele 13:00 2 prevista la compresenza di tutto il personale; [ personale della
Polizia locale, date le specifiche mansioni svolte concorderd 'orario di servizio direttamente
con il responsabile dell'Area che dovra essere formalizzato con specifico ordine di servizio,

2. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell‘utilizzo
deli'orario flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario adottato
dallufficio di appartenenza, compatibilmente con Je esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:

beneficino delle tutele connesse alla maternitd o paternita di cui al D. Lgs. 1. 151/2001;
. assistano familiari portatort di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

. siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 CCNL 21/05/18;

: 6o &)
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= sltrovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza del proprt figli di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;

- slano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

- slano dipendenti con nucleo familiare monoparentale e figli minori conviventi

TITOLO V
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

CAPO X
Risorse e Premialita

Art. 10
Quantificazione delle risorse

La determinazione delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualitd della prestazione ed alla
produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratio, ¢ effettuata
dall’Amministrazione in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle norme in
vigore nel corso di validita del presente contratto,

In sede di prima applicazione de] CCNL 20119-2021, la costituzione del fondo delle risorse
decentrate & stata effettuata con specifica determinazione, Le risorse disponibili per Fanno
2023, da destinare alla contrattazione integrativa, ai sensi dell'art. 7, comma 4, lett, a), del
(GCNL 16.11.2022, per ghi utilizzi previsti dall'art. 80, del medesimo CCNL, ammontano ad €
65,408,55 (di cui risorse stabili pari ad € 26.151,19 e risorse variabili pari ad € 39.257,36);

Al sensi dell'art. 8, comma 4, CCNL 16/11/2022, al fine di garantire la piena funzionalita
dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, I'Ente fornisce Minformativa
sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui all’art. 79,

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi
del CCNL, potrd essere modificato a seguito di eventuall sopraggiunte modifiche legislative
o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio
del personale; questo potrd portare ad una diminuzione o ad aumento del fondo netto
da ripartive a valere sulle risorse di cui al presente contratto integrativo,

Art. 11
Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti comunali in materia, nel
triennio di riferimento, fatte salve successive modifiche e/o integrazioni, sono possibili
i seguenti strumenti di premialita:

a) premi correlat! alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;

¢} indennitd condizioni di lavoro, di cui allart, 70 bis CCNL 21.05.2018 e art- 84-his
CCNL 16.11.2022;

d} indennitd per specifiche responsability, secondo le discipline di cul all'art 84
(Indennil per specifiche responsabilitd) del CCNL 16.11.20 22;

o
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e) indennita di funzione di cui allart, 97 ed indennita di servizio esterno di cul all’art.
100 del CCNL 16.11.2022;

f) compensi previsti da specifiche disposizioni di legge riconoscinti esclusivamente a
valere sulle risorse di cul all'art, 67, comma 3 Jett, ¢) det CCNL del 21,05.2018;

g) differenziali stipendiali, finanziate con risorge stabill,

Art, 12
Criteri generali per la vipartizione e destinazione delle risorse finanziarie

{art, 7 comma 4, letta) CCNL)

1. Le risorse finanziarie sono annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e
vese disponibili, ai sensi defl'art, 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 e sono ripartitetra
le diverse modalita di utilizzo previste nell’art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022 sulla
base dei criteri generali definiti nel presente articolo,

2. Secondo gquanto previsto negli strumenti regolamentari adottati e nel vigente sistema di
misurazione e valutazione dell’ente, nonché dagli indirizzi forniti, per competenza, dagli
organi di governo dell’Amministrazione, Je parti convengono altresi sui seguenti critert
generali: '

a) isistemi incentivantila produltivitd e la qualita della prestazione lavorativa sono
uniformati ai principi di selettivita, concorsualit, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimenta retributivo;

b) lerisorse - attraverso ghi strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche
meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che consegueono le migliori
performance;

¢} la premialith e sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cwi -
dalla prestazione Javorativa del dipendente - discende un concreto yantaggio per
I’ Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie fanzioni
istituzionali, nonché al miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione, dei
servizi e delle funzioni;

d} il sistema premiale non pud prescindere dalla corretia impostazione e gestione
del ciclo della performance;

e) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati

conseguiti, qualita della prestazione e comportamento professionale;

f) il sistemna di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a
buttl gli istitnti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

3. Laripartizione dellexisorselrai diversi istituti, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi
dellart, 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 oltre che nel rispetto degli indirizzi forniti
dallamministrazione verra determinata applicando i criteri previsti nel presente
contratto integrativo in corvispondenza a ciascuna fattispecie prevista dail’art. 80

comma 2, del CCNL 16/11/2022.




4. Confiniseono nel fondo le sventuali tisorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni
precedenti.

5. Per l'anno 2023, le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa,
quantificate in € 14.452,55 tra le diverse imodalita di utilizzo previgta dall'art. 80 coroma
2 del CCNL 16/11/2022, nel vispetto del vincolo di destinazione della parte variabile de}
fondo previsto dallart. 80 comuma 3, del CCNL 16/11/2022, sono ripartite come di
seguito specificato:

Strumenti di premialita Tmporti

. giornalieri in €
Indennitd condizioni di lavoro (rischio/disagio) 3,00
Indennitd maneggio valoti 1,50
Indennita di servizio esterno vigilanza di cui all’art, 100 1,00
CCNL 16.11,2022
Indennitd specifiche responsabilitd secondo le discipline 1.500,00

di cui all'art 84 (Indennita per specifiche
responsahilita) CONL 16.11.2022

differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili Vedi tabella
assegnazioni

premi correlati alla performance Residuo rimanente
dall’applicazione

dei precedenti punti

risorse destinate allattuazione del plani welfare ai sensi e
deil'art, 82, C. 2 CCNL 16,31.2022

CAPO I
Performarice organizzativa e individuale

Art. 13
Premio correlato alla performance organizzativa

(art, 7 comma 4, lett, b), af) CCNL)

1. Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa vengono erogate in base al
raggiungimento degli oblettivi predefiniti nel Fiano integrato attivitd e organizzazione,
approvato annuvalmente e relativi all’ Amministrazione nel suo complesso ¢/o alle singole
strutture organizzative, nefl'anno di riferimento.

2. Le risorse complessive vengono ripartite in via previsionale tra oblettivi di particolare
rilevanza, il cui valore economico @ determinato dalllamministrazione in sede di
quantificazione delle risorse variabili e il cui contenuto & sviluppato nel Plano integrato attivita
e organizzazione (PTAO).

3.1 premi correlati alla performance organizzativa vengoro arogali a consuntivo ai dipendenti
interessati in base al contrihuto individuale di clascuno i essi al raggiungimento degli obiettivi
di Ente e/0 della struttura organizzativa di appartenenza, come da apposita dichiaraziche da

RN
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parte del competente responsabile. La performance organizzativa ha ur’incidenza percentuale
del 60% sull’ammontare de) premio complessivo.

Art. 14
Premio correlato alla performance individuale - differenziazione

Abbattimento del premio correlato alla performance organizzativa ed individuale in
relazione al compenso percepito sulla base di specifiche disposizieni dilegge

{art. 7 comoma 4, fatt, b) ae) GCNL, art, 81 CCNL)

1. Le risorse destinate alla performance individuale, al netto di quelle perla “differenziazione
del premio individuale” di cuial successivo comma 6 del presente articolo, vengono erogate
secondo i criteri definiti nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance

: & in hase al raggiungimento degli obiettivi individuali predefiniti ne} PIAD approvato

annualmente dall'amministrazione, nonché in relazione-alle competenze dimostrate ed ai

comportamenti professionali organizzativi di ciascun dipendente.

w2

I premi correlati alia performance individuale vengono erogati a consuntivo al dipendenti in
hase al punieggio atiribuito dal competenie Responsabile nell'apposita scheda di
valutazione definita nel vigente cistema di misurazione e valutazione della performance. La
performance individuale ha wyincidenza percentuale del 40% sull’ammontare del premio
complessivo.

:
i

3. 1l fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota perla “differenziazione
del premio individuale”, viene suddiviso tra i dipendenti sulla nase nell'apposita scheda di
valutazione definita nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

4, Per poter essere valutati e concorrere allerogazione delle somme previste per la

performance individuale, & necessario che il lavorators a fempo determinato  ©

somministrato abbia svolto attivitd lavorativa nellente, per almeno 120 giorni effettivi,
nellarco dellanno solare.

£ Nel caso di rapportl di lavoro part-time 0 per prestazioni \avorative parziali nel corso
dell'anno [assunzioni/cessazioni in corsa d’anng, assenae prolungate dal servizio, ecc.), 1l
punteggio totale attribuito al dipendente verrd opportunamente propotrzionato.

6. Ai dipendenti che conseguono le valutazioni pin elevate, nellambito della performance
individuale di cui al presente articolo, & attribuita una maggiorazione paxi al 30 % del valore
medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente. Limporto della

guota mndividuale sara definito a consuntivo applicando 1a predetta magglorazione.

7. La maggiosazione di cui al presente articolo & attribuita an, 1 dipendenti che consegue — sulla base
det sistema di valutazione della performance - 15 valutazione pitt elevata pet ogni anno. In ¢aso di
parita del puntegel yelativi alle valutazioni, ]a maggiorazione di cui al comma 6 & attribuita

secondo | seguentl criteri:

a) non aver percepito 1a maggiorazione del premio l'anno precedente

b) superiore valutazione media del triennio

) . @ %}M\ %
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CAPO X
Disciplina delle indennita

Art. 15
Principi generali

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivitd lavorativa per
Perogazione del compensi accessori di seguito definitf “indennita”.

le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto. ‘

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
Aree di inquadramento.

Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, & di competenza del Responsabile di clascuna Area;

L'indennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non @ riconosciuta per
le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio,
pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

La stessa condizione di attivitd lavorativa non pud legittimare I'erogazione di due o pit
indennitd, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una faltispecie o una causale nettamente
diversa.

ll permanere delie condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vari tipi di indennita
& riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale.

Art. 16

Indennita condizioni dilavoro
{art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 7 comma 4, lett.d) CCNL)

Gli enti corrispondono una unica "indennitd condizioni di lavoro” destinata a

vemunerare lo svolgimento di attivita:

16

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
£) hmplicanti il maneggio di valorl.

Si individuano a titolo esemplificativo i seguent fattori rilevanti di disagio:

a, prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalitd de! servizi, in condizioni
sfavorevol, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della
giornata; la condizione sfavorevoie deve essere Intensa, continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
stavorevoli, di orari, di tempi e di modj, tali da condizionare in senso sfavorevole

NS
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Yautonomia temporale e ralazionale del singolo; la condizione sfavorevole deve
essere intenss, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatort
con analago ruoio/ mansioni;

¢, prestazone vichiesta e vesa dai dipendenti che svolgono attivita connotate dal
particolare disagio connesso all espletamento di servizi che necessitano a modifica
delVorario di lavoro per esigenze di servizio correlate a manifestaziont {es.
montaggio/ smontaggio palchi, posizionamento fransenne, pﬂsizionamento sedie
ete.) problematiche connesse al territorio, eventi atmosferici straordinari (es. nave,
vento, ploggia, siccitd) ete

3. si stabilisce che la presente indennita & erogata proporzionalmente al giorni di effettivo
servizio prestato neil'arco del mese.

4., < conviene che il disagio 5 una condizione del tutto peculiare gella prestazione
lavorativa del singolo dipendente (di natura spaziale, ternporale, strumentale, ecc.} non puo
coincidere conle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/ mansioni/profilo di
inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non
assutnendo alcun rilievo profili professionali ¢/o le Aree di apparienenza.

5. llerogazionse deil'indennita alpersonale interessato ayviene mensilmente, sullabase dei
dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

6. si individuanc a titalo esemplificativo i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

a. utilizzo di materiali (quali: agenti chimjci, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzl
(meccanici, elettrici, a motoye, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),

attrezzature € strumenti atti & determinare lesioni; pertanto in condizioni
potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comungue, di possibile

pregiudizio per la salute;

b. attivith che comportanc und costante e significativa esposizione al pischio di
contrarre malattie infettive;

¢, attivitd che, per gravositd ed intensita delle energie richieste nell'espletamento
delle mansioni, palesano Ui carattere significativamente usurante della salute e
benessere psico-fisici

d. prestazione richiesta € resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condiziont di
esposizione ad agentl atmosferic sfavorevoli; 1'esposizione deve essere intensa,
sistematica e continuativa nonché differenziata rispettoa qi ella di altrl prestatori con
analogo ruolo/mansioni.

5i stabilisce chela presente indennita & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato neil‘arco del mese, al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoh per la salute efo per Vintegrita
personale.

7. gi conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione Javorativa, diversa da
quella che caratterizza | contenuti tipici e generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da
rendere secondo ruolo /mansioni/proi’ilo di inquadramento, ¢ condizione che si ravvisa in uil
numero limitato di potenziali peneficiari non assumendo alcun rilievo i profill professionali e /o
ie Aree di appartenenza.
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8. L'erogazione dell'indennita al personale interessato avviene mensilmente, sulla base dei dati
desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

9, Siindividnano a titolo esemplilicativo i fattor! Implicanti maneggio valeri come segue:

a. al dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente it
maneggio di valori di cassa (denaro contante) per I'espletamento delle mansioni di
compelenza e formalmente incaricati della funzione di "agenti contabili”, per le sole
giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al presente
comma. Pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per
qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia
impegnato in attivitd che non comportano maneggio di valort di cassa,

10, i fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al
presente articolo e, conseguentemente, Veffettiva individuazione degli aventi diritto che sono
di esclusiva competenza del Responsabile di Area,

11, L'erogazione dellindennitd al personale interessato avviene annualmente, in unica
soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti dai rendiconti annuali resi dagli Agenti
Contabili e dal sistema di rilevazione presenze/assenze,

12, importo dell'indennitd di cui al presente articolo & determinata come segue:

Condizione di lavoro Importo
al
giorno
1| personale esposto a rischio/disagio conma 2 lett. a), b) e ¢) € 3,00
{altre fattispecie): comima 6 lett. a), b), c) e d) € 3,00
2 | personale con funzioni di agente € 1,50
contahile

13. Qualera dovesse risultare una somma superiore rispetto all'impotto previsto per la singola
indennitd, si provvedera a recuperare le somme da rispari derivanti dalle altre indennitd e, in
caso di incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale,

14. Le indennita condizioni di lavoro, per I'anno 2023 & attribuita, per i giorni di effettivo svolgimento
delle attivita ¢ per Pimporto giornaliero lordo ai dipendenti come di seguito riportato:

Indennita di }
rischio/disaglo ! £3,00
Maneggio valori 1 £1,50
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Art, 17
Indennita per specifiche responsabilita

(art. 7, comma 4, lett, £) ~ avt, 84 CCNL)

[/indennitd prevista dal'art, a4 del CCNL 16/11/2022 viene determinata st base anhua,
secondo i seguenti criter generali:

si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate con specifico provvedimento secondo le
modality previste da ciascun Ente, in stretta correlazione con la concreta organizzazione
del lavoro, lorganizzazione degli ufficl e det servizi, la razionalizzazione ¢d ottimizzazione
dell'impiego delle risorse umans, sulla base delle fattispecie e dei criteri di seguito riportati,
Possono essere destinatart dellincarico dipendent] inquadrati nelle aree operatori,
pperatori esperti, istruttord, funzionari ed EQ (non titolar di incarichi di EQ, ai sensi dellart.
16 del CCNL e seguenti). A titolo esemplificativo e non gsaustivo, possono rientrare in
questa fattispecie:

a. specifiche responsabilita derivanti dallesercizio di compiti legati ai processi
digitalizzazione od innovazione - tecnologica della PA di cui al Codice
dellamministrazione in digitale (D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.mi - CAD); es:
progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici;
tenuta de) protocollo informatico, gestione dei fhissi documentall e degli archivi,
verifica banche dati;

b. specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati all'attuazione del
Regolamento Generale sulla Protezione del Dati - GDPR (Regolamento Europeo
2016/679);

. specifiche vasponsabilitd derivanti dallesercizio di compiti legati alle qualifiche di
responsabile dei Trib uti;

d. specifiche responsabilitd derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di
altro personale;

e. specifiche responsabilita derjvanti dall'essere punto di riferimento, tecnico,
amministrativo e/o contabile in procedimenti complessi;

£ specifiche responsabilitd derivanti dal compiti legati allo svolgimento di attivitd di
comunicazione e informazions;

g. specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi © progetti
finanziati da fondi europei 0 nazionall (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc...):

project manager e personale di supporto;

f1, specifiche responsabilita sventualmente affidate agli addetti agli uffici per le
velazioni con il pubblico ed ai formatori professionall;

i specifiche responsabilita affidate al personale addetto al servizi di protezione civile;

j. specifiche responsabilita  derivanti dalfesercizio delle funzion di ufficlale

giudiziario attribuite ai messi notificatori;
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b)

k. specifiche responsabilitd derivanti dall’attivita di ufficiale di stato civile, d’anagrafe
ad elettorale;

1. specifiche responsabilitd per Vesercizio di funzioni di RUP come individuato dal
Codice dei Congratti;

m. specifiche responsabilitd derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attuazione alla
disciplina derogatoria dell'istituto ordinario dei Vice Segretario di cui al’art. 16 ter,
commi 9 e 10 dei DL n. 162/2019, convertito in L. n. 8/2020.

Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilita, Non posseno essere refribuiti con il
suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto deile attivita del
dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della
contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti;

L'importo complessivo a livello di ente destinato a finanziare le indennitd per specifiche
responsabilitd viene ripartito tra le aree con determinazione del Responsabile del servizio
personale, sentita la conferenza dej responsabili, sulla base deile unitd di personale
interessate, e 'importo delle singole indennitd varia fino al massimo di € 1.500,00 per il
personale inquadrato nell’area dei funzionari ed EQ.

Per ciascuna delle Aree interessate i punteggi attrihuibili variane da un minimo di 40
punti ad un massimo di 100 punti come segue:

PER L’AREA OPERATORI ESPERTI:
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COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI € 500,00

Punti da 40 a 69 4 250,00

Punti da 70 a 100 £ 500,00
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Descrizione della specifica

PUNTEGGIO

particolari,

responsabilitd /det compiti CONDIZIONI
di responsabilita

1. Responsabilita qualificata implicante _ ‘
un costante rapporto professionale di Media fino a 20
supporto  tecnico mtellettuale  e/o
quantitativo significativo & dipendenti di Elevata da 21 a 40
Area superiore e responsabill. ‘
2. Responsahilita di coordinamento:
coordinamento  di  personale 0 Almeno 1 B

, : ; ino a 20
gruppi  di  lavoro {escluso il persona
coordinatore}. ~
3. Responsabilitd di attivita hmplicanti
Vesercizio di funzioni, anche attribuite Media fino a 30
dalla legge, di particolari ahilita,
competenza e professionalitd elevata
covrelate al possesso dititolie curriculum Flevala da 31240

Tofale punteggio massimo per Area Operatori esperti: 100

PER I/AREA ISTRUTTORL

COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO bf €. 1.500,00

Punti da 40 a 69 €. 500,00
punti da 70 a 89 £, 1.000,00
Punti da 81 a 100 £, 1.500,00
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Descrizione della specifica

PUNTEGGIO

responsabilita/dei compiti di CONDIZIONI
responsabilita
1. Responsabilita di procedimenti . o
amministrativi non rientranti nella | Frocedimentiripetitivie
specifica mansione tipica dell'Avea, ai standardizzati con fino a 20
sensi delle disposizioni di cui alla Legge: valenza inferna
n. 241/1990 e successive modificazioni
ed integrazion! e/o responsabilitd di . . :
procedimenti tec{ﬁci complessi con . O.C edtl’r;le.n t non
responsabilitd collegate ad attivith volte qtazgii'ld;‘z[;:t?ton da2ta3s
a svolgere adempimentl previsti da leggi ' valenza esterna
o regolament|
2. Responsabilita di coordinamento non
occasionale di gruppl o squadre di
lavoro ('interni 0 elsterfli) ﬁn‘alizzaFi al. Almeno 1 persona fino a 10
conseguimento di risultati unitari
specificl, {non rientranti nella specifica
mansione tipica dell’Area)
3. Responsabilita di procedimenti di
spesa: Gestione capitoli per conto del 51 fino a 25
Responsabile di Servizio
MODESTO
4. Responsabilita di attivitd che Il soggetto agisce in virtd
richiedono particolari ed elevate abilita, di prassi consolidate, in
competenze e professionalitd correlate tali cast 'autonomia
al  possesso di  aufonomia  ed comporta responsabilita finoa 10
eventualmente studi, approfondimenti nello svolgimento di
ecc. e/o conoscenza e capacita di utilizzo programmi operativi
apparecchiature o programmnii definiti e secondo una
informatici  molto  avanzati  e/o prassi consolidata
particolarmente  complessi  (anche
correlati a iscrizioni a Collegio o Ordine ELEVATO. Il soggetto
Professionale in ambito attinente alla svolge incarichi che
funzione svolta), comportano un elevato da1la3d
livello di autonomia
operativa
5. Partecipazione a commissioni Abituale finoa 10

di gara, commissioni esami ecc.

%%ﬁ@v\



Totale punteggic massimo pexr Area Istruttort: 100

PER I’ AREA FUNZIONARI EQ:

COMPENSC ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI €, 1.500,00

ricorsi, ecc.

Pt da 40 a 69 | €.500,00
Punti da 70 a 80 £, 1.000,00
punti da 81 a 100 £.1.500,00
.
r Pescrizione della specifica
responsabilitd/dei compiti di CONDIZIONI PUNTEGGIO
responsabilita
1. Responsabilitd di procedimenti Procedimenti ripetitivi e
amininistrativi/tecnici  complessi  con standardizzati con valenza fino a 26
responsabilita collegate ad attivita voitea | interna .
syolgere adempimenti previstl i . . NP
vo'E e ademplmentl previs da.‘ legg! 0 Procedimenti non ripetiivt
da regolamenti aventl anche rilevanza S
- e non standardizzati anche con da 26 a40
esterng, funzion implicanti concorso
- valenza esterna
decisionale
N . g, MODESTO
2. Responsabilita di attivith  che E e
1 . . _ e, [l soggetto agisce in virta di
richiedone particolari ed elevate abilita, . : i Te et
s . prassi consolidate, in tali casi
competenze e professionalita correlate al ) o .
. : ] 'autonomia comporta .
possesso di autonomia ed eventualmente . iy finoa 25
. \ . responsabilita nello
studi, approfondimentl  ecG e/o R - .
. ; - syolgimento di programui
conoscenza e capacita di utilizzo e g
. . Cr operativi definiti e secondo
apparecchiature o programinl informatici )
, . una prassi consolidata
molto avanzati e/o particolarmente —
. e ELEVATO
complessi (anche correlati a iscriziont a I somgetto svolge incarichi
Collegio o Ordine Professionale in ambito &8 & da 26 a 40
) _ A ) che comportano un alevatlo
attinente alla funzione svolta). . S . :
' | livello di autonomia operativa
3. Part-emp‘azione a com;m;smm d? gara, Occasionale fino a 10
partecipazione a corsi I gualita  di .
relatore, udienze, difesa e rappresentanza
deil’Ente, commissioni esami, istruttoria Abituale datlazi

Totale punteggio massimo per Area Funzionart

23

EQ: 100




. 2. Le indennita dj cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni
a cul sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca, Sono
proporzionate in caso di rapporto di lavoro part-time, nonché al mesi di effettivo servizio
prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) e vengona
erogate mensilmente.

CAPO IV
Altri compensi, incentivi e benefit

Art. 18
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

(art. 7 comma 4, lett, g) - art. 80 comma 2 lettera g CCNL)
1. Tcompensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
a. Incentivi funzioni teeniche (art, 113, dlgs. 50/2016);

b. Incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita di accertamento IMU e TARI (art, 1,
comma 1091, della L. n. 145/2018);

compensi [STAT (art. 70 ter CCNL 21.05.2018);

. 1 contributi ministeriali per il subentro dei dati in ANPR;

i compensi per lo straordinario elettorale di cui all'art, 39 del CCNL 14,09.2000;
compensi per ayvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);

divitti e oneri destinati a finanziare Vattivitd istruttoria connessa al rilascio delle
concession in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre Yorario di lavoro
ordinario {art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003 convertito nella legge 326/2003);

h. trattamento economico accessorio del personale nell’'ambito degli introiti derivanti dalla
applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/97;

® ™ oE g oo

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti comunali, con atto del Responsabile EQ dell’Area competente.

3. Lerisorse derivanti dall'applicazione dell’art, 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto
di quanto esplicitato dall'art, 15, comma 1, lett. d} del CCNL 1/4/1999, come modificata
dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001, si riferiscono a;

a. proventi da sponsorizzazioni;

b, proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire a
medesimi soggetti, a ttolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

c. contributi deli'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

4. Le relative summe saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti comunali, con atto del Responsabile di area competente,

5. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 79,
camma 2, CCNL 16.11,2022,

o oA




Art. 19

Servizio mensa e buono paste
(art. 35 CCNL 16 novembre 2022)

1. Possono usufruire del servizio mensa i dipendenti che prestino attivitd Javorativa al
mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane o, alternativamente, al pomeriggic con
prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione notturng, con una
pausa non inferiore a trenta minuti; & in ogni caso esclusa ia possibilita di riconoscere, su
base giornaliera, pili di un buono pasto. il pasto va consumato al di fuori dell'orario di
servizio.

2. In ognl caso & esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

3. 1 costo del servizio di mensa &, di regola, pari alla somma che I'Ente sarebbe tenuto a
pagare per ogni pasto, ai sensi dell’art. 35, comima 4, del CCNL 2018.2021, fatto salvo quanto
previsto da specifiche disposizionl di legge, quale quella attualmente vigente di cul al
decreto-legge n. 95/2012, e smi, che fissa in Buro 7,00 il valore massimo del buono pasto.

Art. 20
Lavoro a distanza
(attt. da 63 a 70 CCHL 16 noverbre 2022)

I, Le tipologie di lavoro a distanza, lavoro agile ¢ lavoro da remoto, consentono ai lavoratori di
conciliate meglio 1 tempi di vita e di lavoro, favorando da remoto e con maggiore flessibilita,

2. La prestazione lavorativa viene eseguita, quindi, in parte ail’interno di locall aziendali e in parte
all’esterno, previo accordo tra il datore di lavoro e ! singolo lavoratore, L7accordo non prescinde
dall*inquadramento comiratinale in cui 1 lavoratore & inserito (CCNL), ma definisce i termini della

¥

prestazione lavorativa: quagtita delle ore di lavoro e fascia di reperibilitd garantita,

3.7l lavoro a distanza & profetto da criteri di equitd: oguale retribuzione rispetto af lavoro nella sede
aziendale, identici incentivi, gatanzie in tema di sicurezza, limiti orert e diriito alla formazione,

4. 1l lavato a distanza & disciplinato sulla base degli istituti contratiuali previsti su specifici
regolamenti adottati dall’ente ¢ condivisi con e Organizzazioni Sindacali.

Art, 21
Welfare integrativo

(att. 7 comma 4 lett. h)- art. §2 CCNL)

i, Le parti concordano di dare applicazions al welfare integrativo nelle annualita prossime in
vigenza del contratto in essere.

25 g ,
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TITOLO VI
SEZIONI SPECIALI

CAPO}
Polizia locale

1l presente Capo si applica esclusivamente al personale della polizia locale, che svoige le
funzioni tipiche del controllo e vigilanza del territorio, secondo quanto previsto dall’art. 95 del
CCNL 16 novembre 2022, che integra la discipiina applicabile al personale di P.L. contenuta nel
titolo V1 - sezione per la polizia locale del CCNL 2018.

Art. 22
Indennita di servizio esterno

{art, 7 conma 4, et &) CCNL)
1. L'indennit di cui al’art. 100 del CCNL 16.11.2022 compete al personale della Polizia Locale

che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni
di vigilanza ed & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

2. Per lo svolgimento delie attivith di seguito indicate é prevista la seguente indennita, non
cumulabile con indennita condizioni di lavoro di cuf alf'art. 84-BIS CCNL 16,11,2022:

|»'I‘ipolmgia Attivita professionale svolta Impoxto
giornaliero
A Attivitd prestata nelle svolgimento di servizi € 1,00
esterni

3. I servizio-viene considerato espletato in via continuativa all'esterno qualora siano svolti
servizi esterni alla sede del comando per la parte maggioritaria delle giornate di servizie svolte
nel mese di erogazione dell'indennitd o se orario di lavoro & svolto all’esterno per oltre it 50%
dello stesso.

4, L'erogazione dellindennita al personale interessato avviene {rimestralmente a consuntivo
sulla base dei dati desunti dalla aftestazione degli addettl del Servizio di Polizia Locale,
convalidata dal Responsabile dell'Area competente.

6. L'indennita di cui al presenta articolo:
& cumulabile con Vindennitd di twino, di cut al’art. 30 del CCNL 16,11.2022;

- & cumuiabile con le indennitd di cui all’art, 37, commi 1, lett. b) del CCNL del 6.7.1595 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

- &cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

% . .



. & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con
oneri a carico di questi ultimi,

. 2 cumulabile con Pindennita di maneggio valori di cui al comma 1 Jett. ) dell’art. 70 bis
del CCNL 21.5.2018,

7. 1" indennita di setvizio.esterno & attribuita, per i glorni di effettivo svolgimento delle attivita
stimata nei seguenti importi:

Attivita prestata nello svolghmento di
servizl esterni.

Art, 23
Proventi delle violazioni al codice della strada

1 proventi delle sanzioni amministrative riscosse dagli Enti, quantificatt nella misuea massina
di € 2.000,00, propotzionati nel caso di rapporto di lavoro part- time o in convenzione,
possono essere utilizzati nel rispetto delle forme e delle finalith sancite dallart, 98 del CCNL
funzioni locali, e cloa:

a) contribufi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio,

b) finalita assistenziall, nell’ambito deile misure di welfare integrativo, secondo la disciplina
dell’art, 82;

¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati ella sicurezza urbana e stradale.

TYTOLO VII
Disposizioni Finali
Art, 24
Salufe e sicurezza sul lavoro
(art, 7 comma 4 lett. m) CCN L)

1, In applicazione all'art. 7, comima 4, lettera m) del CCNL 16,11.2022, le parti si accordano per
approvazione delie sepuenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro:

a) 1/Amminisirazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente

normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degll impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali.

b) In accordo e con la collaborazione del Responsabile per Ia sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottave per la soluzione di
problemi specifici con particolare riferimento alla salubritd degli ambienti dj lavoro, la
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messa a norma detle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti
a mansioni operaie e ausiliarie e di colore che percepiscono le indennita di disagio e
vischio, dave attuazione alle disposizioni in matera di prevenzione per coloro che
utilizzano videoterminali.

¢) L’Amministrazione s'impegna ad adollare le misure necessarie perché la tutela della
salute nej luoghi di lavoroe comprenda non sole il benessere fisico, ma anche quello
mentale e sociale, cosl come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza,

d) Nei limiti delle disponibilita di bilancio 'Amministrazione assegna risorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente
comma.

e} L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante
del lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna
altresl a realizzare un piano pluriennale di informazione ¢ formazione su tutto il
personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi
periodicamente ripetut! in relazione all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.

f) La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D. Igs 81/2008,
deve rignardare tutli i rischi perla sicurezza e la salute dei lavovatori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati
allo stress da lavoro-correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004,
e quelli viguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo guanto previsto dal
decreto feglslativo 26 marzo 2001, n. 1571, nonché queili connessi alle differenze di
genere, all'eta, alla provenienza da altrt Paesi.

Art. 25
Innovazioni teenologiche

{art. 7 comma 4, Tett, £} CCNL)

In applicazione all'art. 7, comma 4, lettera t} de] CCNL, le parti si accordano per
Vapprovazione delle seguenti linee di indirizzo con riferimento ai riflessi sulla qualita del
lavore e sulla professionaiitd delle innovazioni tecnolopiche inerenti 'organizzazione di
Se1Vizl

Le parti prendono atto che l'innovazione tecnologica ha effetto sulla quantitd e qualita
dell'occupazione, Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli
obiettivi programmatici dell’ Amministrazione in quantoe in grado di migliorare e rendere ph
efficiente la gualita del sistema produttivo.

Gli interventi che promuovono un nuove approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed
accrescimento delle competenze del personale saranno realiwzati mediante opportuni
percorsi di formazione e rigualificazione, anche mediante I'utilizzo di nuove tecnologie.

Art. 26
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dai presente CCi in relazione agli istituti dalle stesso disciplinati si
rinvia ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
Le disposizioni contenute nel presente contratto collettivo integrative conservano la toro
efficacia fino alla stipulazione dei successivi contrattl collettivi integrativi,




Bosgaro, 29,12.2023
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