
 
 

  

  

 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  PELLEGRINELLI  SIMONE 

Indirizzo  per la funzione svolta: 

c/o Comando Polizia Locale Polesine Superiore  

Servizio associato in convenzione tra i comuni di   

Castelmassa, Bergantino,  Calto, Ceneselli, Salara,  Melara (Ro) 

Sede operativa P.zza Garibaldi – 45035 Castelmassa (Ro) 

Telefono  0425/846728 (Ufficio) 

0425/843356 (abitazione) 

Fax  0425/846737 

E-mail  comandante@polizialocalepolesinesuperiore.it 

simone_pellegrinelli@libero.it 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  02/08/1970 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
                                                                                                              

                                                                                                                                                        

• Date   Dal 01/02/1999 al 31/03/2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Rosolina  
Via G.Marconi 45010 ROSOLINA (Ro) 

    

• Tipo di impiego  Istruttore Amm. Cat C ( ex 5^ q.f) - Agente di Polizia Locale; 

   

 

• Date   Dal 01/04/2001 al 30/06/2002 (mobilità) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Fratta Polesine  
Via G.Tasso 45025 FRATTA POLESINE (Ro) 

   

• Tipo di impiego  Istruttore Amm. Cat. C - Agente di Polizia Locale  

   

 

• Date   Dal 01/07/2002 al 15/12/2008  (con concorso)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castelmassa (RO) 
P.zza  V.Veneto 1, 45035 CASTELMASSA (Ro) 

   

• Tipo di impiego   Istruttore Amm. Cat C – Vice Istruttore di Polizia Locale   

• Principali mansioni e responsabilità  Conferimento del grado di Vice Istruttore con funzioni di addetto al  coordinamento e 
controllo a seguito di avvio del servizio associato di Polizia Locale con costituzione del 
Comando Polizia Locale “Polesine Superiore” (Decreto del Sindaco) di cui ha curato la 
stesura degli atti propedeutici con studio di fattibilità e le successiva convenzione oggetto 
di approvazione delle rispettive Amministrazioni aderenti ; 
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• Date   Dal 16/12/2008 al 15/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castelmassa (RO) 
P.zza V. Veneto 1, 45035 CASTELMASSA (Ro)  

   

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo Cat. D (con  concorso)  

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni di coordinamento e controllo del  Comando di  Polizia Locale “Polesine Superiore” 

 

• Date   Dal 16/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castelmassa (RO) 
P.zza V. Veneto 1, 45035 CASTELMASSA (Ro) 

   

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo Cat. D  - Comandante  

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina di Comandante del costituito Corpo Polizia Locale “Polesine Superiore” con 
conferimento del grado di Vice Commissario ai sensi della DGRV n. 2689 del 06.08.04 
(Decreto n. 11 del 16/12/2010). 

Conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio dell’Area di Vigilanza e Polizia 
Locale  con  attribuzione di posizione organizzativa (decreto n. 09 del 16/12/2010, decreto 
n. 08 del 30.12.2011 e  decreto nr. 11 del 31.12.2012) 

Nomina referente del Distretto di polizia locale  “RO3B” – Piano di zonizzazione delle 
Polizie Locali del Veneto.  

 

       ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

Nome e tipo d’istituto di istruzione                                      

 

                         

 

                          

  

Laurea di primo livello conseguita presso il Dipartimento di Giurisprudenza Università di Modena e 
Reggio Emilia in data 17/07/2017 con votazione 110/110 e lode; 

 

Maturità Tecnica Industriale (Istittuto Carpeggiani – FE)  conseguita in data 18.07.89. 

 

Frequenza costante di corsi monografici e non in materia di : 

-  Ordinamento Polizia Locale; 

-  Ordinamento Enti Locali; 

-  Polizia Giudiziaria; 

-  Polizia Stradale; 

-  Polizia Amministrativa; 

-  Immigrazione ; 

-  Sistema sanzionatorio; 

-  Gestione risorse umane . 

 

Principali  corsi  e seminari di studio ed aggiornamento professionale: 

-  Perfezionamento presso il Centro di Formazione Regionale della Polizia Municipale del Veneto 
–  IV^  sessione – corso 2000/ 2001; 

-  Corso di formazione: “Gestione delle risorse umane e deontologia professionale” – Rovigo, 
2001; 

-  Corso di formazione con profitto: “Gli atti di Polizia Giudiziaria nel Procedimento Penale avanti al 
Giudice di Pace” - Rovigo, 2002; 

-  Corso di formazione “ Il sistema sanzionatorio, modifiche Codice della Strada” – Padova, 2003; 

-  Corso di aggiornamento professionale con profitto: “Diritto e Procedura Penale” – Padova 2005; 

-  Corso di formazione “Codice Penale e Falso Documentale – tecniche di controllo” – Padova, 
2006; 

- Corso di perfezionamento “ Tecniche operative nel controllo del territorio – sostanze stupefacenti 
“ – Padova, 2007; 

-  Corso di formazione “ sicurezza urbana  – modifiche normative e riflessi operativi  - pacchetto 
sicurezza”  - Verona, 2009; 

-  Corso di formazione con profitto presso la scuola regionale Veneto per la sicurezza e la Polizia 
Locale  “il fenomeno migratorio –  programmazione dell’attività della Polizia ” – Padova, 2009 

-   Corso di formazione con profitto: “ Legislazione  in materia di stranieri” – Rovigo, 2010; 

-   Partecipazione al  “4°Forum Internazionale delle Polizie Locali” – Riva del Garda (TN), 2011 

- Corso di formazione con profitto presso la scuola regionale Veneto “I controlli sull’autotrasporto 
merci” , Padova, 2011; 



 
 

  

  

 

-  Corso di formazione “Sistema sanzionatorio, opposizioni e ricorsi in materia di violazioni al 
Codice della Strada”, Rovigo, 2011; 

- Corso di formazione “Famiglia e Minori. Nuova frontiera d’intervento per le polizie locali”, 
Bologna, 2012; 

- Corso di formazione “Rilevazione sugli incidenti stradali – Piano nazionale formativo “ Rovigo, 
2013; 

- Corso di formazione con profitto per Ufficiali di Polizia Locale “ Comportamenti organizzativi, 
comunicazione e leadership”, Rovigo, 2013. 

 

 

   

                  CAPACITA’ E COMPETENZE  

RELAZIONALI                                

 Già educatore  giovanile  nell’ambito associativo AGESCI, collabora attivamente in progetti di 
cooperazione internazionale, con particolare riguardo allo sviluppo di iniziative in favore di Paesi 
del Terzo Mondo, nonché di adozioni a distanza di minori. 

 

 

CAPACITA’ E  COMPETENZE  

ORGANIZZATIVE                           

  

 

Ha redatto diverse ipotesi di convenzioni e regolamenti tra Comuni, al fine di promuovere lo 
svolgimento in forma associata del servizio di Polizia Locale con atti successivamente deliberati 
dai relativi organi competenti. 

 

Componente di diverse Commissioni di concorso per Agenti di Polizia locale a tempo 
indeterminato e determinato nonché membro permanente di Commissioni di Vigilanza sui Locali di 
Pubblico Spettacolo e Spettacolo Viaggiante presso l’Amministrazione di appartenenza e 
Convenzionate . 

 

Responsabile del procedimento (RUP) e componente di diverse Commissioni di Gara per la 
fornitura di lavori e servizi con particolare riguardo alla gestione delle attività materiali e 
prodromiche alla notificazione degli atti amministrativi degli Uffici contravvenzioni e alla fornitura di 
sistemi tecnologici per la polizia locale. 

   

     
Buona capacità gestionale del sistema operativo Windows XP – Vista,  degli applicativi  Halley  
e dei servizi collegati ( atti amministrativi, protocollo, ragioneria..). 
 
Conoscenza dei maggiori sistemi di gestione delle procedure sanzionatorie in uso ai Comandi 
di Polizia Locale – Municipale.   

             

 
                CAPACITA’ E  COMPETENZE   

            TECNICHE         

Esecutore BLSD  - Rianimazione Cardiopolmonare di base e Defibrillatore precoce con 
apparecchi DAE  di cui ha curato la fornitura al  Comando Polizia Locale “Polesine Superiore” 
attraverso protocollo d’intesa sottoscritto con il servizio SUEM 118 – ASL 18,  con formazione 
degli equipaggi automontati nei servizi di pronto intervento con BLSD in dotazione; 
 
In possesso di certificato di idoneità al maneggio delle armi con superamento dei corsi di tiro 
prescritti dall’art. 1 della Legge nr. 286 del 28 maggio 1981. 
 
Titolare  di qualifica di P.S. con arma corta assegnata in via continuativa ai sensi del D.M. 
145/87. 
 
Abilitazione all’uso di strumenti di autodifesa a base di Oleoresin Capsicum ( spray O.C.  ) – 
Ministero dell’interno Decreto 12 maggio 2011 , n. 103.  

                                                                             

           

 

 

 

 

 



 
 

  

  

 

     ESPERIENZE NEL CAMPO DELLA 

                          DELLA FORMAZIONE                           
Relatore in Convegni in materie d’interesse per la Polizia Locale ed assemblee pubbliche su 
temi inerenti la sicurezza urbana. 
 
Coordinatore di numerosi progetti a carattere formativo in collaborazione con soggetti 
istituzionali quali scuole, servizio sanitario, enti locali attraverso  il coinvolgimento del mondo 
giovanile su temi dell’educazione stradale e della prevenzione del disagio giovanile (alcool, 
sostanze stupefacenti, bullismo…).  
 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO  

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

Perfezionamento lingua inglese effettuato presso l’Institute of Languages – International 
Communication Corso anno 1997 – 1998 e presso L’Athena Institute Corso anno 1998 – 
1999. 

 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE  Cat. A e B; 
PATENTE DI SERVIZIO Cat  A e B. 
 
 

 
                ULTERIORI INFORMAZIONI  Insignito di benemerenza con medaglia per meriti di servizio 

 Decreto del Ministero dell’Interno 10 maggio 2001.  
  
                                                                        Coniugato con due figlie. 
                                                                         
 
 
 
 
 
Castelmassa, 20/07/2017      
 

 

 


