COMUNE DI CASTELMASSA

(Provincia di Rovigo)

Area Economico-finanziaria e Servizi generali

Piazza Vittorio Venefto, 1 TEL. 0425-846711 Cod.fiscale 00192720299
45035 - Castelmassa {RO) FAX 0425-846799 Partita I.v.a. 00192730299

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELIL’INCARICO
- PROFESSIONALE ESTERNO DI “DIRETTORE RESPONSABILE”
DEL PERIODICO COMUNALE

11 Responsabile del Servizio

Vist D Lgs. 165/2001 in partlcoiare Part. 7 commi 6 e 6- bis come modificato dal D.L.
112/20 8, convertito con L, 133/2008;

Visto. altresi I’art. 3, comma 55, della leggé 24 dicenibre '2007, n. 244, sostituito dall’art. 46, comma
2 del decreto legge 112/2008 sopra citato e verificato che il contratto di collaborazione autonoma in
oggetto si riferisce alle attivita 1st1tu21onah preVISte dalla legge n. 150 del 2000;

Vlsto 11 Vigente Regolamento d1 Orgamzzazmne degh Uffici e dei Servm,

Vlsta la_ propria determmaz1one n. 436 del 04/1 2/_2014, -

RENDENOTO

In esecuzione della deliberazione di: G. C 1/2014 dichiarata immediatamente
esegulblle ¢ indetta una selezione tramite procedura comparativa con valutazione dei curricula per
Iaffidamento dell’incarico professionale, di cui all’art: 2230 del C.C. e dell’art. 7 comma 6 e 6 bis
del D. Lgs. 165/2001 cosi come modificato dalla legge133/2008, ad un esperto di provata
competenza per lo svolgimento dell’attivitd di Direttore Responsabile del periodico comunale del
Comune di Castelmassa.

1- OGGETTO DELI’INCARICO

L’ambzto di competenze oggetto del presente incarico & relativo allo svolgimento delle funzioni di
Direttore Responsabile del Periodico comunale.
L’attivita richiesta al professionista dovrd essere svolta con mezzi propri, senza alcuna
subordinazione gerarchica, senza osservanza di orario e con utilizzazione di una propria
organizzazione del lavoro, assumendosene ogni evenmaie rlsch1o
Tale attivitd consiste nei seguenti compiti:

1. sovrintendere e organizzare la pubblicazione del giornale (n. 2 uscr[e semestrali);

2. supemsmnare I’impostazione ¢ la struttura dei singoli numeri;

3. esaminare la correttezza deontologica e culturale- scientifica degli articoli;

4. assicurarsi che il giornale corrisponda alle esigenze d’informazione e formazmne della

Comunita; _
5. partecipare alle eventuali riunioni indette tra i soggetti coinvolti nel processo di

pubblicazione (Comune, tipografia, redazione);



6. svolgere tutte le attivitd necessarie alla corretta e puntuale pubblicazione del periodico
 comunale;

7. gestire eventuali contatti con i portatori di interessi d1ffus1 della comunita castelmassese;

8. rendere conto dell’attivita all’ Amministrazione comunale.

2 —DURATA DELL’INCARICO
La prestazione dovra essere assmurata per il totale delle edizioni previste (ad anno n. 2 uscite) a far
data dalla sottoscrizione del contratto di collaborazione e sino al termine del mandato del Sindaco,

salvo varlazmm

3- COMPENSO

fissata nel’importo massimo di €
nute di legge, esclusi IVA ed oneri

I comspettwo della prestazione 1nd1v1duata al prece
500,00 annui (relativi a n. 2 uscite del g1ornale) al lordo dell
prev1den21ah che verra corrisposto dietro presentazione ¢ d1 r

4-— REQUISITI DI PARTECIPA_ZIONE

Sono ammessi alla selezione color
della domanda:
a) Diploma di Scuola Media
legalmente riconosciuti; ' :
b) Iscrizione all’ Albo Nazionale dei Giornalisti pubblicisti, da
5 26 della legge 69/1993; i o o
¢) Comprovata esperienza prof 's10naIe d1‘ )
“presso una Pubblica Ammi]
inferiore ad anni 2 (due); _
d) ‘Cittadinanza italiana o in a.iternatlva appa nenza ‘uno Stato membro dell’Unione
-Buropea ai sensi dell’art. 38 del D. L.gs. 30/03/20015n. 165 e DPCM 174 del 07/02/19% ¢
“negli altri casi previsti dalla normatwa vigente e d1 godere dei diritti civili e politici dello
~ Stato di appartenenza o provenienza;
¢) Assenza di condanne penah e di procedimenti penah pendenti che 1mpedlscano ai sensi
““delle vigenti disposizioni in matena la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
- Amministrazione; :
f) Idone1ta fisica all’impiego;

cltore. Responsabﬂe di un per10d1s:o prestata )

Sono esclum dalla selezione coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero licenziati
dali’nnplego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un
impiego statale,

Sara garantita pari opportunita tra uomini e - donne.

5 - MODALITA’ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta utilizzando il modulo predisposto
dall’ Amministrazione Comunale ¢ corredata almeno di dettaghato curticulum delle attivitd
professionali svolte e di copia di documento di riconoscimento in corso di validita, deve pervenire
al Comune di Castelmassa entro Ie ore 12.00 di Junedi 15 dicembre 2014.




6 — CRITERI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO |
_La selezione sara effettuata mediante procedurar comparativa con valutazione dei curricula.
7 -PUBBLICITA’
Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito intetnet del Comune di Castelmassa

(www.comune.castelmassa.ro.it) per la durata di 10 giorni consecutivi. Per qualsiasi informazione ¢
possibile telefonare al n. 0425 — 846712 (Uff. Segreteria) o inviare una e-mail al seguente indirizzo

di posta elettronica (segreteria@comune.castelmassa.ro.it).

8 —~ NORME FINALI E DI RINVIO

Si avverte che non saranno ammiessi alla selezione: “concorrenti che abbiano prodotto
docuinentazione incompleta, o che non risultino in possesso dei requisiti richiesti;

i dati personali dei concorrenti saranno
alitd inerenti lo svolgimento della selezione e la
etto delle disposizioni vigenti ai sensi del D.

Al fine della tutela della riservatezza, s’i
utilizzati dal Comune di Castelmassa per le §
gestione del successivo rapporto contrattuale,
Lgs. n..196/2003;

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso dovrd essere fatto riferimento alla
normativa vigente in materia; -

Castelmassa, 1 04/12/2014

T, RESPONSABILE DEI SERVIZIO
Dott./Miche i







Al Comune di Castelmassa
Piazza Vittorio Veneto, 1
45035 Castelmassa (RO)

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico
professionale esterno di “Direttore Responsabile” del periodico comunale.

Il/1a sottoscritto/a

cH
i essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggett a codesta Amministrazione con Avviso in
data 04/12/2014. ‘
A tal fine (compilando ove richiesto e contrassegnando le caselle
4452000, essendo consapevole delle sanzlonl penall prev
ipotesi di falsita in attie d:chlarazl ' F

gli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
del medesimo D.P.R per le

1. di chiamarsi

2. di essere residente in prov.
1.
) - -eventuale domicilio-al quale vanno rivolte le comunicazioni:
3. di essere nato/a il a prov. ;

CF. P, IVA

4, [Idiessere in possesso della cittadinanza italiana;

0 .c'h appartencre a Stato membro dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001,
n. 165 € DPCM 174 del 07/02/1994 ¢ negli altri casi preVls‘u dalla normativa vigente e di godere dei
* diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o provenienza ;

5. 0 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di A (Prov. );

di non essere iscritto / cancellato per i seguenti motivi

6. di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari:

7. f1 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

0 di avere riportato le seguenti condanne penali

1 di avere i seguenti carichi pendenti .




8. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

9. di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

10. di essere in possesso del diploma di scuola media superiore;__

conseguito con  voti in data presso  I'Istituto
con sede in : .
11. di essere iscritto all’ Albo dei Giornalisti dal - !

re la seguente esperienza in qualitd di Direttore Responsabile:

 ALLEGA

a) curriculum professionale;
b) ] fotocopia (fronte/retro) della ell*Ordine; _
¢) U documenti attestanti esperienza sionale in qualita di D re Responsabile;

{] fotocopia (fronte/retro) documento di riconoscimento iii:'éo;-

svolgimento della selezione, per le finalita espresse nell’appps_ito paragrafo inserito nel bando sotto il titolo

“Trattamento di dati personali”.

Data .

(firma)




