
RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI DEL COMUNE DI FICAROLO 

 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA 

 

RICHIAMATO l’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001 che prevede l’adozione di un codice di 

comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei 

servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, 

lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico; 

RICHIAMATO il D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ad oggetto “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165”; 

VISTO in particolare l’art. 1 del sopra richiamato D.P.R. secondo cui “1. Il presente codice di 

comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai fini dell’articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta 

che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare. 2. Le previsioni del presente Codice sono integrate 

e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’articolo 

54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”; 

VISTO il Codice di comportamento attualmente in vigore presso il Comune di Ficarolo, approvato 

con delibera di Giunta comunale n. 7 del 22/01/2014; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 recante ulteriori misure urgenti per l’attuazione del 

PNRR, che ha previsto che il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici debba essere 

integrato con una sezione dedicata all’utilizzo dei social network per tutelare l’immagine della 

Pubblica Amministrazione; 

Viste le modifiche apportate al Codice di comportamento nazionale dal D.P.R. n. 81 del 13 giugno 

2023; 

VISTO l’art. 54, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001 secondo il quale il codice di comportamento 

“contiene, altresì, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi 

di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l’immagine 

della pubblica amministrazione”; 

 

RELAZIONA QUANTO SEGUE 

 

Contenuti: 

A recepimento del D.P.R. n. 81/2023 e della delibera ANAC n. 177/2020 si è proceduto a redigere 

un codice di comportamento che specifichi ed integri il Codice di comportamento nazionale in 

relazione alle caratteristiche e alle peculiarità del Comune di Ficarolo. Sono inoltre previste specifiche 

disposizioni in relazione al rapporto con i mezzi di informazione e in materia di utilizzo degli 

strumenti informatici e dei social network. In materia di prevenzione della corruzione è stata prevista 

la possibilità per dipendente di utilizzare il canale di segnalazione interno in accordo con il 

decreto legislativo n. 24/2023 e con il Piano triennale anticorruzione. Allo stesso scopo sono previsti 

specifici obblighi di comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse e di astensione. 

Sono previste poi specifiche disposizioni finalizzate a responsabilizzare il dipendente alla riduzione 

degli sprechi e al risparmio energetico. 

 

Procedura di approvazione: 

In merito alla procedura di approvazione si osserva quanto segue: 



a. Lo schema di Codice di Comportamento dei Dipendenti è stato predisposto dallo scrivente 

R.P.C.T.; 

b. Lo schema ha ricevuto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione; 

c. Nell’intento di favorire il più ampio coinvolgimento degli stakeholder – come, peraltro, 

previsto dalla delibera Anac n. 177/2020 – si è provveduto a dare pubblicità allo schema di 

aggiornamento nel sito istituzionale dell’Ente al fine di poter ricevere comunicazioni, 

proposte o osservazioni; 

d. Non è pervenuta alcuna osservazione in merito all’oggetto. 

 

Ciò relazionato, 

PROPONE 

 

L’approvazione dell’allegato Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Ficarolo, 

 

INVITA 

 

a pubblicare l’aggiornato Codice di comportamento, unitamente alla relazione illustrativa, sul proprio 

sito internet istituzionale (in “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione 1° livello “Disposizioni 

generali”, sotto-sezione 2° livello “Atti generali”) e a trasmettere tramite PEC il citato codice 

all’Autorità nazionale anticorruzione, unitamente alla relazione illustrativa. 

 

Ficarolo, 25 settembre 2023 

 

      Il Segretario Comunale - RPCT 

 

Riccardo Barbiero 

     firmato digitalmente 
 


