Comune di Ficarolo

Provincia di Rovigo

Via C. Battisti, 139 - cap. 45036 - Tel.0425/708072 P.l. 00202660296

SETTORE AMMINISTRATIVO - SERVIZIO DEL PERSONALE

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI UN "FUNZIONARIO TECNICO" AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE E.Q. (EX CAT. D) PRESSO IL 3° SETTORE TECNICO MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE
EX ART. 13 - COMMA 6 - DEL CCNL 16/11/2022.

INSEDIAMENTO COMMISSIONE, AMMISSIONE CONDIDATI, VALUTAZIONE TITOLI E APPROVAZIONE
GRADUATORIA FINALE.

L’anno duemilaventitré, il giorno nove del mese di novembre, alle ore 10:30 nella Sede comunale si & riunita
in video conferenza la Commissione giudicatrice per lo svolgimento della procedura di selezione per
progressione verticale interna per il posto di cui in oggetto.

Sono presenti i sotto elencati commissari nominati con DT del Responsabile del Servizio n. 288 del
08/11/2023 ai sensi dell’art. 99 quinquies del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del
Comune di Ficarolo:

BARBIERO Dr. Riccardo Presidente Segretario Comunale

ANTONIOLI Arch. Massimiliano Componente esperto Architetto libero professionista

RIBERTO Rag. Emanuela Componente con funzioni di Responsabile Servizio del
segretario verbalizzante Personale

La Commissione

Tutti i componenti della Commissione, prima dell’'inizio dei lavori, rendono dichiarazione verbale ai sensi
dell'articolo 11 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487, circa |'inesistenza delle cause di incompatibilita di cui agli artt. 51
e 52 c.p.c. nonché ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 aggiunto dalla L. 190/2012 e ss.mm.ii. che, con la
sottoscrizione del presente atto, confermano.

La Commissione prende atto di tutta la documentazione inerente I'avvio del procedimento di cui DT del
Responsabile del Servizio n. 243 del 27/09/2023 e dell’avvenuta regolarita della pubblicazione degli atti di
selezione sia all’Albo on line che nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” del Comune di
Ficarolo.

Poi la Commissione procede alla disamina dell’'unica domanda pervenuta al prot. dell’Ente al n. 10070 del
06/10/2023 e, vista la regolarita formale dispone I'ammissione alla selezione del candidato dipendente
Previato Matteo:

Indi, sulla base dell’art. 99-quinquies, commi dal 4 al 6, del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e servizi i Commissari procedono con la verifica del curriculum e degli allegati dell’unica domanda pervenuta
con l'attribuzione dei seguenti punteggi:

VALUTAZIONE PERFORMANCE ULTIMO TRIENNIO max 50 punti Punti attribuiti = 50
VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO SUPERIODI A QUELLO RICHIESTO 8max punti 10 Punti attribuiti= 0
ABILITAZIONI PROFESSIONALI max 10 punti Punti attribuiti = 5

VALUTAZIONE INCARICHI max 20 punti Punti attribuiti = 5,5
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CORSI DI AGGIORNAMENTO max 10 punti Punti attribuiti = 0
TOTALE PUNTEGGIO OTTENUTO 60,5
PUNTEGGIO MINIMO PREVISTO PER IL SUPERAMENTO DELLA SELEZIONE 48 SU 100

La Commissione procede alla formazione della presente graduatoria di selezione che sara trasmessa al
competente ufficio del Comune di Ficarolo per i seguiti di competenza:

DIPENDENTE PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO TOTALE

PREVIATO MATTEO 60,5 60,5

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime
di tutti i componenti.

Del che & redatto il presente verbale che, a cura del Segretario della Commissione, sara pubblicato nella
sezione Bandi di concorso (Amministrazione Trasparente) del sito web comunale.

Alle ore 10.45 la seduta viene chiusa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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