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Oggetio: D.Lgs. n. 81/2008 - incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,

Con la presente il sottoscritto Ing. Andrea GHIRELLI, vista la prossima scadenza dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione al 31/05/2023, incarico affidatogli da questo Comune
con DRS n° 88 del 17/05/2021;

si rende disponibile

alla prosecuzione dell’incarico alle stesse condizioni e trattamento economico di cui al precedente incarico e
che di seguito si riassumono:

attivitd specifiche de! Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione previste dalla norinativa
vigente;

verifica del documento di valutazione dei rischi ¢ del piano di emergenza;

effettuazione di sopralluoghi con frequenza opportuna, al fine di verificare Papplicazione delle norme

“anche da parte dei lavoratori;

partecipazione, previo sufficiente preavviso, ad eventuali visite da parte degli organi di controllo
preposti; )

aggiornamento, anche a mezzo fax, lettera o telefonata riguardo a modifiche sostanziali sulla normativa
in tema di sicurezza e igiene del lavoro;

incontri durante i sopralluoght e le visite con il rappresentante per la sicurezza dei lavoratori al fine di
renderlo edotto sulla situazione relativamente agli argomenti oggetto dell’incavico;

organizzazione, partecipazione e redazione dei verbali delle riunioni periodiche previste dalla normativa;
effettuazione di incontri di informazione per il personale che si rendano necessari;

il trattamento economico prevede un importo annuale di € 2.400 oltre contributo previdenziale 4% ex art.

1, ¢. 212, L. 662/96 e IVA come per legge, per incarico di durata almeno biennale, sulla base di fatture
emesse con frequenza seimestrale.

Si rimane a disposizione per ogni eventuale chiarimento e si porgono distinti saluti.

Badia Polesine, 15 maggio 2023.

Dr. Ing. Andrea Ghirelli




