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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
anno 2014
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1 —~ Presentazione della relazione.

La Refazigne sulla performance prevista dallart. 10, ¢. 1 lettera b), del digs n., 150/09 costituisce
lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gl altri stakehojder,
interni ed esternl, i risultati ottenuti nel corso delianno precedente, concludendo in taj modo i}
ciclo di gestione della performance.

La funzione di comunicazione verso l'esternc & riaffermata dalle previsioni dell'art, 11, commi 5
e 8, del decreto che prevedono rispettivamente la presentazione deila Relazione alle associazioni
di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e a ognl altro osservatore qualificato e fa pubblicazjone
della stessa sul sito istituzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito,

PH: In dettaglio, la Relazione deve evidenziare a consuntivo | Fisultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rifevazione degli eventyal
scostamenti registrati nel corse dell'anno, indicandone le cause e le misure cotrettive da
adottare.

In base ali'art. 27, comma 2, del decreto, la Relazione deve anche documentare gli eventual|
risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di tistrutturazione, riorganizzazione e
innovazione ai fini dell’erogazione, nei limiti e con le modalita ivi previsti, del premio di efficienza
di cul al medesimo articolo,

In riferimento alle finalitd sopradescritte, la Relazione deve configurarsi come un documento
snello e comprensibile accompagnato, ove necessario, da una serie di aliegati che raccolgane le

informazioni di maggior dettaglio, La declinazione dei contenuti della Relazione dovra, inoltre,

tenere in considerazione le caratteristiche specifiche delamministrazione, ad esemplo, in terming

di complessita organizzativa, articolazioni territoriali, tipologia di servizi resi al cittadino.,

Sotto un profilo generale, la stesura del documento deve essere ispirata ai principj g

trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e verificabilithy dei contenuti, partecipazione g

coerenza interna ed esterna, Per | dati di carattere economico-finanzlario si richtama pol

I'applicazione del principi contabili generall di cui all'Allegato 1, del D. Lgs. n, 91/2011




2 = Sintesi delle informazioni di interesse per I cittadini e gli altri stakeholders esterni,

Il Piano della Performance (PdP) 2012/14, redatto ai sensi de| dlgs n, 150/09 & stato approvato
con delibera GC n, 84 del 4-12-13 e n. 80 del 30-10-2014,

Individua gli obiattivi strategici per la valutazione della performance del'amministrazione e
integra gli altri documenti di pianificazione adottati dal Comune:

- bilancio annuale di previsione ¢ pluriennale

- relazione previslonale & programmatica

- piano degli oblettivi/peg

- piano triennale della trasparenza

- regolamento dei controlli interni

- piano triennale di prevenzione della corruzione 2014/2016

- ptano dl aziohi positive per le pari opportunitd uomo-donna

- ciclo della performance-valutazione merito, a regolamento uffic] € servizi

- sistema di misurazione e valutazione della performance, a regolamento uffici e servizi.

In conformita al dlgs n. 150-09, la performance organizzativa e inrdividuafe si svolge secondg
predeterminati obiettivi da perseguire,

L'operativita degli uffici e dei servizi si articola principalmente ber programmi e per progetti, ne|
quali sono individuatl obiettivi verlficabili e misurabifi sul piano qualitativo e quantitative,
l'attlvita degll uffici e dei servizi & orientata al ragaiungimento degli obiettivi, i risultati dovranng
essere misurati nel tempo, alle scadenze previste, ed essere oggetio di valutazione,
L'organizzazione degli uffici e del servizi risponde all'esigenza del controllo del costi & deflg
produttivita della spesa a partire dalla piena valorizzazione delle risorse umane disponibilj e alla
realizzazione di economie di scala.

t'organizzazione dell’'Ente e I'impiego delle risorse umane si modulano in relazione agli obiettivi
e alle strategie dell'amministrazione.

I titolari di posizione organizzativa operano allinterno delfe prerogative e responsabilita
amministrative - contabill ¢ di risultato previsti dagli artt, 107 e 109 digs n. 267-2000, dal digs
n. 165-01 in materia di dirigenza e dal digs n. 150-09, in rapporto alle competenze funziongji
attribuite ed agli obiettivi fissati annuatmente dal PEG o dal Piano degli obiettivi,

Al sensi dell’articolo 8 del dlgs 50/09, il sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa concerne:

- I'attuazione di piani e programmi, ovvero fa misurazione dell'effettivo grado di raggiungimentg
dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dej templ previsti, degli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse;

- la modernizzazione e il miglloramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;

- l'efficlenza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione del costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;




- la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati, anche alla luce delle

per fa definizione degll standard di quality”

glugno 2010;

- il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita;

- limpatto deile politiche attivate sulla soddisfazione finale dej bisogni delia collettivit

- la rilevazione del grado di soddisfazione det destinatari delle attivity e dej servizi;

- lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con I cittadini, i soggetti inte

utenti e | destinatari dei servizi,

collaborazione,

La dotazione crganica del’e

Linee guida
+ &manate dalla CIVIT, con Delibera n, 88 def 24

.
a;

ressati, gl
anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione

a

nte prevede due figure di istruttari direttivi di categoria D Incaricati

della responsabilita di posizione organizzativa, per ciascuno del settor] nei quali & strutturate §)

Comune:

settore I

affari generall: Marangoni dr.ssa Laura

settore I1 economico finanziario e settore IV vigilanza: De Biaggi rag. Giliola
Feltrin Luigi, dipendente del

settore I tecnico: direzione coperta dal tecnico incaricato geont.

’t}_ Comune di Stienta.

I dipendentd di ruolo sone cosi inseriti nell'organigramma comunale:

3 — Obiettivi: risultati raggiunti e scostament!,

N, SETTORE PROFILO NOMINATIVO CAT,
1 [¥ AffariGenerali| 1 {lstruttore Direttivo Marangoni Laura Di
3 2 | Assistente Soclale Monesi Sandra * B1
3 3 |Istr. Ammn,vo Anagrafe/Stato Civ.ie | Calza Nicoletia C
4 4 | Istruttore p.t. 30 ore Vincenzi Giulis 2 C
5 | II Economico 1 | istruttore Direttive Ragioneria De Biaggi Giliola D1
& Finanziaria 2 | Istruttore Direttivo Tribugi Mantovani Carfa 534
7 3_{ Istruttore Amm.vo Biancardi Sabrina c
8 |IIX Tecnico 1 {Istrutiore tecnico Geornetra Previsto Matteo C
g 2 | Esecutore Ravagnant Davide B
10 IV Vigfianza 1_| Agente Polizla Locale Argeri Carlz C
11 2_} Collaboratore Amm.va Commercio | Masini Moreng 3 B3 E}

I Piano della performance 2012/14 aggiornamento 2014 prevede i seguent! obiettiv strategici:

Proarammi Obiettivi
i 2 3
P Attivazione punto Dernografico, P.E.C. e firma
Amm.ne, serv. alla internet presso la riorganizzazione dej digitale

persona , istr., cultura,
sport, ricreativo

biblioteca comunale

servizl cimiteriali

P, 2
Organizzaziohe
contabile, controlio

Ottimizzazione tempi di
pagamento

Riduzione tempi di
rimborsi e sgravi

P. 3
Gestione del territorio e
ambiente

Potenziamento del
patrimonio comunale

Adeguamento del
patrimonio comunale

Lotta all'evasione
fiscale

Miglioramento
delle performance

_ ]

! Dipendente cessato al 31-07-2015,

* Vincenzi Giulia assumta a &, ind. pt. 18 ore a decorvere da 01-10-2013. Trasforn

¥ Dipendente cessato al 30-09.2014,

[ Awio del ]
SUAP

| energetiche |

b |

azione p.t. a 30 ore da 01-04.20 I5.




il NVI ha preso in considerazione | dati come sopra indicati, in fase di Moniloraggio di prime
livello per Vavvio del ciclo della performance, ed ha rilasciato il visto di presa visione senzg
eccepire ritievi, nella seduta del 23-01-2015.

Al fine di procedere alla valutazione del ragglungimento degli obiettivi sia di Piano delja
Performance che dei PEG, sono state acquisite le relazioni dei Responsabili per ciascung degli
anni in esame, circa il grado di realizzazione dei progetti ed i tabulati di verifica contabile dalie
movimentazioni di bilancio operate da ciascun responsabile dj settore, sulla base degli
stanziamenti assegnati per [ vari servizi in carice a bilancio assestato,

Detta valutazione sulla realizzazione degli ohiettivi strategici, contenuti nel Plano della
performance 2012/14, trova sintesi nel seguente prospetto:

[ Settore/ | Responsabile | Obiattivo | Grado di raggiungimeﬁW
Anno 201 g 14
programima ’ 4 Media E/5
171 Marangoni 1 100 in relazione alle fasi X}
apnuali programmate
2 100 in relazione alle fag 57,8
annuall programmate
3 100 in relazione alle fasi
annuali programmate
/2 De Biaggi 1 100 in relazione alie fast |
annuali programmate
2 100 in relazione alle fasi 47,1
annuali programmate
3 100 in relazione alle fasi
annuali programmate
TV Feltrin 1 100 in relazione alie fast |
annuali programmate
2 100 in relazione alle fasi 74,5
annuali proegrammate
3 100 in relazione alle fas)
annuali programmate
4 100 in relazione alle fas|
annuali programmate
—_— ]

4 - Risorse, efficienza ed econornicita.

Si sviluppano di seguito sinteticamente le informazioni rilevanti di carattere economico-
finanziario desumibili dal ciclo di bilancio, ad integrazione degli obiettivi e risultat! riportati ngj
precedenti paragrafi. In particolare, sono esplicitati i princtpali valori di bilancio e | risuitat,
prevalentemente in termini di efficienza ed economicita. Il principale doctmento di riferimento
¢ costituito dal bilancio cansuntivo e relativo Piano di controallo dei movimenti finanziari per i
piano esecutivo di gestione ed il controllo di gestione, come previsto dallart, 22 del D, Lgs, p,
91/2011, sia per la parte in entrata che in spesa, riferite all'anno 2014,

Le percentuall di raggiungimento, sla di entrata che di Spesa, sono influenzate, in alcun; casl in
maniera rilevante, da flussi di contributi regionall che eccedone l'arco del’anno finanziario di
riferimento, da programmazion di opere pubbliche differite per motivi tecnici o finanziari, da




slittamento termini di riscossione tributl o trasferimenti erariali dallo Stato, da SoSpensione
pagamento rate ammortamento mutui ed utilizzo o meno delle anticipaziont dj tesoreria,
{DOTAZIONI DI BILANCIO ASSEGNATE A PEG Al RESPONSABILI TITOLARI b1 PO
ENTRATA 2014
Totali

Settore / Importo Imp. % Imp.
Responsabile assestato accertato § raggiung. | incassato

I/ Marangonl 358,303 230.231 64,27 172,141 |

1 / De Biaggl 1,457.957 | 1.402.910 96,22} 1,212.546

111 / Feltrin 1.261.100 ¢ 1.207.679 95,76 | 1.070.015

SPESA 2014
totali
Settore / importo Imp. Yo Imp. Imp. %, Nota
Responsabile assestato impegnato | raggiung. liquidato pagato ragg.

I/ Marangoni 1.091.905 850.764 87,07 737.899 737.899 | 65,57

11/ De Biaggl 187.511 49.769 | 26,55 20.742 20.742 | 11,08
III / Feftrin 1776441 | 1.746.739 [ 98,21 | 1.143.278 | 1.143.078 | 64,24
|

5 - Pari opportunita,

Con atto di Giunta comunale & stato approvato il Piano delle azioni positive per le pari opportunit
uomo-donna 2012/14, in conformitd al digs 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle pari opportunita
tra uoimo e donna, a norma dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n, 246 che riprende e coording
In un testo unico le disposizioni ed i principl di cui al D.Lgs, 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina
defi’attivita delle consigliere e del consiglieri di parita e disposizioni in materia di azloni positive,
ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna
nel lavoro.

Secondo quanto disposto da tale normativa, e azioni positive, individuate per ambiti di azione e
oblettivi, rappresentano misure preferenziall per porre rimedio agli effetti sfavorevoll indotti dalle
discriminazionl, per guardare alla parita attraverso interventi di valorizzaziane del lavoro delle
donne, per rimediare a svantaggi rompendo la segregazione verticale e orizzontale & per

riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.




6 — Controlli Interni,

L'attuazione del sistema integrato dei controlll interni suil'attivita dell'Ente, istitujto <on gli articoli
3, da 147 a 147 quinquies, ed articoll da 196 & 198 bhis del D.Lgs. n. 267/2000, come modificat]
dall‘art. 3 del DL n. 174/12, con il D.Lgs. n. 286/1999, con l'art. 7 della L. n, 131/2003 ed artt.
14 e 30 del D.Lgs. n. 150/2009, non ha rilevato anomalie o irregolarita,

Dal controllo successivo di regolarith amministrativa per it 2014 sono emersi atcuni rilievi relatjyj

alle determine di settore, In corso di verifica.

7 = H processo di redazione della relazione sulla performance,

La relazione sulla performance, ai sensi dell’art, 15, comma 2, lettera b}, digs n. 150/038 &
approvata dalla Giunta comunale, dopo essere stata definita in collaborazione con j vertici
dell'amministrazione, richiamate le linee guida disposte dalla Civit con delibera n. 5712,

Ai sensi deilart. 14, commi 4, lettera c), e 6, del decreto, poi, la Relazione deve essere validata
dal Nudleo di valutazione interne, come condizione inderogabile fer I‘accesso agli strument;

premiali di cui al Titolo IIT del decreto.

Ficarolo, 21-10-201%

1l Segretsfio Comunale
Prandini

()]

!




COMUNE DI FICAROLO

NUCLEO DY VALUTAZIONE INTERNO

Convenzionato tra i Comuni di Fiesso Umbertiano, Gaiba e Ficarolo

Documento di validazione della Relazione sulla performance

Al Sindaco del
Comune di Ficarolo

A. I Nucleo di Valutazione Interno del Comune dj Ficarolo, ai sensi dell’art. 14, comma 4, 1y c)
del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere Civit . 472012, n. 5/2012 ¢ 6/ 12, ha preso in esame Ja
predisposta Relazione sulla performance inviata al Nucleo di Valutazione.

B. 1l Nucleo ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
oppottuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da
- programmazione sul Piano della performance ¢ sul Programma triennale per la trasparenyza e

Pintegrita;
-~ funzionamento complessivo del sisiema di valutazione, trasparenza e integrita dei controllj interp,

C. La documentazione del processo di validazione e Je motivate conclusioni raggiunte sy ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte dj lavoro conseryate

presso il NV

Tutto ¢id premesso, il Nucleo V.1, valida Ia Relazione sulla performance relativa alPanno 2014,

Firma

Za erra gr.ssa MNatalia




