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1 - Presentazione della relazione,

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, c¢. 1 lettera b), dei digs n. 150/09 costituisce
fo strumento mediante il guale 'amministrazione illustra ai ctttadini e a tutli gl altr] stakeholder,
interni ed esterni, I risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il
ciclo di gestione della performance.

La funzlene di comunicazione verso Pesterno & riaffermata dalle previsioni dell’art, 11, commi 6
e 8, del decreto che prevedono rispettivamente la presentazione della Relazione alle assoclazion]
di consumatorl ¢ utentl, al centri di ticerca e a ogni altro osservatore qualificato e la pubblicazione
delia stessa sul sito Istliuzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito,

Pili in dettagiio, la Relazione deve evidenziare a consuntive | risultat] organizzativi e individuali
ragglunt! rispetto al singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degll eventuali
scostamenti reglistrali nel corso dellanno, Indicandone le cause e {e misure correttive da
adottare,

In base all'art. 27, comma 2, del decreto, la Relazione deve anche documentare gli eventuall
risparmi sui costl di funzionamento derlvanti da processl di ristrutturazione, riorganizzazione e
innovazlone ai fini dell’erogazione, nel limiti e con le modalita vl previstl, del premio di efficienza
di cuj al medesimo articolo.

In riferimento alle finallta sopradescfitte, la Relazlone deve configurarsi come un documento
snhello e comprenslbile accompagnato, ove hecessario, da una serie di allegat! che raccolgano le
informazlonl di magglor dettaglio. La declinazlone del contenuti della Relaztone dovra, tholirs,
tenere In considerazione le caratteristiche specifiche del’amministrazione, ad esempic, in termini
di complessita organizzativa, articolazioni territoriali, tipologla dl servizt rest al cittadino.

Sotto un profile generale, la stesura del documento deve essere Ispirata al principi di
trasparenza, Immedlata Intelligibllitd, verldiclta e verlficabillta dei contenuti, partecipazione e
coerenza Interna ed esterna. Per 1 dati di carattere economico-finanzlarlo si richiama pol
l'applicazione del principl contabili generali dl cul all’Allegato 1, del D, tgs. n. 91/2011,




2 - Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadinf e gii altri stakeholders esterni.

Il Plano della Performance (PdP) 2015/17, redatto al sensl del dlgs n, 150/09 & stato approvato
con delibera GC n. 83 del 14-10-2015.

Individua gl -obiettlvi strategici per ia valutazione della performance dellamministrazione e
integra gll altrl documenti di pianificazione adottati dal Comune:

- bilancio annuale di previslone a pluriennale

- relazione previsionale e programrmatica

- plano degl! oblettivi/peg

- piane trlennale della trasparenza

- regolamento dei controlll interni

- piano triennale di prevenzione della corruzione 2015/2017

- plano di azioni positive per le part opportunitd uomo-donna

- ¢iclo della performance-valutazione merita, a regolamento ufficl e servizi

- sistema di misurazione e valutazione della performance, a regolamento uffici e servizi.

In conformitd al dlgs n. 150-09, la performance organizzativa e individuale si svolge secondo
predeterminati obiettivi da perseguire.

L'operativitd degli uffici e det servizi sl articola principalmente per programmi e per progetti, nei
quall sono individuat] obiettivi verificabili e misurablll sul plano qualitative e quantitativo.
L'attivita degli ufficl e del servizi & orlentata al raggiungimento degli oblettivi, | risuitati dovranno
essere misurati nel tempo, alle scadenze previste, ed essere oggetto dl valutazione,
l'organizzazione degli uffici e del servizi tisponde all'esigenza del controlle dei costl e della
produtkivitd della spesa a partire dafla piena valotizzazione delle risorse umane disponiblli e alla
reallzzazlone di economle di scala,

L'organizzazione dell’Ente e 'impiego delle risorse umane si moduléno in relazione agli obiettivi
e alle strategle dell'amministrazione.

1 titolari di posizione organizzativa operanc allinterno delle prerogative e responsabllita
amministrative - contablll e di risultato previsti dagli artt. 107 e 109 dlgs n. 2672000, dal digs
n. 165-01 In materia di dirigenza e dal digs n. 150-09, in rapporto alle competenze funzionali
attribuite ed agli obiettivi fissatl annualmente dal PEG o dal Piano degli obiettivi.

- Aj sensi dellarticolo 8 del digs 50709, 1 slstema di misuraziohe e valuiazione delia performance
organizzativa concerne: ‘

- I'attuazione di plani e programimi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di raggiungimento
dei medesimi, nel rispetto delle fasl e def tempi previst, degll standard qualitativl e quantitativi
definiti, del livello previsto dl assorblmento delle risorse;

- la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dellorganizzazione e delle competenze
professionall e la capacita di attuazione di piani e programmi;

- l'efficlenza nelilmplego delle risorse, con patticolare riferlmento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, honché all‘ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;




- la qualitd e la quantitd delle prestazionl e del servizi erogatl, anche alla luce delle *Linee guida
per la definlzione degli standard di qualita”, emanate dalla CIVIT, con Delibsra n. 88 del 24
giugno 2010;

-t raggiungimento degli oblettivt di promozione delle pari opportunita;

- I'impatto delie politiche attivate sulla soddisfazione finale del bisogni della collettivita;

~ la rilevazione dei grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e del servizl;

- {o sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazlont con 1 cittadini, i soggetli interessati, gli
utentf e 1 destinatarl del servizi, anche attraverso lo sviiuppo di forme di partecipazione e
coliaborazione.

La dotazione organica dell’'ente prevede due figure di istruttori direttivi di categoria D Incarlcat]
della responsabilitad di posizione organizzativa, per ciascuno del setkor! nel quall & strutturato il
Comune:

settore I affari generali: Marangoni dr.ssa Laura .

settore II economico finanziario e settore IV vigllanza: De Blaggi rag. Giliola

settore I1I tecnico: direzione coperta dal tecnico incarlcato geom, Feltrin Lulgl, dipendente del
Comune dl Stienta,

I dipendenti di ruolo sone cosi inseritl nell‘organigramma comunale:

N, SETTORE PROFILO NOMINATIVO CAT, POS. EC.
i 1T AffaviGenerali| 1 | Istruttore Direttivo Harangoni Laura D1 D3
2 2 | Assistente Soclale Monesl Sandra * D1 DS
3 3 | Istr. Amm.vo Anagrafe/Stato Civ.le | Calza Nicoletta C 5
4 4 | Istruttore p.t. 30 arg Vincenzi Giulla 2 C Cl
5 11 Economico 1 | Istruttore Direttivo Ragloneria De Biagg] Glliola Bi D6
6 Finanzlarla 2 | Istruttore Direttivo Tribuki Mantovani Carla Di D3
7 3 | Istruttore Amm.vo Blancardl Sabtina C C4
8 | IXX Tecnico 1 | Istruttore tecnico Geometra Previato Matteo C Cc2
9 2| Esecutore Ravagnani Davide B B.6
10 | IV Vigilanza i | Agente Polizla Locale Argeri Carla C c5
11 2 _| Collaboratore Arnm.vo Commercio Vacante 3 83 -

3 —~ Oblettivi: risultati raggiunti e scostamenti.

il Piano della performance 2015/17 prevede [ seguentl obiettivi strategicl;

- Pragrammi Obiettivi
-4 2 3 4 5 G 7 8
p.1 Completamente | Procedure Popolamen | Indaginl Comuntca SUAP Servizl e Sepvlzd
Amm.ne, Servizi procedure DPCM 3-12- | toeavvils | statlstiche | Zone procedure | attivita in
alla persona protocolle infico | 13 & 13-11-14) ANPR previste telematica | e pratiche | culturalie | campo
Istruzione cuItL’J ra & misure urgentl | conservazione per it In materla § del rlcreative soclale
N 1 perla documentale periedo elettorale | commerclo
spott, ricreativo, sempllficazione 15-17 L. DM 12-4-
servizl soclall, e trasparenza 125713 14
demografico
P2 Rispetto patto ¢l | Avvlo Riduzlone Lotta Gestione Gestlone Gestlone -
Contabile stabliitd interno armonizz, templ dl avasione HELY TART TASI
Sistem! rimborsi e | flscale
contablll sgravi tarsu
P 3 Potenzlamento e | Potenzlamen | - - - B _ ~
Gestone del adeguamento toe
territorio e patrimonio adeguament
amblente comunale o gestione
territorio

! Dipendente Monesi Sandra cessata al 31-07-2015.
2 Vincenzl Giulia assunta a t. ind, p.t. 18 ore a decorrere da 01-10-2013, Trasformazions p.t. a 30 ore da 01-04-2013,
3 Dipendente Masinl Morena cessata af 30-09-2014.




II NVI ha preso in conslderazione 1 dati come sopra indicatl, In fase di monitoraggio di primo
livello per lavvio del ciclo della performance, ed ha rilasclato 11 visto di presa visione senza
ecceplre rilievl, nella seduta del 22-01-2016.

Al fine di procedere alla valutazione del raggiungimento degli obiettlvl sia di Piano della
Performance che del PEG, sono state acquisite le retaziont del Responsabili per clascuno degll
anni In esame, clrca il grado dl realizzazione del progetti ed i tabulati di verifica contablle delle
movimentazioni i bilancic operate da clascun responsahile di settore, sulla base degli
stanziamenti assegnati per i varl servizi in carico a bilancio assestato.

Detta valutazione sulla realizzazione degli obiettivi strategicl, contenuti nel Piano della
performance 2015/17, trova sintesi hel seguente prospetto!

Settore/ | Responsablle | Obiettivo Grado di raggiungimento | Percentuale di realizzo
programma Anno 2015 da PEG 2015
Medla E/S
I/1 Marangoni 1 100 in relazicne alle fasi
annuall programmate
2 100 in relazlone alle fasi
annuali programmate
3 100 in relazione alle fasi 64,5%
annuali programmate
4 100 in relazione alle fasl
annuali programmate
5 100 in relazione alle fasi
annuali programmate
6 100 in relazione alle fasi
annuali programmate
7 100 in relaztone alle fasl
annuall programmate
8 100 in relazione alle fast
annuall programmate
1I/2 De Blaggl 1 100 in relazione alle fasi
annuall prograimmate
2 100 in relazione alle fasl
annuall programmate
3 100 in relazione alle fasi 54,4%
annuali programmate
4 100 in relazione alle fasi
annuali programmate
5 100 in relazione alle fasi
annuali programmate
6 100 In relazlone alle fasi
annuall programmate
7 100 In relazione alle fasi
annuali programmate
111/ 3 Faltrin 1 100 in relazione alle fasl
annuall programmate 75,3%
2 100 In relazione alle fasi
annuali programmate

4 - Risorse, efficienza ed economiclta,

Si sviluppano dl seguito sinteticamente le informazioni rilevanti di carattere economico-
finanziario desumibili dal ciclo di bilancio, ad Integrazione degli ohiettivi e risultati riportati nei
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precedentt paragrafi. In particolare, sono esplicitati i principali valori di bilancio e i risuitati,
prevalentemente in terminl di efficienza ed economicitd, 1l principale documento di riferimento
& costituito dal bilancio consuntive e relativo Plano di controllo dei movimenti finanziari per il
plano esecutivo di gestione ed Il controllo di gestione, come previsto dall‘art. 22 del D. Lgs. n.
9172011, sla per la parte In entrata che in spesa, riferite allanno 2015,

Le percentuali di raggiungimento, sla di entrata che di spesa, sono Influenzate, in alcun casl in
maniera rflevante, da flussi di contributl regionali che eccedeno 'arco delVanno flnanziario di
riferimento, da programmazioni di opere pubbliche differite per motivi tecnicl o finanziari, da
slittamento termini di riscossione tributl o trasferimenti erariali dallo State, da sospensione
pagamento rate ammortamento mutul ed utilizzo o meno delle anticlpazioni di tesoreria, dalle
nuove modalita di contabilizzazione del fondo crediti e dell‘anticipazione di cassa,

DOTAZIONI DI BILANCIO ASSEGNATE A PEG Al RESPONSABILI TITOLARI DI PO

ENTRATA 2015

Totall
Settore / Imperto Imp. % Imp. % note
Responsabile assestato accertato raggaiung. incassato raggiung.
I / Marangoni 302.668,56 174.613,57 57,69 146.746,92 48,46
1T / De Blaggi 4,197.276,13 | 3.032.285,85 72,24 | 2.349.825,45 55,08
III / Feltrin 121.925,83 111,484,71 91,43 77.890,71 63,88
SPESA 2015
Totall i}
Settore / Importe Imp. % Imp. Imp. pagato % Note
Responsablle assestato impegnate | raggiung, liquddato ragg.
17 Marangoni 1.154.954,53 945.314,41 81,84 810.210,28 816.210.28 ) 70,15
I1 / De Blaggi 2.656,458,00 | 1.262.983,66 47,54 | 1,108.184,47 | 1.108.184,47 | 41,71
I / Feltrin 1.073.042,00 889.738,18 82,91 722.243,23 722.243,23 | 67,30

5 = Pari opporiunita.

Con atto di Glunta comunale & stato approvato Il Plano delle azloni positive per le parl opportunitd
uomo~donna, in conformita al digs 11 aprile 2006 n, 198 “Codice delle parl opportunitd tra tomo
e donna, a norma deil’art, 6 della L. 28 novembre 2005, n, 246” che riprende e coordina in un
testo unico le disposizioni ed 1 principi di cul al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina
dell'attivita delle consigllere e del consiglier] di paritd e disposizioni in materia di azieni posttive”,
ed alla Legge 10 aprile 1991, n, 125 “Azionl positive per la realizzazione della parita uomo donna

nel lavoro,




Secondo guanto disposto da tale normativa, le azioni positive, individuate per ambitl di azione
oblettivl, rappresentano misure preferenziali per porre rimedic agli effetti sfavorevoll indottl dalle
discriminazionl, per quardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle
donne, per rimediare a svantaggi rompendo la segregazione vertlcale e orlzzontale e per

rlequilibrare la presenza femminile nel luoghl dl vertice,

6 — Controlli Internl.

L'attuazione del sistema Integrato del controlli internt sull'attivita dell'Ente, istituito con gll articoli
3, da 147 a 147 quinqules, ed articoll da 196 a 198 bis del D,Lgs. n. 267/2000, come modificati
dall’art, 3 del DL n. 174/12, con il D.Lgs. n, 286/1999, con 'art. 7 della L, n. 131/2003 ed artt.
14 e 30 del D.Lgs. n. 150/2009, non ha rilevato anomalie o irregolatita.

Dal controllo successlvo di regolaritd amministrativa per it 2015 non sono emersl tllievl.

7 — 1l processo di redazione della relazione sulla performance.

La relaztone sulla performance, al senst dellart, 15, comma 2, lettera b}, dlgs n. 150/98 &
approvata dalla Giunta comunale, dopo essere stata deflnita in collaborazione con | vertic
delfamminlistrazione, richiamate le linee gulda disposte dalla Civit con dellbera n. 5/12.

Al sensl dell’art, 14, commi 4, lettera c), e 6, del decreto, pol, la Relazione deve essere validata
dal Nucleo di valutazione interno, come condizione indercgabile per l'accesso agli strument

premiall di cui al Titolo III del decreto.

Ficarolo, 13 APR 2016

Il Segifefal Comunale
ndini
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COMUNE DI FICAROLO

NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Convenzionato tra i Comuni di Fiesso Umbertiano, Gaiba e Ficarolo

Documento di validazione della Relazione sulla performance

Al Sindaco del
Comune di Ficarolo

A. 1F Nucleo di Valutazione Interno del Comune di Ficarolo, ai sensi defl’att, 14, comma 4, lett, ¢)
del D, Lgs. n. 150/2009 e successive delibere Civitn, 4/2012, n. 5/2012 ¢ 6/12, ha preso in esame Ia
predisposta Relazione sulla performance inviata al Nucleo di Valutazione.

B. 1l Nucleo ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno nelta fattispecie, tenendo atiche conto dei risullati € degli elementi emersi da: .

~ programmazione sul Piano della performance ¢ sul Programma triennale por la trasparenza e
Pintegrita;

- fonzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e infegritd dei controlli interni,

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sona contenute in apposite sezioni delle carte di lavoto conservate

presso il NVI,

"Tutto ¢id premesso, il Nucleo V.1 valida la Relazione sulla performance relativa all’anno 2015,

Firma
Zappaterta dr,ssa Natalia
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COMUNE DI FICAROLO

NUCLEQ DI VALUTAZIONE INTERNO

Convenzionato tra i Comuni di Fiesso Umbertiano, Gaiba e Ficarolo

Documento di validazione della Relazione sulla performance

Al Sindaco del
Comune di Ficarolo

A. Il Nucleo di Valutazione Interno del Comune di Ficarolo, ai sensi dell’arl. 14, comma 4, lett. ¢) del
D. Lgs. n. 1502009 e successive delibere Civit n. 4/2012, n. 5/2012 ¢ 6/12, ha preso in esame la
predisposta Relazione sulla performance inviata al Nucleo di Valutazione.

B. Il Nucleo ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accerlamenti che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie, {enendo anche conto dei risultati ¢ degli elernenti emersi da:

. programmazione sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza e
I integrita;

- funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparcuza e integrith dei controlii interni.

C. La documentazione del processo di validazione ¢ le motivale conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenuie in apposite sezioni delle carte di favoro conservate

presso il NVL

Tutto ¢id premesso, if Nucleo V.1 valida la Relazione sulla performance relativa all’anno 2015,

Fiesso Umbertiano, 06-07-2016

Firma

qPljf"tﬁi;igljf’fui atalia







