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COMUNE DI LUSEVERA                             PROVINCIA DI UDINE 

 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI  

SULLA COSTITUZIONE FONDO CONTRATTAZIONE COL-

LETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2021 

 

Il sottoscritto Revisore dei Conti dell’Ente in epigrafe, considerata 

la funzione così come prevista dall’art 32 co 12 CCRL 2018, 

VISTA 

La richiesta inoltrata dagli uffici competenti alla propria attenzione 

in data 20 dicembre 2021 con i relativi allegati; 

VISTO 

1. l’art. 32 “Costituzione e disciplina del fondo per la contrattazio-

ne collettiva decentrata integrativa” del CCRL 2018 del 

15.10.2018, che disciplina la costituzione del fondo per le risor-

se decentrate del personale non dirigenziale a partire dall’anno 

2018, nonché la nuova disciplina delle indennità, del lavoro 

straordinario e del lavoro accessorio; 

2. l’art. 23, comma 2, del D.Lgs n.75/2017 che dispone che, a de-

correre dal 1.01.2017, l’ammontare complessivo delle risorse 

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale 

non può superare il corrispondente importo determinato per 

l’anno 2016; 

3. che ai sensi dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018 è stato stabilito 

che a decorrere dal 01 gennaio 2018 il rispetto del limite di cui 
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all’art 23 co 2 Dlgs 75/2017 viene calcolato a livello di sistema 

integrato del pubblico impiego regionale e locale; 

4. che ai sensi dell’articolo sopra citato, a decorrere dal 01 gen-

naio 2018 il fondo per la contrattazione decentrata del persona-

le è costituita in funzione del numero dei dipendenti con con-

tratto a tempo indeterminato in servizio alla data del 31 dicem-

bre 2016; 

CONSIDERATO: 

1. che la legge regionale 6 novembre 2020, n. 20 ha innovato la L. 

R. 17 luglio 2015. n. 18 che contiene la disciplina generale in 

materia di finanza locale, intervenendo in ordine agli obblighi di 

finanza pubblica.  

2. che il nuovo regime per gli enti locali della Regione è, quindi, 

stabilito dall’articolo 2, comma 2 ter della legge regionale n. 

18/2015, che prevede che i medesimi assicurino la razionaliz-

zazione ed il contenimento della spesa, fra gli altri, “attraverso il 

rispetto degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 della legge re-

gionale n. 18/2015”; 

3. che pertanto, i vincoli finora previsti dalla legge statale e non ri-

compresi nelle leggi regionali non si applicano agli enti locali 

della Regione, ivi compresi quelli in materia di contenimento 

della spesa comunque denominati; 

4. che in particolare, per quanto riguarda la spesa di personale, gli 

enti della Regione devono avere un rapporto tra la spesa di 

personale complessiva di competenza e la media delle entrate 
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correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati al netto 

dell’FCDE entro il valore soglia stabilito con delibera della Giun-

ta Regionale n. 1185 del 14/12/2020; 

RILEVATO  

quindi che a decorrere dall’esercizio 2021 la quantificazione del 

fondo per la contrattazione integrativa e delle indennità fuori fondo 

può essere fatta sulla base dei criteri indicati dall’art. 32 del CCRL 

2016-2018 senza tenere conto del limite del salario accessorio 

2016 a condizione che l’ente assicuri la sostenibilità della spesa di 

personale ai sensi dell’art. 22 della L.R. 18/2015; 

ESAMINATA 

La documentazione prodotta consistente nei seguenti documenti: 

1) la bozza di determinazione a firma del responsabile del servizio 

Lendaro Marco avente ad oggetto: “Costituzione del Fondo per 

la contrattazione decentrata integrativa anno 2021 e determi-

nazione delle risorse destinate alle voci stipendiali ex art. 32 

comma 6 del CCRL 2018.e relativi allegati con la quale: 

a) è stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata in-

tegrativa per l’anno 2021 sulla base dei criteri indicati nelle 

sopra menzionate norme contrattuali; 

b) sono state evidenziate le risorse da destinare alle voci sti-

pendiali costituenti salario accessorio ora a carico del bilan-

cio comunale; 
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2) Relazione tecnico finanziaria relativa alla costituzione dei fondi 

per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2021 

a firma del responsabile del servizio sign. Lendaro Marco di da-

ta 20/12/2021: 

3) Prospetti redatti sulla base dei fac simili predisposti dalla Re-

gione: 

a) Prospetto allegato sub A di costituzione del fondo anno 

2021 dal quale si evince che le risorse disponibili ammonta-

no a complessivi € 14.901,00, di cui € 10.799,00 di risorse 

stabili ed € 4.102,00 di risorse variabili; 

b) prospetto allegato sub B dal quale si evince che l’importo 

stanziato nell’anno 2016 per le voci stipendiali indicate al 

comma 6 dell’art. 32 del CCRL 2018, gravanti in tutto o in 

parte a fondo fino al 31 dicembre 2017, è pari ad € 

2.700,02; 

RICHIAMATO 

1. Il d.lgs 75/2017 ed in particolare il comma 2 dell’art. 23; 

2. Lo statuto dell’ente; 

3. Il regolamento di contabilità; 

4. L’art 32 comma 12 CCRL 15.10.2018; 

CONSIDERATO 

Che il fondo per la contrattazione decentrata integrativa e del sala-

rio accessorio per l’anno 2021, nonché delle altre voci stipendiali 

accessorie non più gravanti sul fondo ed ora imputate a carico del 



    

Pag 5 
 

bilancio, rispettano i limiti dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018 nonché 

i limiti di spesa dell’art. 22 della legge regionale 18/2015; 

ANALIZZATI 

i conteggi riportati nella richiesta di parere e relativi allegati; 

L’ORGANO DI REVISIONE SCRIVENTE 

ATTESTA 

Che i medesimi conteggi sono stati eseguiti in conformità all’art. 32 

commi 1,2,3,4,5,7,8,9 e 10 del CCRL del 10.15.2018 

Tolmezzo, 20 dicembre 2021 

Il Revisore Dei Conti   

Dott. Daniele Vidoni  
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