I COMUNE DI MAGNANO IN RIVIERA
' PROVINCIA DI UDINE

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE
SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DECENTRATA INTEGRATIVA DEL COMUNE DI MAGNANO IN RIVIERA
i

parere espresso ai sensi:
- dell'art. 239, comma 1, lettera b), del D. LGS. 267/2000;
- dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001;
- dell’art. 32, comma 12, CCRL 15.10.2018;

L’organo di revisione del Comune di Magnano in Riviera rag. Stefano Chiarandini, nominato con
deliberazione consiliare n. 3 del 23.03.2020 per il periodo dal 28.03.2020 al 27.03.2023

VISTI

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1710 del 14.09.2018 “LR 18/2016, art. 35, comma 1 —
Contratto collettivo di comparto del personale non dirigente — Triennio normativo ed economico
2016-2018. Nuova autorizzazione alla stipula” ed i relativi allegati;

- la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione di controllo della Regione Friuli Venezia Giulia n.
FVG/25/2018/CCR|del 14.05.2018;

- il CCRL - Contratfo collettivo di Comparto del personale non dirigente — triennio normativo ed
economico 2016 — 2018 sottoscritto in data 15.10.2018;

- T’art. 32 del predetto CCRL che detta la modalitad di costituzione e di utilizzo del fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa a decorrere dal 1° gennaio 2018;

- la LR. n. 18 del 09.12.2016 “Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego
regionale e locale™;),

- T’art. 1, comma 557£della L. 296/2006;

- I’art. 9 del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni dalla L. 122/2010 e s.m.i

- TPart. 11 del D.L. 90/2014 convertito con modificazioni dalla L. 114/2014;

- I’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale dispone che, a decorrere dal 1° gennaio
2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016;

- laL.R.n.19del 07.11.2019;

- I’art. 33, comma 2, del D.Lgs. 34 del 30.04.2019;

- laL.R. 18/2015, come modificata dalla L.R. 6 novembre 2020 n. 20 a decorrere dal 01.01.2021, ed
in particolare:

o [I’articolo 2, comma 2 bis che prevede, al fine di conseguire gli obiettivi di finanza pubblica,
sia la Regione a definire con legge di stabilita il concorso finanziario e gli obblighi a carico
degli enti locali adottando misure di razionalizzazione e contenimento della spesa idonee ad
assicurare il rispetto delle dinamiche della spesa aggregata delle amministrazioni pubbliche;

o l’art. 2 comma 2 ter che dispone affinché gli enti locali della Regione assicurino la
razionalizzgzione e il contenimento della spesa nell'ambito del concorso finanziario di cui al
comma 2 bis e il rispetto degli obblighi di cui agli articoli 21 ¢ 22 e delle misure previste
dalla legislazione statale espressamente recepite dalle leggi regionali;

o I’art. 19 comma 1 lettera c) secondo cui gli enti locali sono tenuti ad assicurare: la
sostenibilita della spesa di personale ai sensi dell'articolo 22 anche ai fini dei vincoli per il
reclutamento e per il contenimento della spesa di personale;

o [P’art. 22 segondo cui gli enti locali assicurano la sostenibilita della spesa complessiva di
personale, g] lordo degli oneri riflessi e al netto dell'TRAP, mantenendo la medesima entro un
valore soglia

- la Delibera della Giinta regionale n. 1885 del 14.12.2020 di determinazione dei valori soglia e degli
aspetti operativi relativi agli obblighi di finanza pubblica;

- la Delibera della Giunta regionale n. 1994 del 23.12.2021 di aggiornamento dei valori soglia;

o le note della Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione del 13.11.2018 (Prot.
8933/P) “Linee guida CCRL 15.10.2018 — Fondo per la contrattazione collettiva decentrata



|

integrativa del personale del Comparto” che riporta in allegato gli schemi per la costituzione
del Fondo e per determinazione delle risorse complessivamente stanziate per le indennita di
cui al comma 6 dell’art. 32;

o la nota della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e
politiche per l'immigrazione n. 33041/P del 13.11.2020 “Coordinamento della
finanza locale. L.R. 6 novembre 2020, n. 20. Comunicazione™;

o la nota della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e
politiche per l'immigrazione n. 38197/P del 30.12.2020 “Norme di coordinamento
della finanza locale — Obblighi di finanza pubblica in vigore dall’esercizio 2021 per i
Comuni del Friuli Venezia Giulia”;

© le note della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche per
I'immigrazione n. 35373/P del 24.08.2022 e n. 211202/P del 28.10.2022 in tema di
interpretazione autentica dell’art. 12, comma 6, della L.R. 10 novembre 2017, n. 37;

- la deliberazione giuntale n. 14 del 10.03.2022 “Approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di
personale del Comune di Magnano in Riviera per il triennio 2022/2024 e verifica delle eccedenze di
personale”;

- la deliberazione giuntale n. 53 del 14.09.2022 “1” variazione al Piang triennale dei fabbisogni di
personale del Comune di Magnano in Riviera per il triennio 2022/2024”;

ESAMINATO ﬁl(
1) lallegato A alla proposta di costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa redatto ai sensi dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018 nella misura di € 28.982,69:
e risorse stabili € 22.536,69
e risorse variabili € 6.446,00
2) I’allegato B alla proposta di costituzione del fondo per la contratt%zione collettiva decentrata
integrativa redatto ai sensi dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018 relativo alla determinazione delle voci
previste dall’art. 32, commi 6 e 7, CCRL 15.10.2018 imputate a carico del bilancio dell’Ente nella
misura di € 17.855,32 (di cui € 6.956,32 di altre voci e € 10.899,00 di salario aggiuntivo);

ACCERTATO

1) che la costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa di cui all’allegato
A) della proposta & conforme all’art. 32 del CCRL 15.10.2018;

2) che la determinazione delle voci previste dall’art. 32, commi 6 e 7, CCRL 15.10.2018 imputate a
carico del bilancio dell’Ente nella misura di € 17.855,32 (di cui € 6.956,32 di altre voci e €
10.899,00 di salario aggiuntivo) di cui all’allegato B) della proposta ¢ conforme all’art. 32 del
CCRL 15.10.2018);
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ESPRIME 1

- il giudizio di congruita, di coerenza e di attendibilita contabile alla propoflta di determinazione con le
previsioni di bilancio e le norme in materia di contenimento della spesa di personale;

- il parere favorevole alla proposta di costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa e di determinazione delle altre voci imputate al bilancio.

Magnano in Riviera, 11.11.2022

IL REVISORE ONTI
Rag. Stefano"C



