




 

COPIA 

Deliberazione n. 91 

di data  29-12-2021 

 

 

C O M U N E  D I   N I M I S 
PROVINCIA DI UDINE 

 

________________ 

 
Verbale di Deliberazione della GIUNTA COMUNALE 

 
OGGETTO: INTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DESTINAZIONE 

DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO  DELLE RISORSE UMANE E 

PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2021. AUTORIZZAZIONE ALLA 

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA. 

 

 

 
L'anno  duemilaventuno il giorno  ventinove del mese di dicembre alle ore 16:00, in seguito a 

convocazione del Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale in modalità telematica ai sensi dell’art. 

11 della L.R. 3/2020.  

  

 

Eseguito l’appello, risultano presenti i Signori: 

 

Bressani Gloria Presente 

Domenighini Alessandra Presente 

Vizzutti Serena Presente 

Attimis Aldo Presente 

Mattiuzza Fabrizio Presente 

 

Assiste all'adunanza la dott.ssa Gambino Nicola Segretario Comunale. 

 

La Sig.ra  Bressani Gloria, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e, riconosciuta legale 

l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

 

Pone quindi in discussione l’argomento indicato in oggetto e su di esso la Giunta Comunale adotta 

la seguente deliberazione: 

 



 

 

 

OGGETTO: INTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA 

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO  DELLE 

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2021. 

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA. 

 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

RICHIAMATA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 ed in particolare: 

- l'art. 31 Relazioni sindacali che dispone che le relazioni sindacali si svolgono negli ambiti previsti 

dalla vigente disciplina nazionale in materia e con le modalità stabilite dalla contrattazione 

collettiva di Comparto; 

- l'art. 34 Contrattazione collettiva il quale dispone che i contratti collettivi decentrati integrativi del 

personale delle amministrazioni del Comparto unico, hanno durata triennale sia per la vigenza della 

disciplina giuridica, sia per quella economica; 

- l'art. 37 che recita che la contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge nelle materie e 

con le modalità definite, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 31, dalla contrattazione 

collettiva di Comparto; 

 

CONSIDERATO che in data 15/10/2018 è stato sottoscritto il Contratto collettivo di Comparto del 

personale non dirigente – triennio normativo ed economico 2016 – 2018; 

 

CHE il predetto CCRL: 

- all’art. 32 detta nuove disposizioni in materia di costituzione e utilizzo del Fondo per la 

contrattazione decentrata integrativa a decorrere dal 01/01/2018; 

- all’art. 32 comma 6 opera una riallocazione a carico del bilancio di una parte delle risorse 

precedentemente imputate a Fondo; 

- all’art. 38 disciplina le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa; 

- all’art. 39 detta disposizioni in merito ai tempi ed alle procedure della contrattazione collettiva 

decentrata integrativa; 

 

PRESO ATTO che con determinazione n. 38 del 06/12/2021 Reg. Gen. N.263/06.12.2021 si è 

provveduto alla costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa ed alla 

quantificazione delle risorse destinate alle voci stipendiali ex art. 32 comma 6 del CCRL 2018 per 

l’anno 2021 per il personale del Comune di Nimis; 

 

PRESO ATTO che le risorse disponibili alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, sono 

così composte: 

COMUNE DI NIMIS: 

risorse stabili Euro 14.808,56 

risorse variabili Euro 5.274,00 

TOTALE Euro 20.082,56 

 

PRECISATO che: 

- ai sensi del comma 2 dell’art. 32 del CCRL 2018 le risorse stabili sono destinate al finanziamento 

delle progressioni economiche; 

- ai sensi del comma 4 dell’art. 32 del CCRL 2018, alle risorse stabili sono imputati, nella loro 

interezza, anche gli oneri relativi alle progressioni economiche già attribuite; 



 

 

CONSIDERATO che allo stato attuale, in applicazione alla nuova disciplina di utilizzo del Fondo 

per la contrattazione decentrata ed in relazione alle progressioni economiche all’interno della 

categoria attribuite alla data odierna, grava sulle risorse stabili del Fondo il seguente importo: 

Progressioni economiche attribuite   Euro 11.169,53 

 

DATO ATTO pertanto che il residuo delle risorse stabili disponibili ammonta a:  

 
Risorse stabili Costo progressioni 

effettive 

Risorse stabili 

residue 

14.808,56 11.169,53  3.639,03 

 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 20.12.2021 avente ad oggetto le 

direttive per la contrattazione decentrata e l’individuazione della delegazione trattante di parte 

pubblica; 

 

EVIDENZIATO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 23.12.2021 si rettificava la 

deliberazione di G.C. n. 89 del 20.12.2021 sopra citata e si provvedeva a modificare sia nelle 

premesse che nel punto 3 a) del dispositivo della delibera il seguente periodo, così come segue: 

-“prevedere all'attribuzione di nuove progressioni orizzontali a favore del personale di Nimis, 

stante la disponibilità di risorse stabili, nel limite massimo di € 3.639,03 ai sensi di quanto previsto 

dalla l. 190/2012 e dalla metodologia approvata, in base alla graduatoria di merito ad ogni area di 

appartenenza e con l’esclusione dei dipendenti che hanno già beneficiato della progressione 

nell’ultima procedura selettiva se in possesso dei requisiti (entro i vincoli monetari), tra quelli 

aventi un IPI combinato dal momento dell’applicazione del nuovo sistema di misurazione della 

performance maggiore tra le categorie giuridiche PLA, B, C e D, privilegiando all’interno 

dell’area di appartenenza le figure non titolari di posizione organizzativa; nella misura massima 

del 50% dei potenziali beneficiari dell’Ente come indicato dalla Ragioneria Generale con circolare 

15/2019 fermo restando che la parte non utilizzata andrà ad incrementare l’ammontare della 

produttività collettiva;” 

 

RICHIAMATE: 

- l’allegata Preintesa-Intesa di Contratto collettivo decentrato per la destinazione del fondo per le 

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2021, di data 23 dicembre 2021; 

- l’allegata postilla di data 27 dicembre 2021, alla Preintesa-Intesa sopra richiamata, dove si prende 

atto che per mero errore materiale nella tabella riportante la costituzione del Fondo non vengono 

trascritte correttamente le risorse di parte variabile e che invece ammontano ad euro 5.274,00 e non 

a euro 11.169,53 ed il totale complessivo ammonta pertanto a euro 20.082,56; 

 

DATO ATTO che la predetta Peintesa-Intesa rispetta gli indirizzi e le direttive emanate da questa 

Amministrazione; 

 

ATTESO che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 

integrativa con i vincoli di bilancio è effettuato dall’organo di revisione dei conti, ai sensi dell’art. 

6, comma 5, del CCRL 07.12.2006 e dell’art. 40 bis, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165 e s.m.i.; 

 

CONSIDERATO che la Preintesa-Intesa del Contratto collettivo decentrato per la destinazione del 

fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2021, corredata 

dalla Relazione illustrativa prevista dall’art. 40, comma 3-sexies del decreto legislativo 165/2001 è 

stata inviata al Revisore dei conti in data 24.12.2021 ed integrata e corretta con nota del 27.12.2021 

(per quanto riguarda la trascrizione corretta degli importi riferiti alle risorse di parte variabile che 

ammontano a euro 5.274,00 e al totale complessivo che ammonta a euro 20.082,56); 

 

https://posta.um.fvg.it/owa/valentina.corte@com-nimis.regione.fvg.it/redir.aspx?C=RVKgYzAB6qJqBpWcnHsBtnV_oIjIN42nLdtJKH22VEXQ3x0rs8bZCA..&URL=https%3a%2f%2fwww.ilpersonale.it%2fdoc%2f5586167
https://posta.um.fvg.it/owa/valentina.corte@com-nimis.regione.fvg.it/redir.aspx?C=RVKgYzAB6qJqBpWcnHsBtnV_oIjIN42nLdtJKH22VEXQ3x0rs8bZCA..&URL=https%3a%2f%2fwww.ilpersonale.it%2fdoc%2f5586167


 

RICHIAMATO il parere favorevole reso dal Revisore dei conti acquisito al prot. n.8861 del 

28.12.2021; 

 

RITENUTO di approvare l’allegata Intesa del Contratto collettivo decentrato per la destinazione del 

fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2021 del Comune di 

Nimis di data 23 dicembre 2021, integrata e corretta con la postilla di data 27 dicembre 2021, ed 

autorizzare la sua sottoscrizione definitiva; 

 

VISTO il decreto legislativo 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 

VISTO il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.; 

 

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all’articolo 49 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267; 

 

si propone 

 

1) di riconoscere e confermare la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente 

disposto; 

 

2) di approvare l’allegata Intesa del Contratto collettivo decentrato per la destinazione del fondo per 

le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2021 del Comune di Nimis, 

rispettando la stessa gli indirizzi e le direttive emanate da questa Amministrazione; 

 

3) di autorizzare il Presidente delle delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del 

predetto atto; 

 

4) di allegare al presente atto e ne formano parte integrante i seguenti atti: 

-  Intesa Contratto collettivo decentrato per la destinazione del fondo per le politiche di sviluppo 

delle risorse umane e per la produttività anno 2021; 

- Relazione illustrativa del 06.12.2021; 

- Parere del Revisore acquisito al prot. n. 8861 del 28.12.2021; 

 
 

LA   GIUNTA   COMUNALE 

 

- Vista la suesposta proposta di deliberazione; 

 

- Ritenuto di farla propria ad ogni effetto di legge; 

 

- Vista la legge n. 267/2000; 

 

Con voti unanimi, espressi dai presenti nelle forme di legge, 

 

D E L I B E R A 

 

- di approvare e fare propria, ad ogni effetto di legge, la precedente proposta di deliberazione; 

 

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 1 comma 19 della L.R. 

21/2003 e succ. mod. e integrazioni a seguito di apposita separata votazione unanime resa in forma 

palese. 

 
 

 
 

 



 

Parere tecnico (D.Lgs. n. 267/2000):  

 

Favorevole IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

F.to  Gambino Nicola 

 

 

 

Parere contabile (D.Lgs. n. 267/2000):  

 

Favorevole IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

F.to  CORTE VALENTINA 

 

 



 

 

Il  presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue. 

 

  

IL PRESIDENTE 

F.to  Bressani Gloria 

IL SEGRETARIO 

F.to  Gambino Nicola 

 

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 

L’IMPIEGATO DESIGNATO 

Piccinin Mila 

Nimis, 30-12-2021 

 

PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI 

L’IMPIEGATO RESPONSABILE ATTESTA 

 

Che la presente deliberazione: 

E’ stata comunicata, con lettera ai signori capigruppo consiliari. 

Viene pubblicata all’Albo informatico di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal  

30-12-2021 al 14-01-2022. 

L'IMPIEGATO DESIGNATO 

F.to Piccinin Mila 

 

Nimis, lì  30-12-2021 

 

 

ESECUTIVITA’ 

L’IMPIEGATO RESPONSABILE ATTESTA 

 

Che la presente deliberazione è divenuta immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1 comma 19 

della L.R. n. 21/2003 e succ. mod. ed int. il  29-12-2021 

 

L'IMPIEGATO DESIGNATO 

F.to Piccinin Mila 
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