
COMUNE DI NIMIS 

PROVINCIA DI UDINE 
 

PARERE ESPRESSO DALL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE COME PREVISTO DALL'ART.  239 COMMA 
1 LETTERA b) DEL D. LGS.  267/2000 

 
Il Revisore dei Conti del Comune di Nimis, dot. Daniele Delli Zotti, ai sensi e per gli effetti della 
norma sopra richiamata, 
 

VISTE 
 

 La delibera di approvazione del fabbisogno del personale 2018-2020 del 09.01.2018 

 La delibera di approvazione del piano triennale delle azioni positive per il 2018-2020 

 La delibera di ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero 

 La delibera di modifica del fabbisogno del personale 2018-2020 del 28-06-2018 

 La delibera n. 87 del 28.06.2018 modificativa del programma dei fabbisogni del personale 
per il triennio 2018-2020 ed il piano per le assunzioni 2018 

 La delibera di approvazione degli spazi assunzionali emessa dall’Uti del Torre di data 19-02-
2018 con la quale vengono assegnati spazi assunzionali per due posiziono per un totale 
complessivo di euro 73.577,77 

 La delibera dell’Ufficio di presidenza dell’Uti del Torre n. 16 del 09.04.2018 con la quale 
viene concessa all’Ente un budget 2018 per lavoro flessibile di euro 9.000,00 (attualmente 
inutilizzato) 
 

PRESO ATTO 
 

 Che si è verificato una fuoriuscita di personale all’ufficio tecnico dell’ente e che risulta 
indispensabile provvedere alla sostituzione della figura mancante al fine di garantire la 
corretta funzionalità dell’ufficio in esame; 

 Che la sostituzione in esame potrà essere effettuata facendo ricorso a forme di assunzione di 
personale a tempo determinato 

 Che la spesa del personale ricalcolata con le nuove assunzioni non supera la media del 
triennio 2011-2013 

 Che la maggiore spesa del personale non determina riflessi negativi sugli equilibri di finanza 
pubblica dell’ente 

 Dei pareri di regolarità tecnica e contabili favorevoli espressi dai Responsabili di Servizio ai 
sensi dell'art.  49 del D. Lgs.  267/2000; 

 
 

TENUTO CONTO CHE 

 l’Ente ha provveduto all’approvazione del programma triennale del fabbisogno del 
personale; 

 L’ente ha provveduto alla verifica delle eccedenze del personale in soprannumero; 

 L’Ente ha provveduto all’adozione del piano triennale delle azioni positive e pari opportunità; 

 L’Ente ha provveduto all’adozione del piano delle performance 

 L’Ente ha provveduto alla verifica del rispetto del pareggio di bilancio 

 L’Ente ha provveduto all’inoltro della certificazione del pareggio di bilancio entro il 31 marzo 

 L’Ente risulta in regola con l’obbligo di certificazione dei crediti attraverso l’apposita 
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piattaforma informatica 

 Il bilancio di previsione è stato approvato nei termini di legge e trasmesso alla BDAP 

 Il rendiconto della gestione è stato approvato nei termini di legge e trasmesso alla BDAP 

 Il bilancio consolidato è stato approvato nei termini di legge e trasmesso alla BDAP 

 L’ente rispetta il limite della spesa di personale previsto dalla normativa vigente 
 
 

ESPRIMENDO LE SEGUENTI CONSIDERAZIONI 
 

 
Non vi è eccedenza di personale e si prevedono le seguenti coperture di posti (comparto unico): 
2018 n. 1 assunzioni categoria C  
2019 n. 0 coperture N. 0 cessazioni 
2018 n. 0 coperture N. 0 cessazioni 
 
Si evidenzia che la copertura in esame non comporta modifica della dotazione organica. 

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 
alla proposta di deliberazione di cui sopra. 
 
Nimis, li 30-10-2018 
 
                 Il Revisore 
       Dott. Daniele Delli Zotti 
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