
A chi è rivolto Ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.

De�nizione ai sensi dell'art. 2 lettera i) del D.Lgs.

81/2008: i) «rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza»: persona eletta o designata per rappresentare

i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e

della sicurezza durante il lavoro.

Perché partecipare L'articolo 37 del nuovo Testo Unico in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,

nell'ultimo capoverso del comma 11, introduce l'obbligo

di aggiornamento periodico della formazione dei

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS). La

contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalità

AGGIORNAMENTO PER

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA - (RLS) - Imprese

�no a 50 dipendenti

Titolo AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI DEI

LAVORATORI PER LA SICUREZZA - (RLS) -

Imprese �no a 50 dipendenti

Sede Udine

Data di inizio 14/12/2023
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Prezzo 60,00

Modalità IN-PRESENZA



dell'obbligo di aggiornamento periodico la cui durata:

non può essere inferiore a 4 ore annue per le imprese

che occupano dai 15 ai 50 lavoratori almeno di 8 ore

annue per le imprese che occupano più di 50 lavoratori.

Le modalità, la durata e i contenuti del corso sono in

linea con quanto indicato nell'art. 37 comma 11 del D.

Lgs. 81/08.

Che cosa si farà Le principali novità normative introdotte dal D.Lgs.

81/08, alla luce del D.Lgs. 106/2009 (Decreto

Correttivo): - estensione del campo di applicazione:

nuova de�nizione di 'lavoratore'; - nuove modalità

gestionali di controllo; - novità in tema di sorveglianza

sanitaria; - l'importanza dei sistemi di gestione della

sicurezza sul lavoro (rif. Art. 30); - i 'nuovi rischi': stress

lavoro-correlato, differenze di genere ed età, lavoratori

stranieri, mansioni critiche, alcol e tossico-dipendenza; -

la formazione estesa alle diverse �gure

dell'organizzazione aziendale. Aggiornamento normativo

su prevenzione incendi e procedure di emergenza (D.P.R.

151/11). Contributi signi�cativi degli RLS alla gestione

della sicurezza e salute sul lavoro.

Quanto dura 4 ore

Dove Al termine del percorso formativo, comprovata la

frequenza del 100% delle ore di formazione previste,

verrà somministrata una veri�ca di apprendimento

�nalizzata a veri�care le conoscenze relative alla

normativa vigente e le competenze tecnico-

professionali.

Come partecipare REQUISITI FORMATORE secondo Decreto

Interministeriale del 6/3/2013 sulla quali�cazione del

formatore sulla sicurezza per svolgere docenze in

materia di salute e sicurezza

Attestato

Altro




