COPIA

N. 51 del Registro Delibere

COMUNE DI PASIAN DI PRATO

Provincia di Udine

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2015-2017

L'anno duemilaquindici il giorno sedici del mese dinarzo alle orel9:15 nella sala
comunale, in seguito a convocazione disposta fathee di legge, si € riunita la Giunta Comunale

Intervengono i Signori:

POZZO ANDREA
TOSOLINI LORENZO
DEL FORNO IVAN
PERESSINI JULI

RIVA LUCIO

LA MONICA ANTONELLA

SINDACO Presente
VICESINDACO Presente
ASSESSORE Presente
ASSESSORE Presente
ASSESSORE Presente

ASSESSORE ESTERNO Presente

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE il/la dott./dott.s3BARASCO ANNA.

Assume la presidenza il/la dott./dott.ssa POZZO /R nella sua qualita di SINDACO, e
constatato il numero legale degli intervenuti, mett discussione I'argomento segnato in oggetto,
sul quale la Giunta comunale, visti i pareri riptitadotta la seguente deliberazione

parere: Favorevole in ordine alla regolarita coi¢ab

Il Responsabile del servizio
F.to GIGANTE DANIELA

parere: Favorevole in ordine alla regolarita tegnic

Il Responsabile del servizio
F.to TARASCO ANNA




Sono presenti, su determinazione del Sindaco, rai s#ell’art. 49 — 6° comma — dello Statuto
comunale, i Consiglieri comunali MONTONERI PaoloieBer. Ind. DE SANTIS Donato.

Proposta di deliberazione presentata dal Sindadadétazione del Consigliere delegato Montoneri
Paolo
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTALE

PREMESSO che le pubbliche amministrazioni devoffletteare la Programmazione
triennale del fabbisogno di personale, ai sendiadel39 comma 1 della L. 449/1997 e dell’art. 91
comma 1 del D.Lgs. 267/2000, ai sensi dei quglii rgani di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del faolgino di personale, comprensivo delle unita di
cui alla L. 68/1999 (norme di tutela lavoro disahifinalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale, al fine di ottimizzare lerasoper il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarigliebilancic’;

RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 126 deB®014 e successive modificazioni di
approvazione del piano triennale del fabbisognoedsonale anni 2014-2016;

RICHIAMATO l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 cosime modificato dall’art. 35 del D.Lgs.
n. 150/2009 che prevede che il provvedimento dgrmmazione del fabbisogno di personale é
elaborato con il concorso dei competenti dirigectiie individuano i profili professionali necessari
allo svolgimento dei compiti istituzionali dellestture cui sono preposti;

VISTO che presso questa Amministrazione non vioseituazioni di soprannumero 0
comunque di eccedenza di personale, ai sensideBadel D.Lgs. n. 165/2001 come risulta dalla
precente delibera approvata in data odierna;

VISTO la circolare prot. 0001097 del 20.1.2018adPirezione centrale funzione pubblica,
autonomie locali e coordinamento delle riforme d@ggyer oggetto “L.R. 30.12.2014 n. 27, art. 14.
Norme di coordinamento della finanza pubblica pkregti locali della regione e altre norme
contabili. Situazione adempimenti relativi al padicstabilita degli enti locali”

VISTO che questo Ente & soggetto alla disciptiebpatto di stabilita e che l'art.
12, commi 25 e 26, della L.R. 17/2008, come modificed integrato da ultimo dall’art. 14 della
L.R. n. 27 del 30.12.2014 prevede che:

“”Ai fini del raggiungimento degli obiettivi di fhanza pubblica derivanti dagli obblighi
comunitari e dai principi di coordinamento dellandinza pubblica, gli enti cui si applicano le
regole del patto di stabilitd, che presentano camexdlia del triennio 2011-2013 un rapporto tra
spesa di personale e spesa corrente superiore ap&0cento, assicurano per ogni anno del
triennio 2015-2017 il contenimento della spesa @lispnale, rispetto al valore medio del triennio
2011-2013, al lordo degli oneri riflessi a caricelte amministrazioni e dellIRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garaendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale. La percentuale di cui al primo pddoe elevata al 35 per cento per i Comuni
individuati quali enti gestori del servizio socialei Comuni, di cui alldegge regionale 31 marzo
2006, n. 6(Sistema integrato di interventi e servizi perpeomozione e la tutela dei diritti di
cittadinanza sociale), nonché per i Comuni nel turitorio vi siano siti dichiarati dall'Unesco
Patrimonio dell'umanita. Ai fini dell'applicaziondel presente comma, costituiscono spese di
personale, oltre a quelle iscritte all'interventodel Titolo | della spesa corrente, anche quelle
sostenute per i rapporti di collaborazione coordma continuativa, per la somministrazione di
lavoro, per il personale di cui all'articol@10 deldecreto legislativo 267/2000
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Qualora il contenimento della spesa di personale lmeiti del valore medio del triennio 2011-
2013, previsto al comma 25, non garantisca, peri @gmo del triennio 2015-2017, il rispetto del
rapporto tra spesa di personale e spesa correntéiméi percentuali indicati al medesimo comma,
gli enti adottano politiche di personale coerenltiecconsentano, entro la fine del triennio 2015-
2017, il rientro graduale entro i limiti percentudissati dalla legge, che costituiscono indicatdri
natura strutturale

Le spese di personale connesse alle convenzalteé associazioni intercomunali di cui gli articoli
21 e 22 della legge regionale n. 1/2006ono valorizzate pro quota da parte dei singalti e
partecipanti in base ai rimborsi che I'ente erogaadtri enti per l'utilizzo di dipendenti non inser
nella sua pianta organica, nonché, viceversa, iseballe somme ricevute da altri enti per il
personale incardinato nella pianta organica delterhe presta il personale

Ai fini del monitoraggio della spesa di personalecdi al comma 25, gli enti inviano annualmente
alla struttura regionale competente in materia di@omie locali le informazioni relative ai dati di
consuntivo entro trenta giorni dall'approvaziond cendiconto di gestione e comunque non oltre il
31 luglio di ogni anno “””

VISTO , inoltre, che I'art. 14 comma 2 della L.R7/2014 (legge finanziaria anno 2015),
prevede che i comuni soggetti al Patto di stabsiitao tenuti:
a) a conseguire, per ciascuno degli anni 2015-20d 8aldo finanziario in termini di competenza
mista in attuazione e nel rispetto di quanto d&ginell'ambito del protocollo Stato-Regione e dalle
disposizioni contenute nella normativa statale nige
b) a ridurre il proprio debito residuo rispettbeslercizio precedente;
c) ad assicurare una riduzione della spesa dopals, secondo le modalita e i tempi previsti
dall'articolo 12, commi 25 e sequendiellalegge regionale 30 dicembre 2008, n.(Légge
finanziaria 2009).

DATO ATTO che ai sensi del medesimo art. 14 delR. 27/2014 ed in particolare ali
commi 16 e 17 é stabilito che caso di mancatoeguismento degli obiettivi del patto di stabilita
come definiti dal comma 2, lettere a), b) e c)egiii nell'esercizio successivo:

a) non possono procedere ad assunzioni di peesanakcezione dei casi di passaggio di funzioni
e competenze agli enti locali il cui onere sia ctipda trasferimenti compensativi della mancata
assegnazione di unita di personale; restano eselsduali procedure di mobilita reciproca e
guelle che garantiscono all'interno del compartglidmti locali del Friuli-Venezia Giulia
invarianza o riduzione della spesa complessivaciméiie assunzioni di personale appartenente alle
categorie protette per le sole quote obbligatorie;

b) non possono ricorrere all'indebitamento pemglestimenti, a eccezione di quelli i cui oneri di
rimborso siano assistiti da contributi comunitatatali, regionali o provinciali, nonché di quelli
connessi alla normativa in materia di sicurezzedifici pubblici, fermo restando il rispetto
dell'obiettivo di cui albrticolo 12, comma 12dellalegge regionale 17/2008

Nei confronti degli enti locali che non rispettihabiettivo determinato ai sensi del comma 5,eoltr
alle altre sanzioni previste dalla legislazionaargle vigente, con la legge finanziaria regionale
sono ridotti, nell'anno successivo, i trasferimentinari. La riduzione e pari alla differenzailra
saldo finanziario realizzato dall'ente e l'obiaitprogrammatico annuale.

CONSIDERATO che la media del triennio 2011-201Brdpporto tra spesa di personale e
spesa corrente era pari al 31,14 %;

VISTO che I'Ente nel corso del 2014 ha raggiugitabiettivi del Patto di Stabilita 2014 in
ordine a:
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- conseguimento del saldo finanziario in termini dimpetenza mista tenuto conto
dell’obiettivo
assegnato;
- riduzione dello stock di debito al 31.12.2014 rispall’anno precedente;
- riduzione della spesa di personale al 31.12.204@etio al 31.12.2013 ( 2013 pari ad €.
1.809.471,00—- 2014 pari ad €. 1.802.038,00)

PRESO ATTO, inoltre, del comma 254-256 dell’'artdllal Legge di Stabilita per I'anno
2015, la L.n.190/2014, in cui si stabilisce che panno 2015 non e possibile alcun rinnovo
contrattuale di parte economica per il personglemtiente della P.A.;

PRESO ATTO che la Corte Costituzionale con sentenZzat del 27.03.2014 - pubblicata
sulla G.U. 02.04.2014 ha confermato I'applicahiilla Regione Friuli Venezia Giulia del D.L.
78/2010 ribadendo la natura di principio fondamienita materia di “ coordinamento della finanza
pubblica” delle disposizioni statali;

VISTA la L.R. 26.6.2014 n. 12 che all'art. 4 stedge, con i seguenti commi:

. a sequito della sentenza della Corte Costituzeobdf2012, per il comparto unico del pubblico
impiego regionale e locale, quale sistema integratodotto dall’articolo 127 comparto unico del
pubblico impiego della Regione e degli Enti Locaélla Legge Regionale 9 novembre 1998 n.
13, trovano applicazione le disposizioni di cuipaésente articolo, fermi restando i principi di
coordinamento della finanza pubblica e, per gli E@ali, anche delle norme regionali in materia
di patto di stabilita e contenimento della spesaetisonale;

. Alle amministrazioni del comparto unico del pubbliempiego regionale e locale si applicano, a
decorrere dal 1’ gennaio 2014, ai fini dell'attti@ne di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
0 con contratti di lavoro flessibile anche somntiai®, le disposizioni previste a livello nazionale
in materia di limiti assunzionali e relative fapteie di deroga,

. Omissis

. Omissis

. Omissis

. Nelle more della ridefinizione della disciplina Wstituto della mobilita a livello di comparto, ai
fini dell'attivazione di rapporti di lavoro con doatto a tempo indeterminato le amministrazioni
del comparto unico del pubblico impiego regionallaale devono preventivamente esperire la
procedura di mobilita all'interno del comparto m&dw. Per l'attivazione di detta procedura le
amministrazioni indicono un avviso di mobilita aidanza pubblica, indicando la categoria, il
profilo professionale e la sede di destinazion@ché, ove necessario, le funzioni e le eventuali
specifiche idoneita richieste per il posto da rio@p tale procedura non e richiesta nel caso in cu
I'applicazione della stessa riguardi il contestuassferimento reciproco di due lavoratori, a
domanda dei medesimi e previo consenso delle arstramioni interessate. Ai fini del
trasferimento del personale € richiesto il nullaaodelllamministrazione di appartenenza solo
qualora per detta amministrazione sia previsto iuretth assoluto di assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato; al dirfudi tale caso il trasferimento del personale non
puo comunque avvenire prima che siano decorsi ravagiorni dalla comunicazione
alll'amministrazione di appartenenza dell'individobae del dipendente da parte
dell'amministrazione che ha indetto I'avviso, faitdva la possibilita per le amministrazioni di
concordare un termine inferiore. Resta impregiudit¢a facolta delle amministrazioni di attivare
procedimenti di mobilita intercompartimentale.

Vista la deliberazione giuntale n. 155 del 28/1@/21s.m.i. relativa all’'approvazione della
vigente dotazione organica del Comune di Pasidratp;
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Atteso che '’Amministrazione comunale per il 2015:

* Ha in essere fino al 31.12.2015, su conforme dedinone dellAssemblea dei Sindaci
aderenti, la Convenzione per la gestione assodell&Elenco Intercomunale Baby Sitter, la
Convenzione per la gestione associata di “Cultuveay la Convenzione per la gestione
associata del “Progetto Pannolini lavabili”, a eyreposto un contratto di somministrazione di
lavoro per un lavoratore addetto al servizio infativo e di supporto amministrativo dei
progetti sopraccitati finanziato in proporzione @a@muni aderenti alle singole convenzioni e
con una spesa residuale a carico dell’Ente queat#ipresuntivamente in €. 7.096,91;

* Rispetta il limite della spesa sostenuta nel ti@n2007-2009 per le assunzioni flessibili
secondo le disposizioni di cui all'art. 78 del D.E8/2010 — comma 28 — avendo altresi
rispettato la riduzione della spesa di personalénaidel patto di stabilita (limite di spesa del
2009 € 28.039,76 — impegni previsti per il 20157 ©96,91)

» Collochera in quiescenza:

- con decorrenza 1.6.2015, la dipendente Sig.radMansutti — Collaboratore amministrativo
cat. B7

- con decorrenza 1.7.2014, il dipendente Sig. ®aiellucci - istruttore
amministrativo/contabile cat. C5

DATO ATTO che ’'Amministrazione non incorre nel ‘o di assunzione di personale in quanto:

- harideterminato la dotazione organica del psabocon la deliberazione giuntale in data odierna;
- ha effettuato la ricognizione delle eccedenz@eatsonale con la deliberazione giuntale in data
odierna;

- harispettato il patto di stabilita internopo® sopra descritto;
- Non si trova in situazione strutturalmente dédita in base all’art. 242 Dlgs 267/2000;

- Ha approvato il Piano triennale 2013-2016 dpazpositive in materia di pari opportunita, ai
sensi dell’articolo 48, comma 1, del D.Lgs. 11 Ep#006 n. 198 con deliberazione giuntale n. 217
del 23.12.2013;

- Non registra tempi medi di pagamento superiorteamini fissati dall’art. 41, co. 2, del d.l.
66/2014 (conv. in |. 89/2014);

VISTO che sono pervenute all'ente n. 3 domande dbilita interna da parte di personale di
categoria B) in servizio presso vari uffici;

RILEVATO CHE per rispettare il disposto dell'artioo37 del CCRL 01.08.2002, il quale prevede
che “al personale proveniente da altri enti del compa seguito di processi di mobilita resta
attribuita la posizione economica conseguita natlfainistrazione di provenienza, che, comunque,
grava sul fondo di cui all’art. 20.”jl Comune di Pasian di Prato ha provveduto adraocare nel
fondo risorse decentrate apposita somma,;

RITENUTO di approvare il piano del fabbisogno tnafe del personale ai sensi dell’art.
35, comma 4, del D.lgs. 30-3-2001, n. 165;

VISTO l'art. 89 del D.Igs. 267/2000 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli uffieiservizi approvato con deliberazione
G.C. n. 176 del 7.4.1998 e successive modifichiatedrazioni;

RAVVISATA la competenza della Giunta in merito afiprovazione del presente atto;
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RICHIAMATO lart. 19 comma 8 della L. 448 del 222001 che prevede che “gli organi
di revisione contabile degli Enti Locali devono extare che i documenti di programmazione del
fabbisogno del personale siano improntati al rispdel principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'art. 39 della legge n. 449/19%/ma.i. e che eventuali deroghe a tale principiosia
analiticamente motivate”;

VISTO il parere di competenza del Revisore Unieo sensi lart. 19, c. 8, della L.
448/2001 (Legge Finanziaria 2002), rilasciato itadi/03/2015;

PROPONE

1. di modificare il piano del fabbisogno triennale gefsonale in conformita all’art. 35 del D. Igs.
165/2001, come segue:

ANNO 2015

A) Personale a tempo indeterminato

Al — NON di provvedera alla copertura — tranmiebilita - con decorrenza 1.7.2014, di un
posto istruttore amministrativo/contabile cat. Cadante a seguito del collocamento in
guiescenza del Sig. Mario Vellucci). Si provvedalia esternalizzazione del servizio relativo
alla gestione economica delle risorse umane.

A2 - copertura - tramite mobilita interna encdecorrenza dal 20.4.2015 di un posto di
collaboratore amministrativo cat. B presso il sgovamministrativo sociale;

B) Personale a tempo determina®ono fatti salvi i rapporti lavorativi indicatn inarrativa e
relativi:

B1l) alla somministrazione di lavoro a tempo deteato per un posto di istruttore
amministrativo relativo al servizio informativo e slipporto amministrativo dei progetti baby
sitter comunale, Cultura nuova e Pannolini lavap#iriodo 1.1.2015 — 31.12.2015;

ANNI 2016

A) Personale a tempo indeterminato: allo stato noo poeviste nuove assunzioni nel bilancio
pluriennale. All'atto del collocamento in quiescargella sig.ra Cosatto Gloria — esecutrice
cuoca presso la scuola dell'infanzia di Pasianrdid®— non si provvedera alla sostituzione
ma alla esternalizzazione del servizio.

Si provvedera al turn-over del personale che casdar servizio mobilita esterna od altra
causa.

B) Personale a tempo determinato: non sono prew@sseinzioni. Sono fatti salvi i rapporti
lavorativi relativi :
B1l) alla somministrazione di lavoro a tempo deteato per un posto di istruttore
amministrativo relativo al servizio informativo @ supporto amministrativo dei progetti
baby sitter comunale, Cultura nuova e Pannolinaltéyv qualora venissero prorogate le
convenzioni;

ANNO 2017
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A) Personale a tempo indeterminato: allo stato smmo previste nuove assunzioni nel bilancio
pluriennale. Si provvedera al turn-over del pergomohe cessera dal servizio per quiescenza,
mobilita esterna od altra causa.

B) Personale a tempo determinato: non sono prewasseinzioni. Sono fatti salvi i rapporti
lavorativi relativi :
B1l) alla somministrazione di lavoro a tempo deteato per un posto di istruttore
amministrativo relativo al servizio informativo @ supporto amministrativo dei progetti
baby sitter comunale, Cultura nuova e Pannolinaléyv qualora venissero prorogate le
convenzioni;

2. di riservarsi la facolta di integrare e modificatepresente atto nel rispetto della vigente
normativa, qualora dovessero intervenire situazidnicambiamento non prevedibili e /o
programmabili;

3. di approvare la dotazione organica come modificatapunto 1), come da separato
provvedimento.

4. didare atto che il Comune di Pasian di Prato:
= non si trova in situazione strutturalmente defr@ain base all’art. 242 del D. Lgs.
18/8/2000, n. 267,
» ha autocertificato, ai sensi della vigente nornaatiV rispetto del patto di stabilitd interno
per I'anno 2014;
5. diinformare le organizzazioni sindacali in meribadozione del presente atto;
LA GIUNTA COMUNALE
Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Visto che sulla stessa sono stati espressi i pairetii al D. Lgs. 267/2000;

Visto l'art. 1 comma 20 bis della L.R. n. 21 del.12.2003 in materia di pubblicazione delle
deliberazioni degli enti locali;

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di raan sensi di Legge,
DELIBERA

1. di approvare integralmente la proposta di delideraz per I'oggetto indicato in epigrafe,
facendola propria ad ogni effetto di legge;

2. di dichiarare, con separata votazione favorevolenime palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ricorrendo i terminudijenza ai sensi dell’art. 1 comma 19
della L.R. n. 21/2003 come sostituito dall’art. €@mma 12, della L.R. 17/2004.
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IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to POZZO ANDREA F.to TARASCO ANNA

M Comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi déigposizioni regionali in vigore, il 19-03-
2015

L’Impiegato Responsabile
F.to VITALE ANTONIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazigieme affissa all'albo pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 19-03-15 al 03-04-15 inclusi, aigealelle disposizioni regionali vigenti.

Data, 19-03-15
L’lImpiegato Responsabile
F.to VITALE ANTONIO

Copia conforme all’'originale ad uso amministrativo

Data,

L'impiegato responsabile
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