
COMPARTO REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2016

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

IND. DI 

VACANZA 

CONTRATTUA

LE

IND. DI 

VIGILANZA

PERSONALE 

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE

RETRIBUZIONE 

DI RISULTATO

INDENNITA DI 

COMPARTO

ASSEGNO AD 

PERSONAM

INDENNITA' 

ART.42, 

COMMA 5-

TER, D.LGS. 

151/2001

INDENNITA' 

DI 

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI 

ONERI RISCHI 

E DISAGI

COMPENSO 

AGGIUNTIVO AL 

SEGR. COMUNALE 

QUALE DIR. 

GENERALE

FONDO 

SPECIF. 

RESPONSAB.

COMPENSI 

PRODUTTIVITA' 

INCENTIVI ALLA 

PROGETTAZIONE 

EX LEGGE 

MERLONI

DIRITTI DI 

ROGITO-

SEGRETERIA- 

IND.SCAVALC

O

ONORARI 

AVVOCATI 

I422 I125 I143 I207 I212 I222 I418 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 198 9.977 11.417

SEGRETARIO C 0D0485

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTRE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099

POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 225 9.230 2.528 805 450

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 655 21.140 5.786 2.415 579 38 1.800

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 206 799 149

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 200 10.281 2.324 799

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

CAT. PLC 4 0PL900

CAT. PLC 3 0PL901

CAT. PLC 2 0PL902

CAT. PLC 1 0PL903

CAT. PLB 4 0PL904 215 1.114 805 135 1.000 157

CAT. PLB 3 0PL905

CAT. PLB 2 0PL906

CAT. PLB 1 0PL907

CAT. FC8 0FC008

CAT. FC7 0FC007

CAT. FC6 0FC006

CAT .FC5 0FC005

CAT .FC4 0FC004

CAT. FC3 0FC003

CAT FC2 0FC002

CAT. FC1 0FC001

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 847 3.340 198 453 2.447 853 1.308

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 176 711 180

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 519 2.120 342 212 351

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.066 4.422 666 1.235 1.174

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 625 2.650 697

CAT. PLA 5 0PL916 360 2.241 1.421 4.112 309

CAT. PLA 4 0PL908

CAT. PLA 3 0PL909

CAT. PLA 2 0PL910 170 1.130 707 1.553 144

CAT. PLA 1 0PL911

CAT. FB 4 0FB004

CAT. FB 3 0FB003

CAT. FB 2 0FB002

CAT. FB 1 0FB001

CAT. FBA 0FB00A

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)  



V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

IND. DI 

VACANZA 

CONTRATTUA

LE

IND. DI 

VIGILANZA

PERSONALE 

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE

RETRIBUZIONE 

DI RISULTATO

INDENNITA DI 

COMPARTO

ASSEGNO AD 

PERSONAM

INDENNITA' 

ART.42, 

COMMA 5-

TER, D.LGS. 

151/2001

INDENNITA' 

DI 

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI 

ONERI RISCHI 

E DISAGI

COMPENSO 

AGGIUNTIVO AL 

SEGR. COMUNALE 

QUALE DIR. 

GENERALE

FONDO 

SPECIF. 

RESPONSAB.

COMPENSI 

PRODUTTIVITA' 

INCENTIVI ALLA 

PROGETTAZIONE 

EX LEGGE 

MERLONI

DIRITTI DI 

ROGITO-

SEGRETERIA- 

IND.SCAVALC

O

ONORARI 

AVVOCATI 

I422 I125 I143 I207 I212 I222 I418 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750

CAT. FBB 0FB00B

CAT. FBC 0FB00C

CAT. FBD 0FB00D

CAT. FA 3 0FA003

CAT. FA 2 0FA002

CAT. FA 1 0FA001

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 316 1.247 267 453 1.000 328

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 152 622 55 132 144

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 653 2.710 80 1.118 781

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 147 622 451 165

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 530 2.378 342 664 69

CAT. PLS 4 0PL912

CAT. PLS 3 0PL913

CAT. PLS 2 0PL914

CAT. PLS 1 0PL915

POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000

POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 137 531 144

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO000096

TOTALE 7.397 4.485 50.628 10.638 29.104 1.629 9.795 5.894 6.240 3.177 11.417

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")



V O C I   D I   S P E S A

COMPETENZE 

PERSONALE 

COMANDATO/DI

STACCATO 

PRESSO 

L'AMM.NE

COMPENSI 

RISULTATO/ 

PRODUTTIVITA'

ARRETRATI A.P.

ARRETRATI 

ANNI 

PRECEDENTI

ALTRE SPESE 

ACCESSORIE 

ED 

INDENNITA' 

VARIE

STRAORDINARIO TOTALE 

S761 S997 S998 S999 T101  

21.592

13.238

885 33.298

1.154

13.604

710 4.136

1.073 10.519

53 1.120

207 3.751

1.345 9.908

12 3.984

1.256 9.699

477 4.181



V O C I   D I   S P E S A

COMPETENZE 

PERSONALE 

COMANDATO/DI

STACCATO 

PRESSO 

L'AMM.NE

COMPENSI 

RISULTATO/ 

PRODUTTIVITA'

ARRETRATI A.P.

ARRETRATI 

ANNI 

PRECEDENTI

ALTRE SPESE 

ACCESSORIE 

ED 

INDENNITA' 

VARIE

STRAORDINARIO TOTALE 

S761 S997 S998 S999 T101  

250 3.861

4 1.109

277 539 6.158

64 513 1.962

246 353 4.582

65 877

652 7.677 148.733


