PROSPETTO DI DETERMINAZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2010 CCRL 1/8/2002, Art. 20 e 21 - CCRL 26/11/2004, Art. 24 e 25 - CCRL
711212006, Art. 73 e 74 - CCRL 6/5/2008, Art. 22, 26 e 35.

Importi base

Percent. per

N° Art. FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI (Art. 24, c. 2, CCRL/2004) Descrizione voci calcolo Risultato Importo a Fondo
per calcolo calcolo
Fondo costituito per 'anno 1996 ai sensi dell'art. 31 del CCNL del 6/7/1995
(comprensivo della rivalutazione del 6% di cui al comma 1 ex art. 31 del CCNL e della
quota dello 0,4% del “monte salari” 1993 di cui alla lett. b., comma 1, ex art. 31): 4565352
CCRL
1/8/2002, art, Art. 2, comma 2, del CCNL sottoscritto il 16/7/1996: Incremento dello 0,25% del “monte
1 20 1 salari” riferito al 1995 (Destinazione: finanziamento fondo art. 31, comma 2, lett. b), c), e)
» comma 1, 647.526,25 0,0025 1.618,82 1.618,82
lett. a)
Art. 2, comma 3, del CCNL sottoscritto il 16/7/1996: Incremento dello 0,1% del “monte
salari” riferito al 1995 (Destinazione: finanziamento fondo art. 31, comma 2, lett. c)
647.526,25 0,0010 647,53 647,53
TOTALE 47.919,86
CCRL Importo —in diminuzione da punto 1. - destinato al Fondo per il lavoro straordinario,
. determinato ai sensi dell'art. 31, comma 2, lett. a) del CCNL del 6/7/1995 (Le risorse
1/bis | 1/8/2002, art. . . . . .
17 ) eventualmente eccedenti e verificate a consuntivo, sono destinate all'incremento del
, comma ; . . ) ;
fondo per il salario accessorio dell'anno successivo.) 15.847 76
2 TOTALE IMPORTO EFFETTIVO DESTINATO AL FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE (escluso il fondo per lo straordinario) :(p. 1 meno p. 1/bis) 32.072.10
CCRL Monte salari 1993 640.494,61 0,0050 3.202,47
i it i . 0
1/8/2002, art, Art 3, comrT .1 g 4, del CCNL sgttosF:rltto il 16/7/1996: Increme?to dello 0,50/o qel Monte salari 1995 647526,25 0,0065 4.208.92
3 monte salari” riferito al 1993 e ulteriore incremento dello 0,65% del “monte salari” riferito
20, comma 1, .
al 1995:
lett. b) Totale: 7.411,39 7.411,39
CCRL Risorse gia destinate, per 'anno 2001, al pagamento del L.E.D. al personale in servizio
(comprese quote 13" mens.) (Importo che contribuisce alla formazione del fondo e da
1/8/2002, art. | P ; ) .
4 20 1 utilizzare per il finanziamento della progressione orizzontale del personale comprensiva
»comma e parte relativa all'ex LED. L’importo € considerato in misura intera anche se parte
lett. 9)  del personale risulta in Part-Time)
17.088,53
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CCRL
1/8/2002, art.

Incremento dell'1,2% del monte salari del’anno 1999, esclusa la quota relativa alla

5 20, comma 1, |dirigenza:
lett. m) Monte salari 1999 792.821,58 0,0120 9.513,86 9.513,86
CCRL _ ) )
1/8/2002. art. Importo annuo della R.I.A. e degli assggnl “ad personam” per maturato economico del
6 ’ personale comunque cessato dal servizio a far data dal 31/12/2001 (comprese le quote
20, comma 1, 43n mensiita)
lett. n) 3.970,07
Incremento delle risorse stabili del Fondo per sostenere i maggiori oneri del personale
impiegato in nuovi servizi o in processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti - Assunzione (dal 2/2/2009) di un esperto informatico,
CCRL Cat. C1, per poter far fronte con una risorsa interna stabile alle diffuse problematiche
1/8/2002. art relative alla gestione del sistema informatico comunale. (L’eventuale risorsa verra
7 » ™ |applicata sul Fondo dopo il previsto accertamento del Nucleo di Valutazione di cui al
20, comma 5 comma 6) - Incremento calcolato secondo il criterio del rapporto proporzionale tra il
numero dei nuovi assunti (uno) moltiplicato per il valore medio pro capite annuale delle | Totale risorse stabili, escluso il presente incremento,
risorse decentratre stabili disponibile nell'ente per il personale correlato alla dotazione |diviso per numero dipendenti in servizio compresi nella
organica vigente prima dellincremento della stessa (ARAN n. 499-15L.2) dotazione organica, escluso il posto del dipendente
assunto per il nuovo servizio 101.458,82 47,0000 2.158,70 2.158,70
CCRL
8 26/11/2004, Incremento delle risorse del Fondo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la
art. 25, comma quota relativa alla Dirigenza:
1 Monte salari 2001 963.636,28 0,0062 5.974,54 5.974,54
CCRL Ulteriore incremento delle risorse del Fondo pari allo 0,50% del monte salari 2001, nel
26/11/2004 rispetto della specifica disciplina che ne prevede la possibilita solo qualora la spesa del
9 " . | personale risulti inferiore al 39% delle Entrate correnti secondo le disposizioni di
art. 25, commi contabilita generale di cui al D.Lgs. n. 267/2000 (su dato verificato a consuntivo 2009, la
283 percentuale ¢ del 26,79%) Monte salari 2001 963.636,28 0,0050 481818 4.818,18
CCRL Integrazione dell’ incremento dello 0,50% con un ulteriore 0,20% del monte salari 2001,
26/11/2004 destinato alla remunerazione esclusiva degli incarichi per le “alte professionalita” quando
10 " |le stesse saranno definite a livello regionale . (A decorrere dal 31/12/2005 e a valere per
art. 25, comma I'anno 2006 il fondo delle risorse decentrate non viene pit incrementato dell'importo di
4 cui all'art. 25, c. 4, del CCRL/2004)
Monte salari 2001 963.636,28 0,0020 0,00
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Incremento risorse decentrate di cui all'art. 73, comma 1 del CCRL 7/12/2006, con un

10/bis | 6/5 /(2:(();0':\;La it importo corrispondente allo 0,40% del monte salari 2005 (esclusa la dirigenza) destinato
35 * 7 lin via principale per il pagamento dell'incremento del Salario Aggiuntivo, di cui all'art. 31
del CCRL, perfanno 2010 Monte salari 2005 1.190.595,45 0,0040 476238 4.762,38
A) TOTALE FONDO RISORSE STABILI (1/bis+2+3+4+5+6+7+8+9+10+10/bis) 103.617,52
Ne Att. FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI (Art. 24, c. 3, CCRLI2004) Descrizione voci calcolo Importi base | Percent. per|  po. iiat0 | Importo a Fondo
per calcolo calcolo
CCRL Incremento delle risorse del Fondo pari allo 0,60% del monte salari 2003, esclusa la
11 7/12/2006, art. | quota relativa alla dirigenza, per gli enti locali nei quali il rapporto tra la spesa del
74, comma 1, |personale ed Entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32% (su dato verificato a
lett. b) consuntivo 2009, la percentuale e del 28,79%)
[parametri: 0,3% tra 33 e 39 p.c.; 0,6% tra 25 e 32 p.c.; 0,8% fino a 25 p.c.] Monte salari 2003 942.582,87 0,0060 5.655,50 5.655,50
CCRL Ri L I ,
isorse derivanti dagli introiti, in applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997,
12 1/8/2002, art. riguardanti contratti di sponsorizzazione, convenzioni con soggetti pubblici e privati,
20, comma 1, | contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, riferiti comungue a servizi
lett. d) aggiuntivi rispetto a quelli ordinari 0,00
Incremento derivante dal trasferimento di risorse aggiuntive regionali finalizzate allo
CCRL sviluppo delle forme associative di cui alla L.R. 9/1/2006, n. 1 nonché al conferimento di
12/bis  6/5/2008, funzioni e compiti amministrativi agli EE.LL. di cui alla L.R. n. 24/2006. (Le eventuali
art. 34 risorse sono da considerarsi variabili e finalizzate esclusivamente alla valorizzazione di
' istituti legati alla produttivita individuale e collettiva) --Incremento non attuabile per
mancanza di specif. norma attuativa regionale-- 0,00
Economie conseguenti alla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, come definito dall’art. 4 del CCRL 25/7/2001 (cfr Art. 73, comma 2, del
CCRL 7/12/2006) per i quali non € stata effettuata la preventiva individuazione dei posti,
CCRL a consuntivo su anno 2009:
1/8/2002. art. ™ 1 dip. cat. C2 Ufficio Segreteria (De Sabbata V.) P.T 83,33% da 1/1/2003
13 = " In. 1 dip. cat. C5 Ufficio Tributi (Nadalutti O.) P.T 70% da 1/1/2001
20, comma 1, |\ 4 i cat. B8 Ufficio Polizia com. (Zuliani C.) P.T. 83.33% da 1/9/2001
lett. e) n. 1 dip. cat. C5 Ufficio Anagrafe (Perissutti P.) P.T.81% da 1/9/2002 Spesa rapporto a tempo pieno 201.999,17
n.1 d?p. cat. C1 Ufﬁclio Ragioneria (Piazza E:) F’.T 75% del1/1/2006 Spesa rapporto a tempo parziale 157.360,68
n. 1 dip. cat. B6 Ufficio Tecn. LL.PP. (Pellegrini E.) P.T 75% da 1/2/2006 Risparmio di spesa annuo 44.638.49
Quota del 50% 44.638,49 0,5000 22.319,25 0,00
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<<Non applicata a seguito della modifica apportata dall'art. 73 della Legge n. 133/2008 all'art. 1, comma 59, della Legge n. 662/1996,
quale norma generale di finanza pubblica di contenimento della spesa, applicabile anche agli enti del Comparto Unico regionale (cfr.

parere ARERAN n. 762/09 del 28/5/2009) >>

(Riferimento Economie da part time) - non applicate - 44.638,49
(Riferimento quota del 30% delle economie da P.T.) 13.391,55
Economie da part time applicate 0,00
Monte salari anno 1999 792.821,58
(Riferimento 1,3% del monte salari 1999) 10.306,68
Quota dell' 1,2% del monte salari 1999 (punto 5) 9.513,86
Riferimento quota del 2,5% del monte salari 1999 19.820,54
CCRL Integrazione facoltativa del fondo fino ad un importo massimo dell’ 1,3% del monte . i
: . L . . Somma del 30% delle economie del P.T. applicate,
14 | 1/8/2002, art. salari 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza, previa verifica del non superamento "~ "~ : s 0
della quota del 2,5% del monte salari 1999 (Art. 20, comma 3) dell 1,2% del monte salari 1999 e dell,3% del monte
20, comma 2 ' Y salari 1999 (limite previsto dall'art. 20, comma 3,
CCRL 1/8/2002) 19.820,54
Vincolo previsto dall'art. 73, c. 3, del CCRL/2006:
La somma delle risorse aggiuntive applicate pari al
30% delle economie del P.T., all'1,2% e all' 1,3% del
monte salari 1999, non pud superare il limite massimo
del 2,50% del monte salari 1999
0,
>>non superamento della quota del 2,50%<< 250 10.306,68
Incremento delle risorse variabili del Fondo per sostenere i maggiori oneri del
trattamento accessorio del personale impiegato in nuovi servizi o in processi di
CCRL riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti - Assunzione (dal
15 | 1/8/2002, art. 2/2/2009) di un esperto informatico, Cat. C1) (L'eventuale risorsa verra applicata sul
20. comma 5 Fondo dopo il previsto accertamento del Nucleo di Valutazione di cui al comma 6) -
' Incremento massimo calcolato secondo il criterio del rapporto proporzionale con
riferimento alle risorse decentrate variabili. Incremento applicato secondo valutazione di
eventuali indennita accessorie. 44.327,84 47,0000 943,15 500,00
15/bis
15/ter
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16

CCRL
1/8/2002, art.
20, comma 1,

lett. K)

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997
relativo al recupero dell'evasione dellICl (Percentuale su gettito tributario recuperato
nell'anno 2009) — (Determ. n. *** del ******* adottata in base al relativo Regolamento
approvato con delibera di G.C. n. 150 del 16/4/2003 e succ. mod. con atto n. 196/2006) -
Importo al netto degli oneri riflessi a carico dell'ente (importo al lordo = €3.781,10;
(cfr,  ARAN  n.  499-17G1 e Regione FVG n.  17755/2008)
(Importo vincolato da destinarsi al personale addetto alla specifica attivita)

2.839,52

17

CCRL
1/8/2002, art.
20, comma 1,

lett. 1)

"Riassegnazione fondi salario accessorio" (Risparmi derivanti dall'applicazione della
disciplina dello “Straordinario” di cui all’art. 17, comma 8 del CCRL/2002 - Economie
anno 2009)

7.443,10

18

(CCRL
1/8/2002, art.
21, comma 4)

“Riassegnazione fondi salario accessorio” (Art. 38 del CCNL del 6/7/1995):

(Somme derivanti dalle economie della quota di fondo 2009 destinata specificatamente
alle “risorse decentrate stabili ” (progressioni, salario aggiunt. EE.LL., ecc.),
eventualmente utilizzabili per la produttivita o per altre indennita a carattere variabile)

Economie progressioni 2009: 2.240,99
Economie Salario Agg. EE.LL. 2009: 63,70

Economie Indenn. Specif. cat. A) e B):
(vedi prospetto gestione fondo 2009)

0,28

2.304,97

19

CCRL
1/8/2002, art.
21, comma 4

“Riassegnazione fondi salario accessorio” (Art. 38 del CCNL del 6/7/1995):

(Somme derivanti dalle economie della quota di fondo 2009 destinata alle "risorse
variabili ", eventualmente utilizzabili per la produttivita o per altre indennita accessorie a
carattere variabile).

Totale riassegnazione fondi da gestione Fondo 2009:

13.486,21.= (p. 17+18+19)

3.738,14

20

(CCRL
1/8/2002, art.
21, comma 4)

“Riassegnazione fondi salario accessorio” (Art. 38 del CCNL del 6/7/1995):

(Somme non utilizzate nel 2009 e gia destinate per il rimborso al Comune di Udine delle
quote di progressioni economiche, salario accessorio e produttivita per 'anno 2009 del
personale trasferito presso 'Ambito S.A. dall’ 1/9/2003 - Importo da destinarsi alle
stesse finalita per cui é stato vincolato)

12.039,93

B) TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI (11+12+12/bis+13+14+15+15/bis+15/ter+16+17+18+19+20)

44.827,84

Di cui gia "vincolate" o "a specifica destinazione" (15/bis+15/ter+16+20)

14.879,45

TOTALE DOTAZIONE FONDO PER L'ANNO 2010 (A. +B.)

148.445,36
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DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO 2010

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE "STABILI"

N° Causale Importo Cap. Res./Comp. Impegno

1 Compensi per le prestazioni di lavoro straordinario del personale 15.847,76 2883 C. 118 € 15.847,76

Importo destinato alle progressioni economiche orizzontali in essere (in base a importi stipendiali CCRL
6/5/2008) gia acquisite dal personale in servizio e derivanti dalle selezioni gia attuate nel corso del 2003,
2004, 2005, 2006, 2007 e 2009 - [nel 2008 non sono state applicate progressioni] - (quote a carico del
Fondo). Per il personale a P.T. gli importi di progressione economica orizzontale sono gia rapportati alla
percentuale del part-time. 57.800,00 2883 C.

Somme vincolate relative alle Progressioni economiche orizzontali e al Salario Agg. E.L. del personale a
P.T. (con riferimento al 1/1/2010) ai fini di garantire il finanziamento di un eventuale ripristino del tempo
pieno (Le somme non utilizzate andranno a confluire nelle risorse disponibili del Fondo dell'anno

successivo alla voce “Riassegnazione fondi salario accessorio” (Art. 38 del CCNL del 6/7/1995) S c 115€59.889,76

2-bis

Risorse disponibili, per eventuali progressioni economiche orizzontali o, se non utilizzate a tale scopo, per
altre finalita “variabil” stabilite in sede di contrattazione decentrata, derivanti dall’acquisizione degli importi
3 |di progressione del personale cessato a qls. titolo (Leita C., Viti E., Del Frari A.) - (Art. 21, comma 2, lett. b.
del CCRL/2002): L'importo (previsto in €. 3.356,86) non viene applicato in quanto non trova capienza nella
disponibilita complessiva delle "risorse stabili certe" del 2010 quantificate in €. 87.769,76.

0,00 2883 C.
4 Altri accantonamenti per importi da destinare a progressioni orizzontali: 0,00 2883 C.
5 Salario Agg‘iuntivo EE.LL., compresi gli aumenti previsti dall'art. 31 del CCRL/6.5.2008 (tabelle C. e C/bis) -
quota a carico del Fondo 2710500/ 2883 C. 116 € 27.105,00
6 | Indennita specifica di €. 64,56 per il personale delle Cat. A. e B. (art. 16, comma 4, del CCRL/2002) 775,00 2883 C. 17 €775,00
Totale parziale utilizzo risorse "Stabili" 87.769,76

Eventuali economie derivanti dalla gestione delle
"risorse stabili" possono essere utilizzate per i

TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZO RISORSE "STABILI" compensi della produttivita o per le indennita di
(compreso il fondo per il lavoro straordinario) 103.617,52 carattere " variabile "
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UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE "VARIABILI"

N° Causale Importo Cap. Res./Comp. Impegno
Gy 325€ 535,27 (C)
1 |Indennita di rischio 2.600,00 2883 C +R/09 173€2.064.73 (RI09)
325€3.886,98 (C)
907 € 92,29 (R/08)
910€ 0,76 (RI08)
C+ 1456 € 130,21 (R/08)
2 Indennita di turnazione e maggiorazione per servizio prestato in giornata festiva 7.950,00 2883 156 € 63,70 (R/09)
RI08+RI09 | 1rr e 08
28 (RI09)
173 € 3.745,93 (RI09)
174 € 27,85 (RI09)
536 € 2,00 (RI09)
3 Indennita per servizi prestati in orario disagiato 500,001 2883/10 RI08 2035.2 €500,00 (R/08)
. wx o G L 2883.10 2035.2 € 375,00 (R/08)
3/bis |Indennita di disponibilita e disagio ai VV.UU. 858,46 2883 R/08 + R/09 173€ 483,46 (RI09)
4 |Indennita maneggio valori di cassa 1.000,00 2883 R/09 173 € 1.000,00 (R/09)
155 € 2.240,99 (R/09)
. . s 907 € 1.884,20 (R/08)
5 |Indennita per specifiche responsabilita 5.000,00 2883 R/08 + R/09 911€ 725,83 (RI0B)
173 € 148,98 (RI09)
5/bis
Slter
Importo vincolato destinato al pagamento dei compensi incentivanti relativi al recupero
6 dell'evasione ICI per il personale addetto 2.839,52 2883 C. 494 € 2.839,52
Importo vincolato per il rimborso al Comune di Udine delle quote di progressioni economiche,
— 539 € 10.000,00
7 salario accessorio e produttivita per I'anno 2009 del personale trasferito presso I'Ambito S.A. | Tot. 12.039,93 1000000 2883 RI09
dall’ 1/9/2003 2.039,93 2339 R/09 125-sub 1€2.039,93
Importo vincolato per il rimborso al Comune di Udine delle quote di progressioni economiche, 10.000,00 2883 C. 495 € 10.000,00
8  salario accessorio e produttivita per I'anno 2010 del personale trasferito presso 'Ambito S.A.  Tot. 12.039,93
dall’ 1/9/2003 2.039,93 2339 C. 45-sub 1€2.039,93
Importo residuale che puo essere destinato ai compensi per eventuali "progetti obiettivo" del 2010 e/o per
9 |la"produttivita collettiva" per I'anno 2010 ovvero al pagamento delle indennita accessorie in caso di
incapienza dei fondi precedenti di cui ai punti da 1 a 5 (in base alle decisioni da assumere in sede di 0,00 2883
Contrattazione decentrata) - Somma comprensiva della eventuale quota residua delle risorse decentrate | (Totale Fondo 2010, meno utilizzo risorse stabili,
stabili non utilizzabili come risorse certe per progressioni orizzontali ma previste per le finalita di cui all'art. | meno indennita variabili, meno importi vincolati, meno
35 del CCRL/2008 importi a specifica destinazione)
[
TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZO RISORSE "VARIABILI" 44.827.84

8.59 15/06/2010 Pagina 7




TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2010

.| Utilizzo risorse "stabili" 103.617,52
B. |Utilizzo risorse "variabili" per salario accessorio comune 17.908,46
Utilizzo risorse variabili per somme "vincolate" ed a "specifica destinazione" 26.919,38
TOTALE FONDO 2010 148.445,36

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEL FONDO 2010
PROPORZIONALMENTE RIDOTTO DELLE SOMME TRASFERITE PER LA COSTITUZIONE DEI FONDI DI CUI AGLI ART.LI 22 E 26 DEL CCRL 6/5/2008

A Totale generale del Fondo 2010 148.445,36
B Importo vincolato destinato al pagamento dei compensi incentivanti relativi al recupero dell'evasione ICI per il personale addetto 2.839,52
C

D Trasferimento Fondo: art. 26 CCRL/2008 (personale trasferito nella POA per anno 2009)(Res.) 12.039,93
E Trasferimento Fondo: art. 26 CCRL/2008 (personale trasferito nella POA per anno 2010)(Comp.) 12.039,93

Totale generale del Fondo 2010 al netto dei trasferimenti di cui all'art. 26 del CCRL/2008 e delle somme "vincolate"
F (A meno B -C -D -E) 121.525,98

Fondo costituito ai sensi dell'art. 22 CCRL/2008

G Trasferimento Fondo: (Forma associativa servizio Polizia Comunale) 22.512,86
Risorse aggiuntive di cui all'art. 20, comma 5 0,00
TOTALE TRASFERIMENTO FONDO 22.512,86
H Totale residuo delle risorse decentrate del Comune (esclusa Forma associativa) (F meno G) 99.013,12

8.59 15/06/2010 Pagina 8




