Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 07/06/2010
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: - ___08/07/2010
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 02/08/2003
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE © AGGIORNAMENTO 2010
DELLA PRESENTE SCHEDA,

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2009 0
{CFR. TAB. 15, EURO):

EVENTUALE IMPORTQO AGGIUNTIVO 2010 Al SENSI DELL'ART. 33 C. 1 L. F CCRL 6.5.08 (DIPENDENTI REGIONALI): 0
PERCENTUALE DELLE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO 2010 REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE 0
SULL'UTILIZZO DEL FONDQ:

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2010 Al SENSI DELL'ART. 73 C. 2 L. | CCRL 7.12,06 (DIPENDENTI ENTI LOCALI): 2659
FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 46188
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI CHE S| DESUME DALL'ACCORDO 0
ANMNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE NO
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ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA ? NO

PER SCELTA DELL'ORGANQ POLITICO ? i Sl

SULLA BASE DI ALTRI FATTORI ? = | NO

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
1 9230
2 8936
2 7321

) 1 4150

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE ‘i

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 4, COMMA 2 DEL CCRL Sl

3/07/2007 Al FIN| DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI | 0

DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUAL] YANNO CALCOLATE CON
RIFERIMENTO AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA ||
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NUMERO PROGRESSIONI i )

PERCENTUALE _ T

AREA C/ CATEGORIA C/FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI : 1

PERCENTUALE 5
AREA D / CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI 1

PERCENTUALE | ] 13

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL 0
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO 0
ATTRIBUITO 2 |
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL 0

MASSIMO ATTRIBUITO

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall"accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = _ i 0
Tra 60 e 90% = _ ' _ 0
Inferiore o uguale al 0% = ] _ ) 0
RILEVAZIONE CEPEL

Pag. 45 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - PASIAN DI PRATO - PASIAN DI PRATO - DATA: 11/6/2011 - ORA: 4:54



VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ES. ART. 5 CCRL
3/7/2007 PER | DIPENDENTI REGIONALI)?

Sl
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IS EEINNA SN Gk . 2L
IN FORMA ASSOCIATA NO

QUAL E IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALLINDENNITA DI POSIZIONE 30
{ART.40 E SEGG.CCRL 7/12/2006)7

Commento dell’organo di controllo : NOTE ESPLICATIVE S5U IMPORTI TAB. 15: Cod. F77A = Increm. Risorse 0,50% monte sal. 2001 - art. 25, c. 2-3 del
! CCRL/2004. Cod. F998 = Risorse lav. straord. Fondo Serv. Assoc. Polizia comun. Cod. U457 = Risorse per lav.
straordin. (12.66€,79); Indenn. specif. Cat. A/B (775,00); Incentivi racup. evas. IC| {2.839,52); Trasferim. fondo POA

Ambito S.A. anni 2009 e 2010 (24.079,86). Cod. U36A = Fondo Serv. Ass. Polizia com.: Sal. Agg. EE.LL. {3.569,40);

quota lav, straord, (3.180,97).
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli operi della contrattazione integrativa sono statl previsti negii strumenti di programmazions dellfIaci

tozione {art. 49, comma 3, 4.1gs. n. 165/32001)
7 mpella definizione delle riscrse che finanziano il fonds ipdicate in taballa 15,

I'Tatituzione oi & attenuta ai vipcoli fissati dal CONT
v

mell rutilizzc delle risorge indicate in tabeiia 15, 1r

Tatituzione ha rispettato i vincoli di destinazione Fissati dal coNL

Firma del Presidente del collegio dei revi
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