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Comparto Regione Friuli Venezia Giulia
Pata atta costituzione Fondo/ perla contrattazione Integrativa 2011 [GG/MM/AAAL: B5/07 /3011
Data certificazione positiva dell'accorda annuale vigente(CG, MM/ ALAL): ozfoa/2011] |
Data entratainvigore dell'dccordo annuale vigente (GO MM/AALA: £2/68/2003
L Anno diriferimenta dell'accorda annuale vigente ella data di compllazivne o aggiomamento della presente ik
scheda:
2 Importo totale fenda 2016 {vi comprese le progressioni economiche orizzortal eventualmante contakilizzate a =E
bilancia) :
5 Importo tetale fonde 2011 (M camprese e progressioni econamiche orizzontall eventualmente contabilizzate a o
bilancin]
4 [eventuale] Percentuale di riduzinne Praporzionale del personale ai sensi della Circalare RGS 1272011 (nota i |
bene non va inserlto il segno "= !
& Totale fande 2010 non rlevante af finl della verifica limite 2810 o art. 9 . 2-bis L 122/10 (sommare ke voc s
2010 rilevanti a questo fing, o5, ecanomie, conto terzi, progettazioni ecc,)
7 Totale fando 2011 non rilevante ai fini della verifica limite 2010 ex art. 5 ¢, 2-bis L 123/10 (sommare Ie vac g
2011 rilevant] a questo fine, es, econamie, conto terz), progettazioni ecc)
9 Finanziamenta della spesa per posizioni erganizzative riportats in tavola 13 a carlco del fonda 45610
13 Laffidsmento delle nuove posizioni crganizzativa dellanna & avvenuta con la scelta del difigente sulla base o
incarichi predeterminatl? X
14 Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? Y
1% Pet scelta dell'orzano politico? | 5
16 5ulla base di altri fattar? ¥
17 Dettaglio delle posizioni arganizzative In essere al 31.12 M, Pas, 1 1
17 Dettaglio delle pasizioni organizzative in essere a 31,12 Importi 1 9210
- 17 Dettaglio delle posizion| arganizative in essere ol 5112 M. Pos. 2 2
17 Dettaglio delle posizion organizzative In essere al 31.12 Import 2 6590
17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 3112 M. Pos, 2 2
17 Dettaglic dalle posizioni organizzative in essere al 31,12 Impaiti 3 7321
17 Dettaglio celle posizioni orgaiizzative in essere al 21,12 H. Pos, 4 1
17 Dettaglio delle posizioni arganizzative in essere al 3L12 Impart 4 4150
51E'stata preventivamente verificata la sussistenza dal requisito di cui all'are, 4, comma 2 del CCRL 3/07/20a7 3
ai fini delle progressicni arzeontaliz |
52 F' stata rlspettata la disposizione di cul all'art. 9, comma 21,dl 7efame?| i
&1 Mellambito delle procedure per e progressioni orizontali dellanna, quant] sono stati | dipandenti che v 2
hanno concarso?
&6 Importe totale destinata alla produttivits e miglioramento dei servizi che si desume dall'accardn annuaks i
sull'utilizzo delle risarse o
+88 Numere dipendent! can retrlbuzione di produttvitd Fando zo11 su periore o ugualk al ow del massima 3
attribuito
a3 Numera dipendenti con retribuzione di produtthvitd Fando 2011 ro mpresa fra 60% e 56w del massima 2
attribuito
52 Mumero dipendent! con retribuzicne dl produtthitd Fondo 2a11 infarlare o uguale al 6om del massimo =
attnibuito
28 Viene effettuata la valutazione delle prestazion] e dei risultati dei dipendenti{es, art.5 CCRL 3/7/2007 per | ¥
dipendenti regionali?
sain forma singola |y
31 in farmia assoclala X
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42 Qualé il valore massimo In perc. dellindennita di risultato rispetto allindennits di posiziane (art.4o e seap,
CCRL 7/12/2006)7
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Valore

30

Inquesto spazio I'organa di contralls pud inserire notizie aggiuntive o commenti
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