COMUNE DI PASTIAN DI PRATO

Provincia di Udine

Determinazione n. 819 del 16-12-19
Ufficio SEGRETARIO COM.
CIGn.

ORIGINALE

Oggetto: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON
DIRIGENTE ANNO 2019. RETTIFICA DETERMINA N. 323 DEL
23.05.2019.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO il Decreto sindacale n. 12 Reg. Gen. del 06.04.2018 con il quale sono stati attribuiti
incarichi aggiuntivi al Segretario Comunale tra i quali la direzione del personale e relativi atti di
amministrazione e gestione delle risorse umane;

VISTA la delibera di Consiglio comunale n. 20 del 15.02.2019 avente ad oggetto ‘Approvazione
bilancio di previsione 2019-2021 e nota integrativa - bilancio armonizzato D.Lgs 118/2011’;

RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 49 del 08.03.2019, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale la Giunta Comunale ha approvato il PEG - piano della
prestazione per 1’esercizio 2019;

VISTO il nuovo C.C.R.L. per il personale del Comparto Unico, sottoscritto in data 15.10.2018,
valevole per il triennio normativo ed economico 2016-2018;

RICHIAMATA la determina n- 323 del 23.05.2019 di costituzione del fondo per le risorse
decentrate personale non dirigente — anno 2019;

RILEVATO che in sede di stipula del contratto decentrato integrativo di cui alle delegazioni
trattanti del 31.05.2019, 21.06.2019, 04.10.2019 ¢ 18.10.2019 ¢ stato sottoscritto I’accordo stralcio
ed approvato 1’utilizzo del fondo 2019;

CONSIDERATO che ai sensi del 4" comma dell’art. 32 del CCRL dd 15.10.2018, ... omissis...
“sono imputati, nella loro interezza, anche gli oneri relativi alle progressioni economiche gid
attribuite al 31 dicembre 2017 ... omissis...;

CHE in tale sede ¢ emerso che per mero errore il dato relativo alle progressioni attribuite ¢ stato
quantificato in maniera non corretta;

TENUTO conto di quanto rappresentato, si ritiene pertanto opportuno provvedere alla
rideterminazione del Fondo per le Risorse Decentrate per I'anno 2019, come da allegato prospetto,
facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Determinazione N. 819 del 16-12-2019




COMUNE DI PASIAN DI PRATO

Provincia di Udine

DATO ATTO che con il presente provvedimento vengono individuate e definite:

- I’ ammontare delle risorse stabili, determinate ai sensi dell’art. 32 comma - 1, destinato al
finanziamento delle progressioni economiche all’interno delle categorie nei limiti delle somme a
tal fine destinate dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa (art. 32 comma;

- I’ammontare delle risorse destinate al finanziamento, a bilancio, delle voci - di cui al comma

6 dell’art. 32;

- ’ammontare delle risorse variabili destinate ad incentivare la produttivita del personale;

- il loro impiego;

DETERMINA

Per le motivazioni citate in premessa che qui si intendono integralmente riportate e approvate:

1. di rettificare il proprio atto n. 323 del 23.05.2019 e di rideterminare, il fondo relativo alle risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per I’anno 2019, nella misura complessiva di € 120.740,68 (limite 2016), come da
prospetto allegato al presente atto e di cui ne fa parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il totale delle risorse del fondo sara utilizzato per le finalita e secondo i criteri di
erogazione previsti dalle norme dei C.C.R.L. vigenti, a seguito della stipula del C.C.D.I.A. per
I’anno 2019;

3. di dare atto che le risorse cosi determinate trovano copertura finanziaria ai diversi interventi di
spesa che presentano la necessaria disponibilita;

4. di dare atto che in relazione alle risorse destinate al Fondo 2019, sono previsti gli stanziamenti a
copertura degli oneri riflessi a carico dell’Ente per contributi previdenziali del datore di lavoro e
oneri relativi all’IRAP;

5. di dare atto che la quantificazione del Fondo 2019, & stata effettuata nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 32 del C.C.R.L. 15.10.2018, nonché dalle circolari emanate dalla R.A.F.V.G.;

6. di dare atto che ¢ stato osservato quanto disposto dal D.L. 90/2014 in ordine al contenimento
della spesa del personale per I’anno 2019 rispetto alla media del triennio 2011/2013;

7. diriservarsi la rideterminazione dello stesso ogni qualvolta la disciplina lo renda necessario;

8. di trasmettere copia del presente provvedimento:

- al Revisore dei Conti, per la certificazione prevista dal comma 12 dell’art. 32 del C.C.R.L.
15.10.2018;

- alla Delegazione Trattante di parte sindacale, ai fini della prescritta “informazione” prevista dai
CCRL vigenti;

9. di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito internet istituzionale del Comune —
Sezione Amministrazione Trasparente — Personale — Contrattazione integrativa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Spand Angela

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs n. 82/2005 (CAD)
¢ s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Determinazione N. 819 del 16-12-2019



ENTE : COMUNE DI PASIAN DI PRATO
Anno: 2019

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO
Art. 32 CCRL

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
e residualmente la parte variabile)

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio

N. Unita o
Situazione al 31/12/2016 atempo Categoria Importa anmaDer d“"“l"ic.:‘.”
INDETERMINATO cquivalenle - risorse stabilt
1 A 917.00 917.00
12 B 1.016.00 12.192.00
19 C 1.177.00 22.363.00
6 D 2.271.00 13.626.00
0 PLS 1.012.00 0.00
3 PLA 1.124.00 3.372.00
1 PLB 1.944.00 1.944.00
0 PLC 2.235.00 0.00
0 FA 1.092.00 0.00
0 FB 1.177.00 0.00
0 FC 2.271.00 0.00
42 54.414.00
Incrementi di cui all'art. 32 comma 3
d) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita, al maturato ico in i ¢ degli

asscgni ad personam non pill corrisposti al personale in servizio, compresa la quota di 13 mensilita; 'importo

confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal scrvizio in misura intera in ragione d'anno.

0.00
Incrementi di cui all'art. 32 comma 8
Gli enti che a decorrere dal 1° gennaio 2017 abbiano incrementato in manicra stabile le dotazioni organiche. o che le
incrementino in vigenza del presente contratto, aumentano le risorse stabili del fondo. determinate ai sensi del
presente articolo. per una quota calcolata applicando i paramentri di cui al comma 1 al corrispondente ulteriore
numcro di unita
N Unitd . Importo annuo per dipendente
Data atempo Catcgoria A : i
INDETERMINATO cquivalente - risorsc stabili
[ A 917.00 0.00
B 1.016.00 0.00
C 1.177.00 0.00
D 2.271.00 0.00
PLS 1.012.00 0.00
PLA 1.124.00 0.00
PLB 1.944.00 0.00
PLC 2.235.00 0.00
FA 1.092.00 0.00
FB 1.177.00 0.00
FC 2.271.00 0.00
0 0.00
Trasferimento di personale - art, 32 comma 9 ¢ 10
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di personale. tra enti del comparto. in atwazione dell'art. 31 del D.Lgs. 165/2001. l'ente
cedente ¢ quello i io. nclla ituzione dei fondi. rispetti riducono ¢ i gli stessi per una queta di risorse
stabili ¢ variabili determinate ai sensi del comma | in relazione alle unita di personale trasferito.
N. Unita i
a dipendeni
Data del trasferimento atempo Categoria Impo?‘\u anfuo p.cr pen C" ¢
INDETERMINATO cquivalente - risorsc stabili
A 917.00 0.00
B 1.016.00 0.00
C 1.177.00 0.00
D 2.271.00 0.00
PLS 1.012.00 0.00
PLA 1.124.00 0.00
PLB 1.944.00 0.00
PLC 2.235.00 0.00
FA 1.092.00 0.00
FB 1.177.00 0.00
FC 2.271.00 0.00
0.00 0.00
TOTALE RISORSE STABILI 54.414,00
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ENTE : COMUNE DI PASIAN DI PRATO
Anno: 2019

VERIFICA LIMITI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
ART. 23 C. 2 D.Lgs. 75/2017
art. 32 CCRL

ANNO 2016

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, comprensivo di straordinario
Risorse stabili
Risorse variabili
Straordinario

Voci escluse dal limite del trattamento accessorio di cui all'art. 23 ¢. 2 D.Lgs. 75/2017
Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 c.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)
Straordinari Elettorali
Compensi ISTAT
Altro: Specificare
Altro: Specificare
Altro: Specificare

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)
Progressione Economica (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)

Totale

78.188,00
21.957,11
15.847,76

4.747.81

0,00

120.740,68

Anno 2019

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita art. 32 CCRL 2018
Straordinario
Salario Aggiuntivo - indennita di comparto

Indennita precedentemente finanziate da fondo e dal 2018 da bilancio

Voci escluse dal limite del trattamento accessorio di cui all'art. 23 ¢. 2 D.Les. 75/2017
Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 c.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)
Straordinari Elettorali
Compensi ISTAT
Altro: Specificare
Altro: Specificare
Altro: Specificare

Totale

96.414,00
15.847,76
30.622,81

13.878,00

156.762,57




Fondo 2016 - Limite 120.740,68
Fondo 2019 156.762,57
-360.021.89
Parte variabile fondo 2019 42.000,00
5.978,11
Stabile 2019 54.414,00
Variabile 2019 5.978,11
Indennita a bilancio 13.878,00
Straordinario 15.847,76
Salario aggiuntivo - Indennita di Comparto 30.622,81
120.740,68
IMPIEGO FONDO 2019
Stabile 2019
Progressioni attribuite  53.032,94
Somma disponibileProgressioni 1.381,06
Variabile 2018
Indennita a bilancio (limite 2016) 13.878,00

Indennita di turnazione

Indennita di condizione di lavoro

Indennita specifica

Indennita per particolari responsabilita

Indennita di Stato Civile-Anagrafe-Elettorale -Tributi
indennita di servizio esterno personale polizia locale

5.300,00
3.600,00
1.000,00
1.000,00
1.200,00
1.778,00
13.878,00

60.348,57

2019 dava
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