UNIONE DEI COMUNI DESTRA ADIGE
PROVINCIA DI VERONA

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL 09 MAGGIO 2019

Il giorno 09 maggio 2019 presso la sede dell'Unione dei Comuni Destra Adige si € riunito il nucleo
di valutazione composto dal dott. Mirco Zamberlan in forma monocratica per procedere alla
valutazione della performance degli anni 2016 e 2017.

Valutazione anno 2016
In applicazione del sistema di misurazione valutazione della performance si prende atto che per

l'anno 2016 gli obiettivi sono stati approvati con DGU n. 43 del 14/09/2016.

Di fatto si tratta di unico obiettivo relativo alla "riorganizzazione degli uffici e dei servizi a livello
sovracomunale al fine di conseguire maggiori efficienze ed economie di spese" anche in
considerazione del fatto che dall'01/01/2016 tutti i servizi ed il personale dei comuni appartenenti
all'unione sono confluiti nell'Unione stessa.

I colloqui di valutazione si sono svolti nel corso della primavera del 2018 chiedendo ai responsabili
di integrare e/o modificare le relazioni in modo da evidenziare le seguenti tematiche:

1. modifiche organizzative;

. uniformita procedure;
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. economicita.

Sulla base delle relazioni che si allegano al presente verbale sono state espresse le seguenti
valutazioni sull'obiettivo assegnato: '
- area tributi, ragioneria, LL.PP., EE.PP., sociale: 90 punti su 100 motivata dal fatto che non tutte i
temi hanno evidenziato un miglioramento significativo;

- area segreteria, demografici: 75 punti su 100 motivata anche dalla carenza della rendicontazione;

- area trasparenza: 85 punti su 100 motivata da alcune carenze nell'implementazione sia del sito che
nelle procedure.

Per la valutazione del comportamento organizzativo si sono effettuati colloqui individuali con i
responsabili nonché approfonditi confronti con il Segretario dell'unione e con la Giunta dell'Unione.
L'esito della valutazione del comportamento organizzativo delle PO, compresa la capacita di
differenziazione della valutazione dei propri collaboratori, € analiticamente riportata nell'allegato 1
al presente verbale.

Valutazione anno 2017
In applicazione del sistema di misurazione valutazione della performance si prende atto che per

l'anno 2017 gli obiettivi, gli indicatori ed il personale coinvolto sono stati approvati con DGU n. 44
del 03/10/2017 e riportati in allegato al citato atto.

I colloqui di valutazione si sono svolti nel corso della primavera del 2018 procedendo all'analisi
delle relazioni prodotte che si riportano in allegato al presente verbale.

L'esito della valutazione degli obiettivi € analiticamente riportato nell'allegato 2.
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Per la valutazione del comportamento organizzativo si sono effettuati colloqui individuali con i
responsabili nonché approfonditi confronti con il Segretario dell'unione e con la Giunta dell'Unione.
L'esito della valutazione del comportamento organizzativo delle PO, compresa la capacita di
differenziazione della valutazione dei propri collaboratori, ¢ analiticamente riportata nell'allegato 3

al presente verbale.

L'allegato 4 riporta le relazioni delle PO agli obiettivi 2016
L'allegato 5 riporta le relazioni delle PO agli obiettivi 2017
L'allegato 6 riporta le schede di valutazione delle PO e dei dipendenti

Conclusione

Si propone alla Giunta dell'Unione di quantificare la retribuzione di risultato 2016 e 2017 in modo
proporzionale alla performance individuale delle posizioni organizzative come risulta dalle schede

allegate.
Settore Titolare di PO anno 2016 anno 2017

Risultato Valutazione Risultato Risultato Valutazione Risultato

teorico effettivo teorico effettivo

Affari generali Lupato Rolando fino al 31/12/2016 4.200,00 69,13 2.903,46 - -
Tambara Ivo dal 01/01/2017 - - 1.250,00 80,63 1.007,88

Economico finanziario Stevanello fino al 12/05/2016 1.515,50 83,38 1.263,62 - -

Berto Eleonora dal 13/05/2016 2.684,50 83,38 2.238,34 -
Tributi Damaschetti Cinzia 4.200,00 83,25 3.496,50 1.250,00 82,39 1.029,88
Urbanistica-Edilizia Mondino Veronica 4.200,00 83,00 3.486,00 1.250,00 79,06 988,25
Edilizia pubblica Zidetti Gilberto 4.200,00 83,00 3.486,00 1.250,00 74,02 925,25
Servizi sociali Bellinazzo Tiziana 3.000,00 83,00 2.490,00 920,00 83,49 768,11
Anagrafe e stato civile Molinari Luciano fino al 30/04/2017 2.700,00 73,38 1.981,26 271,67 69,11 187,75
Serafini Calrla dal 1/05/2017 - - 475,42 69,11 328,56
Trasparenza e anticorruzione | Tramarin Daniele 1.549,37 79,62 1.233,61 516,46 64,77 334,51
RETRIBUZIONE RISULTATO 28.249,37 22.578,79 7.183,54 5.570,18
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