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COMUNE DI MAROSTICA

\
I Eun onore per me aprire questo libro che racchiude un trentennio di

attivita culturale di un’istituzione che ci ¢ particolarmente cara: I’Uni-
versita adulti-anziani.
Un’idea felice quella delle Amministrazioni comunali di allora che, unite
in associazione, hanno avviato questa iniziativa mirata a promuovere il
benessere delle persone adulte e anziane del nostro territorio.
Questa scuola per adulti, nata in Francia e diffusa in Italia a partire dagli
anni ‘80, ¢ stata avviata gia nel 1981 a Vicenza, promossa dall’Istituto
Rezzara guidato da mons. Giuseppe Dal Ferro, che ha poi esteso 1’espe-
rienza a Valdagno e nel 1987 a Marostica. Il successo dell’iniziativa ha
visto in questi anni il fiorire di numerose altre sedi nel Vicentino, ventisei
ad oggi, a testimonianza della validita della proposta.
In questi anni di attivita, in un continuo aumento di iscritti, abbiamo potu-
to vedere realizzate appieno le finalita di questa scuola dal punto di vista
della crescita personale e sociale dei partecipanti.
Molte persone iscritte, che ho avuto modo di incontrare in questi anni, mi
hanno sempre parlato con entusiasmo di questa iniziativa che ha saputo
ridare significato alla loro vita, nuovi stimoli culturali, nuove occasioni di
amicizia e di scambio.
Mi preme inoltre mettere in rilievo un altro aspetto particolarmente signifi-
cativo: il ruolo attivo di molti partecipanti nella vita della nostra comunita
attraverso un’opera di volontariato nell’ambito della biblioteca e delle ini-
ziative culturali organizzate. Significativi anche i risultati dell’attivita di
ricerca su vari aspetti della vita con un raffronto tra passato e presente, che
vengono messi a disposizione di tutti e in particolare dei giovani.
Ne esce I’'immagine di una scuola radicata nel territorio, una risorsa im-
portante sia per le persone che per la societa, un’istituzione che ha saputo
guadagnarsi un posto di rilievo nelle comunita e che sicuramente le nostre
Amministrazioni continueranno a sostenere.
Celebrare trent’anni di attivita della nostra Universita significa anche ri-
cordare quanti si sono adoperati per la sua crescita: I’Istituto Rezzara nella



figura di mons. Giuseppe Dal Ferro e dei suoi stretti collaboratori, le Am-
ministrazioni Comunali che si sono succedute, 1 Presidenti dell’ Associa-
zione Cultura e Vita, 1 coordinatori, 1 docenti.

E infine un grazie particolare per la loro curiosita, energia e passione a tutti
gli iscritti.

11 Sindaco
Marica Dalla Valle

Piazza degli Scacchi di Marostica.



COMUNE DI MASON VICENTINO

el corso del mio primo mandato da Sindaco del Comune di Mason

Vicentino ed ora anche nel secondo ho imparato a conoscere, € so-
prattutto ad apprezzare, 1’Universita adulti-anziani del comprensorio di
Marostica per le sue attivita, per la valenza delle materie proposte, per lo
spirito di servizio di tante persone che si dedicano con amore e passione
alla diffusione della cultura tra i “meno” giovani.
Ora questa istituzione raggiunge un importante traguardo: i trent’anni di
attivita, trent’anni di crescita continua in termini di partecipazione e di
qualita della proposta.
Auguro, a nome anche di tutta I’ Amministrazione comunale di Mason Vi-
centino e di tutti i cittadini che mi pregio di rappresentare, che una realta
cosi importante per il nostro territorio e dai cosi alti fini culturali e so-
ciali possa continuare la propria attivita e raggiungere nuovi e ambiziosi
traguardi. Auspico che questa Universita continui avendo sempre chiaro,
come del resto lo € sempre stato finora, 1’obiettivo di un costante miglio-
ramento.
Sentitamente ringrazio, € con me tutta I’Amministrazione, mons. Giusep-
pe Dal Ferro, vera anima di questo progetto in tutto il territorio vicentino,
e tutti 1 vari Presidenti dell’ Associazione “Cultura e vita” succedutisi negli
anni, che hanno donato e donano le loro capacita e il loro tempo alla nostra
Universita.

11 Sindaco
Massimo Pavan



COMUNE DI MOLVENA

Congratulazioni vivissime a tutti coloro che in questi trent’anni sono
stati protagonisti e organizzatori delle iniziative che I’Universita adul-
ti-anziani dell’Unione Marosticense ha promosso, sempre con successo.
Un traguardo significativo che testimonia I’importanza e la bonta di questa
iniziativa culturale: la mente va continuamente allenata e sollecitata so-
prattutto quando i primi “vuoti” cominciano a farsi strada.

Ho avuto modo in questi ultimi anni di conoscere ed apprezzare la nostra
Universita e di comprendere la valenza che la stessa assume per il nostro
territorio e per la nostra gente. Un’attivita ininterrotta di proposte educati-
ve, culturali che non manca di avere un occhio di riguardo verso le nostre
tradizioni e la nostra storia, motivo di orgoglio anche per 1’assidua parteci-
pazione sempre in crescita.

Le Amministrazioni di Molvena, che si sono succedute in questi anni, han-
no sempre creduto in questa istituzione fin dalla fondazione; ci piacerebbe
fare di piu per incentivare una maggiore partecipazione da parte dei cit-
tadini molvenesi ultrasessantenni. Ad ogni occasione non manchiamo di
pubblicizzare I’iniziativa invitando ad iscriversi in quanto crediamo che
I’Universita sia una bella occasione per incentivare gli interessi e la co-
noscenza, per tenere la mente aperta e, aspetto altrettanto importante, per
favorire la vita di relazione, le amicizie, combattere 1’isolamento ¢ la so-
litudine.

Un grazie sentito a quanti in questi trent’anni si sono adoperati per la buo-
na riuscita di questa attivita.

I1 Sindaco
Dino Giorgio Crestani



COMUNE DI NOVE

Rivolgo un cordiale e affettuoso saluto a tutti coloro che in questi
trent’anni dell’Universita hanno animato, seguito con impegno ¢ col-
laborato alla sua crescita e al suo radicamento territoriale.

Il nome dell’ Associazione “Cultura e vita” racchiude in sé cid che 1’Uni-
versita adulti-anziani ha significato e continua a rappresentare: un rinno-
vato connubio di formazione, condivisione, partecipazione al tessuto piu
fecondo delle nostre comunita, tanto che potremmo ben dire come non
soltanto cultura e vita siano in perfetto dialogo, ma diventino una cosa
sola. Cultura ¢ dunque vita.

Grazie all’instancabile approfondimento che 1 corsi permettono, all’attua-
lita di molti temi trattati negli anni, all’attenzione alle tradizioni locali e
alla nostra storia, la cui vera conoscenza diventa strumento di una consa-
pevolezza essenziale se si vuol essere cittadini con la C maiuscola, I’Uni-
versita ¢ divenuta negli anni strumento indispensabile e ha contribuito alla
crescita e alla formazione di numerose persone. Mi preme anche sottoli-
neare come la frequenza dei corsi abbia creato legami, amicizie, relazioni
positive che sono stati seme di una feconda lotta alla solitudine e all’isola-
mento, vera malattia da combattere e debellare.

Buona vita all’Associazione che tanto ha fatto e continua a fare affinché
le nostre comunita siano luoghi della condivisione e dello stare bene as-
sieme.

11 Sindaco
Chiara Luisetto
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COMUNE DI PIANEZZE

\
per me e per I’Amministrazione comunale che rappresento un grande

piacere partecipare ai festeggiamenti del 30° anno accademico.
Ho scoperto che in questa istituzione ci sono valori fondamentali che sti-
molano 1’orgoglio di appartenenza: la socializzazione, lo stare assieme, la
condivisione, I’apprendimento del nuovo, la curiosita della scoperta, 1’ap-
profondimento di argomenti lasciati incompleti negli anni e che trovano il
momento per il loro sviluppo. Sono un musicista: ho la certezza che ognu-
no di noi porti dentro di sé una melodia che ha bisogno di altre melodie per
creare I’armonia. La vita ci impegna nella famiglia, nel lavoro e in tutte le
attivita quotidiane. Siamo chiusi dentro ad una sfera, il tempo e il modo di
vivere ci impediscono una migliore capacita di espressione. Partecipare e
condividere le attivita proposte dall’Universita adulti-anziani ci libera da
questi vincoli concedendo al nostro animo di esprimere cio che siamo. Ed
¢ un canto liberatorio e felice. Questo produce benessere a noi e agli altri.
Raggiungere una meritata serenita, meta di ogni essere umano, diventa
fattibile non solo per noi stessi, ma per tutta la comunita che ci circonda.
Inoltre I’esempio, che gli iscritti offrono a tutti e in particolare ai giovani,
prova che non ci sono limiti alla conoscenza e alla creativita ed apre nuove
vie da percorrere per dare cosi maggiore valore al senso della vita.
Friedrich Nietzsche diceva: “La cultura e soprattutto una unita di stile che
si manifesta in tutte le attivita di un paese”. 11 vostro fare cultura, condi-
videndola con il territorio, € il miglior modo per rendere ragione a questa
affermazione. Festeggiamo quindi trent’anni di lavoro e di condivisione, il
dialogo con I’amico di fianco, le ore liete davanti a una commedia o a un
canto, messi in opera con impegno e soddisfazione. Per tutto questo penso
doveroso un ringraziamento alla presidenza, ai coordinatori, ai segretari, ai
docenti, agli iscritti, ai volontari, alle Amministrazioni comunali, all’Isti-
tuto Rezzara i quali hanno permesso lo scorrere proficuo di tanti anni ac-
cademici.
Il Sindaco
Luca Vendramin



COMUNE DI SCHIAVON

Come Amministratore sono orgogliosa di questa vivace realta che ogni
anno vede un numero consistente di iscritti, segno evidente che sa
recepire le vere esigenze e gli interessi dei partecipanti.

Una vera istituzione finalizzata a qualificare la vita dell’adulto come sog-
getto attivo, portatore di esperienza e di valori acquisiti.

Questa Universita ha contribuito in maniera positiva alla trasmissione del
sapere trasformandosi in un luogo di incontro, di scambio, di crescita e di
arricchimento, con I’intento di formare cittadini pitu consapevoli ed impe-
gnati a diventare custodi della memoria collettiva.

La qualificata e notevole mole di attivita si prefigge lo scopo della longe-
vita attiva che si concretizza nel tenere allenata la mente con attivita ed
applicazioni creative coinvolgenti.

Nel prolungamento dell’eta matura, mons. Giuseppe Dal Ferro con I’Isti-
tuto Rezzara ha ben saputo cogliere 1’esigenza di gettare ponti e creare
relazioni per combattere solitudine e isolamento.

Un doveroso ringraziamento nella celebrazione dei trent’anni di attivita a
tutti coloro che si sono impegnati per fare dell’Universita un polo culturale
sempre piu ricco, creativo e partecipato.

11 Sindaco
Mirella Cogo



FA "y . :
Rappresentanti dei Comuni aderenti all’ Associazione Cultura e Vita. Da destra: Alcide Bertazzo, Vale-
ria Passuello, Giuliano Pivotto, Maria Viero, Diego Fabris, Cinzia Lunardon.
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Trent’anni dell’Universita adulti-anziani di Marostica: espe-
rienza culturale e socializzante frutto della collaborazione di
tante persone

Alcide Bertazzo

Presidente dell ' Associazione “Cultura e vita”

Celebrare i trent’anni di attivita dell’Universita adulti-anziani di Marostica
¢ un atto doveroso e da I’occasione per esprimere un sentito grazie a tutte
le persone che, in questo arco di tempo, si sono impegnate per avviare
sostenere, anche nel nostro territorio, questa importante istituzione che si
propone di arricchire I’individuo dal punto di vista culturale e non solo.
Esprimo innanzitutto la mia riconoscenza a mons. Giuseppe Dal Ferro per
aver ideato e guidato questo significativo progetto socio-culturale che ha
trovato accoglienza e si ¢ radicato a livello locale grazie all’azione lun-
gimirante degli amministratori dei Comuni di Marostica, Mason, Mol-
vena, Nove, Pianezze e Schiavon. Un ringraziamento particolare al prof.
Aliprando Franceschetti che per primo, condividendo profondamente gli
obiettivi del progetto, ha dato impulso e sostegno a questa iniziativa.
Puntuale ed efficace ¢ stata la collaborazione del personale dei Servizi So-
ciali, in primis della responsabile dott.ssa Ivonita Azzolin e di Lucia Zonta
congiuntamente con la segretaria dell’Universita Maria Cristina Faccio,
che hanno supportato con dedizione le attivita amministrative ed organiz-
zative. Grande riconoscenza meritano le coordinatrici che si sono succe-
dute in questi trenta anni (prof.ssa Antonia Stevan, Lucrezia De Antoni e
prof.ssa Luisa Carestiato) per il tempo da loro dedicato a questa “scuola”,
per il modo con cui hanno curato 1’organizzazione dei corsi, dei seminari,
dei laboratori, delle attivita correlate agli aspetti didattici e per aver saputo
risolvere le piccole problematiche che possono sorgere in un ambito cosi
complesso nel quale si muovono tanti protagonisti. Merito va dato anche
ai docenti che si sono avvicendati perché con la loro competenza, prepa-
razione e capacita di comunicare hanno reso interessanti ed accattivanti
anche le lezioni che trattavano argomenti un po’ ostici alla maggioranza
dei corsisti.

Dobbiamo anche ricordare e ringraziare tutti coloro che in vario modo si
sono resi disponibili ed hanno fattivamente contribuito alla realizzazione
di attivita culturali e socializzanti.

Frequentare 1’Universita adulti-anziani permette a molte persone di appro-
fondire le proprie conoscenze, sviluppare i propri interessi, trovare rispo-
ste alle proprie curiosita ed essere maggiormente informate sulle tematiche
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che caratterizzano il momento storico che stiamo vivendo. Fin dall’inizio
lo scopo dell’Universita adulti-anziani di Marostica non ¢ stato solamente
quello di promuovere la cultura ma ¢ stato anche quello di offrire oppor-
tunita per favorire il benessere psicofisico delle persone, che deriva dal
saper uscire dalla quotidianita, ritagliarsi del tempo per se stessi, trovare
momenti distensivi, tenere attiva la mente, instaurare nuove amicizie €
relazioni, trovare conforto ed aiuto nelle parole di una o piu persone che
hanno incontrato le medesime difficolta.

Positiva ¢ stata sicuramente anche la decisione, presa ufficialmente il 3
novembre 1988 dalle Amministrazioni comunali aderenti al progetto, di
costituire 1’Associazione “Cultura e vita”, permettendo cosi alla nostra
Universita adulti-anziani di dotarsi di una gestione amministrativa sovra
comunale e di essere annoverata tra le associazioni aderenti alla “Consulta
delle associazioni culturali di Marostica”.

La costituzione dell’Associazione “Cultura e vita” ha favorito, tramite
I’Assemblea dei soci composta dai rappresentanti dei Comuni aderenti
nominati dai rispettivi sindaci, un coinvolgimento diretto delle Ammini-
strazioni comunali, avvicinando I’istituzione socio-culturale al territorio,
pur sempre con la collaborazione dell’Istituto Rezzara, che fornisce il sup-
porto didattico scientifico, e in particolare della coordinatrice provinciale
prof.ssa Maria Vittoria Nodari.

L’esperienza vissuta in questi anni ha dimostrato che, mettendo assieme le
energie di piu realtd comunali, ¢ possibile realizzare significative econo-
mie di scala per dare ai cittadini i medesimi servizi offrendo a tutti uguali
opportunita a costi inferiori. Se in questo arco di tempo ¢’¢ stata una cre-
scita continua degli iscritti fino a superare quest’anno 1’asticella dei due-
cento corsisti, vuol dire che ¢ stata apprezzata 1’offerta formativa nel suo
insieme.

La formula magica di questo successo deriva essenzialmente nell’aver
saputo coniugare la variegata tipologia di tematiche trattate nelle lezioni
frontali (civilta antiche, storia moderna, studio delle religioni, geografia,
letteratura italiana, arte, problematiche della societa contemporanea ecc.)
con spazi riservati ai corsisti (seminari, laboratori ecc.) nei quali ognuno
da libero sfogo alla propria curiosita culturale e diventa protagonista della
propria crescita.

Personalmente sento il desiderio di ringraziare anche i rappresentanti co-
munali dell’ Assemblea dei soci di ieri e di oggi ed i Presidenti che mi han-
no preceduto, Daniela Bergamo e in particolare la prof.ssa Antonia Stevan,
alla quale, dopo molti anni di incarico, sono da poco subentrato.
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Con le parole sopra riportate ho inteso ricordare il lavoro proficuo di tante
persone che molto si sono spese a favore dell’Universita adulti-anziani ma
il loro impegno e dedizione non sarebbero valsi a niente se non ci fossero
stati gli “studenti”. Mi congratulo con tutti costoro ed esprimo la mia stima
per aver deciso di intraprendere questo percorso culturale, di seguirlo con
costanza ed in modo attivo. A loro va anche la mia gratitudine per tutti gli
stimoli e le indicazioni che ci danno per rendere piu interessante questa
bella realta. Grazie!

Lunga vita all’Universita adulti-anziani di Marostica!

Apertura a.a. 2015-2016: il saluto del Presidente prof. Alcide Bertazzo.
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Inaugurazione a.a. 2015-2016: intervento del Direttore mons. prof. Giuseppe Dal Ferro.



Universita adulti-anziani di Marostica: passato, presente,
futuro

Giuseppe Dal Ferro

Direttore delle Universita adulti-anziani del Vicentino

La societa in cui viviamo ¢ frutto di un cambiamento rapido, avvenuto in
circa cinquant’anni, il quale ha lasciato alle spalle secoli ripetitivi di storia
e di costume. Un benessere diffuso ha modificato gli stili di vita, 1 crite-
r1 di giudizio, il mondo stesso dei significati. Le persone adulte si trova-
no a vivere una doppia esperienza: educate in una societa essenzialmente
contadina, vivono oggi in una societa democratica, pluralista, senza riferi-
menti stabili. Vediamo alcuni processi di cambiamento avvenuti, le nuove
esigenze degli adulti e degli anziani e le risposte possibili delle Universita
della terza eta.

1. Fenomeni attuali di profondo cambiamento

Il cambiamento dei modelli di vita, in primo luogo, crea imbarazzo e con-
traddizioni negli adulti. La generazione attuale di adulti ¢ cresciuta in modo
radicalmente diverso e fatica trovare un modo adeguato di relazionarsi con 1
giovani. La societa aperta e democratica ¢ decisamente opposta alla societa
chiusa e autoritaria di ieri. I rapporti del passato erano sulla linea gerarchica,
cisi dava del “lei” o del “voi”. Il vecchio aveva sempre ragione e non era con-
cesso diritto di parola né alla donna né al figlio. Oggi i rapporti sono orizzon-
tali e democratici e si basano sul confronto. Non vale chi si presenta perfetto,
ma chi ¢ autentico. I valori sono una ricerca insieme, non un bene posseduto
da trasmettere. La ricerca coinvolge continuamente nell’impegno e nella par-
tecipazione e chiede coinvolgimento. La societa di ieri era monoculturale. In
essa padre, maestro, sacerdote parlavano lo stesso linguaggio, che era quello
richiesto dalla societa. Chi non si adeguava era deviante. Il pluralismo odier-
no offre una quantita di modelli, tutti giustificati. La trasmissione culturale si
intreccia con molte comunicazioni, che si presentano con la stessa autorita,
anche se sono diverse per spessore e profondita.

In secondo luogo la societa e divenuta complessa, pluralista. Non sono facili
orientamenti comuni, anzi si contrappongono in essa modi di pensare e di agi-
re diversi. Non c’¢, come in passato, una istituzione centrale di riferimento,
un quadro valoriale comune. I giovani piu facilmente assumono il pluralismo
in termini di “relativismo”, gli adulti ricercano invece faticosamente “punti
fermi”, che purtroppo non sono accettati dagli altri e richiedono di essere con-
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frontati e mediati. Da cid deriva la difficolta di comunicare, perché il proprio
pensiero vale nella misura in cui € motivato, documentato, confrontato.

In terzo luogo sono i mezzi di comunicazione a rendere piu difficile la vita
dell’adulto, orientata da alcuni valori stabili. La societa attuale € molto in-
fluenzata dai mass-media, che finiscono per imporre una cultura artificiale,
trasmessa emotivamente attraverso i processi psicologici della proiezione e
della identificazione. Sull’argomento Giorgio Braga parla della necessita di
integrare 1 vari flussi culturali in forma equilibrata. Egli distingue la cultura
antropologica appresa in famiglia, carica di significati e di orientamenti per
la vita; la cultura razionale e scientifica della scuola che purifica e univer-
salizza la cultura; la cultura mass-mediale caratterizzata dalla contempora-
neita e dalla condivisione emotiva. Oggi quest’ultima sembra porsi come
unica, sostitutiva delle altre due. Secondo Giorgio Braga la comunicazione
dei mass-media non va combattuta, anche perché cio risulterebbe impossi-
bile, data la sua diffusione. Una soluzione umana ¢ possibile con il raffor-
zamento della cultura antropologica della famiglia e della cultura critica
della scuola, per allargare gli spazi critici di razionalita e di liberta. Quando
I’uomo ¢ motivato e libero puo servirsi con liberta della cultura mass-me-
diale, che, come abbiamo visto, offre grandi nuove possibilita. Ecco perché
¢ essenziale il dialogo intersoggettivo per un’assunzione cosciente della
propria cultura antropologica, e la riflessione sistematica per conservare
una sufficiente capacita valutativa critica nel rapporto con gli altri. Solo a
questa condizione 1 messaggi mass-mediali possono diventare per 1’uomo
stimolo a un dialogo sempre piu ampio e sempre piu complesso.

2. Domande formative dell’adulto

Le Universita della terza eta un tempo non esistevano € non erano richieste
perché la tradizione e la trasmissione autoritaria erano sufficienti all’adulto
per vivere e per comunicare. Quando sono sorte in Italia nei primi anni *80
del secolo appena concluso, rispondevano prevalentemente al desiderio
delle persone, inappagato in passato spesso fra le donne, di studiare o al
bisogno di un aggiornamento culturale per i professionisti. Oggi i frequen-
tanti sono diversi e richiedono alle Universita della terza eta un supporto
per capire e vivere il nostro tempo e per imparare a correlare in senso cri-
tico I’esperienza di ieri e quella di oggi.

Nell’attuale situazione, a differenza del passato, gli adulti hanno bisogno
di luoghi di riflessione, nei quali ridefinire la propria vita, accorciando il
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divario creatosi fra la formazione ricevuta in tempi lontani e le esigenze di
oggi. Se ¢ ormai pacifico che la professionalita di una persona abbisogna
periodicamente di corsi di aggiornamento (educazione permanente), sem-
bra altrettanto importante ridefinire di quando in quando il proprio modo
di pensare e di vivere. A cid non bastano le conferenze, oggi inflazionate
e non frequentate, e neppure i corsi di sola informazione; occorrono isti-
tuzioni con precisi corsi e progetti formativi. Si delinea cosi per I’adulto
il bisogno di vere scuole finalizzate a tale scopo, come sono le Universita
della terza eta. Ad esse non si chiedono luoghi di passatempo o di diverti-
mento, ma “cultura”. Se analizziamo il senso etimologico di questo termi-
ne, possiamo cogliere in esso gli obiettivi fondamentali guida: la riconci-
liazione con il nostro tempo, I’educazione all’alterita, la pace e la serenita
interiori, I’interesse per la partecipazione sociale.

I corsisti sono in primo luogo persone cresciute in tempi diversi dagli at-
tuali, 1 quali faticano non poco a conciliare [’esperienza di ieri con la vita
di oggi. Per evitare pericolose fughe in avanti o indietro ¢ indispensabile
imparare a conoscere ¢ ad apprezzare 1’oggi, partendo dal modo di ragio-
nare di ieri. L’adulto ha la ricchezza di una doppia appartenenza, cio¢ di
vivere 1’oggi mettendo in questione il passato e contemporanecamente di
ridimensionare 1’oggi con I’esperienza. Inoltre egli ¢ portatore di una espe-
rienza forse superata, ma pur sempre permeata di valori, da riesprimere nei
nuovi modelli di vita. Imparare a vivere in modo diverso, con cuore antico,
¢ la sfida dell’innovazione, ¢ lo sforzo di rendere umana la societa.

Le persone adulte hanno bisogno, in secondo luogo, di essere formate al
rispetto dell alterita. Da una societa omogenea per valori e cultura, siamo
passati a una societa pluralista, in continua evoluzione, nella quale convi-
vono persone educate in contesti culturali assai diversi per mentalita e stili
di vita. Non ¢ scontato per 1’adulto accettare I’alterita, convivere con per-
sone di religione, costumi, abitudini diversi. Se pensiamo all’autoritarismo
di ieri, che non permetteva ai giovani di esprimersi, non ¢ facile pensare
che persone educate nel passato assumano stili di vita improntati al rispetto
per le diversita, all’ascolto, al confronto. L’integralismo nei corsisti ¢ sem-
pre latente ed appare ogni qual volta un docente si esprime in questa forma.
L’alterita richiede conoscenza delle culture e delle religioni, incontro con i
portatori di tali diversita, approfondimento della propria identita, empatia
reciproca, scoperta della diversita come valore € non come minaccia.

In terzo luogo I’adulto ricerca pace e serenita interiori. L’uomo adulto, il
vecchio, il malato, hanno bisogno di accettare la propria condizione, sen-
za infingimenti. Non ¢ cancellando una ruga o assumendo comportamenti
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giovanili che si risolvono i problemi, ma scoprendo che ogni eta ha il suo
fascino, purché sia accettata e vissuta con gioia. La riconciliazione con se
stessi, senza paure o infingimenti, ¢ la base di partenza per una piena rea-
lizzazione e manifestazione di sé nell’eta adulta matura. Tutto ci0 richiede
un approfondimento del mondo dei valori e della vita relazionale, 1’aper-
tura alla contemplazione delle cose, I’ammirazione per ciod che ¢ bello e
buono, senza invidia e senza pregiudizi. In questo quadro si sviluppano il
senso religioso e la pace interiore, conseguenti alla convinzione che ogni
cosa ha un senso da accettare e da vivere con responsabilita.

In quarto luogo la persona adulta vuole sentirsi partecipe della societa in
cui si vive, senza troppe rivendicazioni di diritti acquisiti. L’entusiasmo
per il bene, la gratuita nell’operare, il gusto di collaborare senza ricercare
incarichi o particolari riconoscimenti, sono premesse indispensabili per
una partecipazione responsabile nella societa. Sappiamo come oggi sia in
crisi il lavoro di gruppo per i vari protagonismi dei suoi componenti, con
la perdita di quella dimensione collettiva e solidale che ¢ essenza della vita
sociale. Solo chi ¢ in pace con se stesso ed ¢ capace di impegno disinteres-
sato, riesce ad esprimere e a testimoniare nella partecipazione la propria
ricchezza interiore.

3. Risposte possibili delle Universita

Le Universita della terza eta possono rispondere alle esigenze indicate non
trattando teoricamente 1 problemi accennati, ma sviluppando attitudini nei
corsisti in grado di assumere comportamenti nuovi. Essenziale ¢ ridestare
la curiosita nell’adulto e con essa 1’esercizio del cervello, la socialita, la
partecipazione sociale cosi da renderlo artefice della storia e membro at-
tivo della societa. Nei corsi ¢ essenziale allargare gli interessi, sviluppare
I’identita nei corsisti, aprire al dialogo, informare sulla societa. Il tutto at-
traverso un metodo dialogico e non impositivo. A tale riguardo elenchiamo
quattro obiettivi strategici maturati in questi anni nelle ricerche fatte dalla
Federazione italiana tra le Universita della terza eta.

Il primo obiettivo ¢ sviluppare nei corsisti un aggiornamento culturale
medio, con capacita critiche. Si pud vivere senza emarginazione e dipen-
denze se si possiede una cultura capace di capire i problemi ed interloquire
con chiunque, senza la pretesa di essere specialisti. Essenziale ¢ conoscere
il mondo dei significati e le ricadute di ogni fatto culturale nella societa e
sugli individui.

Il secondo obiettivo ¢ introdurre i partecipanti nella metodologia della ri-
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cerca personale in modo da renderli capaci di approfondimenti personali.
I corsi delle Universita della terza eta sono per natura loro sempre e solo
introduzioni serie ai problemi e stimoli alla ricerca personale.

Il terzo obiettivo da perseguire ¢ lo stimolo alla creativita. 1’adulto ha
bisogno di imparare a staccarsi dalle abitudini, che semplificano la vita, e
di saper cambiare, al fine di assumere il tempo in cui viviamo con gioia ed
insieme con senso critico. In questo ambito si gioca la formazione, ossia il
passaggio dall’apprendimento agli stili di vita, all’uscita dall’isolamento e
all’inserimento nella vita di relazione.

Il quarto obiettivo ¢ rappresentato dalla formazione all’'uomo europeo.
Uno dei mutamenti piu rilevanti attuali € il pluralismo culturale nel quale
siamo immersi. Ecco perché la formazione dell’'uomo europeo, oltre ad
essere esperienza della nuova situazione sociale, ¢ apertura al mondo del
domani, sempre piu pluralista e globale ed ¢ educazione ad una identita
nuova mondiale.

Conclusione

Ad oltre trent’anni dalla nascita le Universita della terza eta in Italia, se
vogliono ancora rispondere ai bisogni attuali, devono istituzionalizzarsi,
distinguendosi dalle varie organizzazioni culturali generiche, di socia-
lizzazione e di svago, di turismo. Esse devono diventare vere scuole per
adulti, le quali offrono un progetto culturale vero e proprio e diventano
polo culturale sul territorio, con una attenzione ai beni culturali, devono
promuovere ricerche e dibattiti nel proprio ambiente, essere stimolo alla
partecipazione e al dialogo sociale.
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Alcuni componenti del Consiglio Didattico dell’Universita adulti-anziani.
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Nascita ed evoluzione di un’istituzione culturale radicata
nel territorio
Ivonita Azzolin

I primi anni ’80 hanno rappresentato per il Comune di Marostica e il ter-
ritorio contermine un periodo di grandi mutamenti nel campo dei servizi
sociali.

L’ Amministrazione comunale di allora, guidata dal prof. Aliprando Fran-
ceschetti, scelse una strada coraggiosa ed innovativa, indirizzata alla ge-
stione associata dei servizi socio-assistenziali di competenza comunale.
Una scelta lungimirante di cui si € sentito parlare molto in questi ultimi
anni ma che a quei tempi era sicuramente anticipatrice degli indirizzi di
politica sociale, e non solo, contenuti nella legislazione piu recente.

Era il 1984 quando questa idea si € concretizzata attraverso 1’accordo sot-
toscritto tra il comune capofila di Marostica e 1 comuni limitrofi di Mason
Vicentino, Molvena, Pianezze e Schiavon.

Questa importante decisione delle Amministrazioni locali del Marosticen-
se aveva un duplice intento:

- promuovere lo sviluppo dei servizi sociali nel territorio permettendo ai
comuni di piccole dimensioni di offrire ai propri cittadini servizi che da
soli non sarebbero stati in grado di attivare;

- attuare I’estensione dei servizi gia funzionanti nel comune di Marostica e
avviare una programmazione congiunta di servizi ed iniziative finalizzati
alla prevenzione e alla promozione del benessere della popolazione, con
particolare attenzione a quella anziana.

Vennero cosi potenziati i servizi di assistenza sociale e domiciliare e i sog-
giorni climatici, venne avviato il centro diurno anziani e furono promosse
varie attivita in campo ricreativo e culturale finalizzate a favorire momenti
di incontro e di scambio, a combattere 1’isolamento ¢ la solitudine, a valo-
rizzare le esperienze di vita delle persone anziane.

Venuti a conoscenza dell’avvio da parte dell’Istituto di Scienze Sociali
Nicold Rezzara di Vicenza di una nuova ed interessante iniziativa cultu-
rale, I’Universita adulti-anziani, ci siamo subito messi in contatto con il
presidente mons. Giuseppe Dal Ferro per valutare la possibilita dell’avvio
dei corsi anche a Marostica.

Gli obiettivi dell’istituzione culturale ben si inserivano infatti nel percorso
intrapreso dai comuni del territorio in campo sociale. Consapevoli che i
processi di involuzione psico-fisica nella persona anziana potevano essere
causati da problemi di malattia ma anche da situazioni sociali che finivano
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per isolare I’individuo e farlo sentire non piu “utile” alla societa, le Ammi-
nistrazioni, negli obiettivi dell’Universita adulti-anziani, avevano trovato
molti spunti interessanti per contrastare queste situazioni: rendere la per-
sona protagonista, rafforzare la fiducia in se stessi, favorire lo sviluppo di
attitudini ed abilita, ridare ai partecipanti nuove capacita di ruolo partendo
dal loro ricco bagaglio di esperienze.

Non si trattava di una serie di conferenze, né di corsi di informazione, ma
di un progetto formativo vero e proprio sulla base di un modello gia rea-
lizzato e sperimentato a Vicenza e a Valdagno. Una scuola, aperta a tutti
gli adulti e anziani, senza titoli di studio di accesso, senza interrogazioni
ed esami, che offriva corsi, seminari, visite culturali, attivita creative per
aiutare a vivere meglio una fase particolare della vita, per favorire lo stare
insieme e la partecipazione attiva alla vita della propria comunita. Erano
privilegiate alcune aree di approfondimento maggiormente legate ai biso-
gni e alle esperienze degli adulti e anziani con un piano di studi articola-
to in quattro filoni culturali: scienze umane, scienze sociali, scienze bio-
sanitarie, storia e letteratura. Una proposta che si presentava, insomma,
particolarmente interessante ed innovativa.

La disponibilita da parte di mons. Dal Ferro fu immediata, cosi come quel-
la delle Amministrazioni dei Comuni associati e venne deciso 1’avvio di
un primo bimestre sperimentale, nella primavera del 1987 (aprile-maggio)
con sede nella sala riunioni dell’Oratorio don Bosco, per verificare la ri-
sposta degli anziani a questa proposta.

Fu un successo: 120 1 partecipanti che hanno dimostrato di apprezzare
molto 1 corsi tenuti, a titolo gratuito, da docenti locali su argomenti di
stretto interesse della persona anziana.

Vennero cosi gettate le basi per ’avvio, nell’ottobre 1987, del primo anno
accademico dell’Universita adulti-anziani in stretta collaborazione con
I’Istituto Rezzara di Vicenza che ha messo a disposizione la propria compe-
tenza ed esperienza in materia e curato la direzione didattica dell’attivita.

Al fine di assicurare all’iniziativa autonomia nella gestione amministrati-
va e snellezza nei tempi di attuazione delle decisioni si ¢ decisa la costitu-
zione, nel settembre 1988, dell’ Associazione “Cultura e vita”, formata dai
Comuni di Marostica, Mason Vicentino, Molvena, Pianezze e Schiavon e
dall’Istituto Nicolo Rezzara di Vicenza.

Finalita dell’ Associazione era quella di dare risposte ai nuovi bisogni di
cultura, di favorire I’adulto e 1’anziano nel recupero del proprio protagoni-
smo e della propria identita personale nel contesto comunitario.

Lo Statuto, approvato dai Consigli comunali di tutti i Comuni aderenti, pre-
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vedeva quale organo deputato alla gestione amministrativa dell’Universita
adulti-anziani il Consiglio direttivo (con durata di cinque anni quanto il
rinnovo dei Consigli comunali), formato dai rappresentanti delle Ammini-
strazioni comunali e dell’Istituto Rezzara, con il compito di determinare ed
approvare gli indirizzi dell’ Associazione, deliberare su nuove iniziative e
proposte, approvare i bilanci. A capo del Consiglio il presidente con poteri
di rappresentanza legale dell’ Associazione.

La direzione scientifica e didattica dell’Universita veniva affidata all’Isti-
tuto Rezzara con la collaborazione di una apposita Direzione formata dal
Consiglio direttivo, un rappresentante dell’Universita adulti-anziani di Vi-
cenza, due rappresentanti dei docenti incaricati, due degli utenti, I’assisten-
te sociale designato dai Comuni fondatori. Per lo svolgimento dell’attivita
I’Istituto Rezzara si sarebbe avvalso di un coordinatore e di un segretario
locali, mentre ’attivita di segreteria-economato sarebbe rimasta in capo al
personale dei Servizi Sociali del Comune di Marostica.

Lo Statuto dell’Associazione venne modificato nel settembre 1998 con
I’entrata, in qualita di socio aggregato, del Comune di Nove. Vennero
inoltre modificati gli organi dell’Associazione: il Consiglio direttivo fu
sostituito dall’Assemblea dei soci con i medesimi compiti, fu costituito
un nuovo organo, la Presidenza, composta dal presidente e da due membri
eletti dall’ Assemblea dei soci al proprio interno.

Tre 1 presidenti che si sono succeduti in questi trent’anni di attivita: Da-
niela Bergamo per i primi sette anni, Antonia Stevan per i successivi 18
anni e Alcide Bertazzo dal 2013 in poi. Direttore dei corsi per il trentennio
mons. Giuseppe Dal Ferro, coadiuvato dalla prof.ssa MariaVittoria Noda-
ri, e affiancato dalle coordinatrici Daniela Bergamo per il primo anno,
Antonia Stevan dal 1988 al 1990, Lucrezia De Antoni dal 1990 al 1997 ¢
Luisa Carestiato dal 1997 ad oggi.

L’iniziativa ha dimostrato fin da subito di essere apprezzata per la sua va-
lenza culturale e sociale. Alto il numero degli iscritti, che si € mantenuto
sempre al di sopra dei 100 raggiungendo in questi ultimi anni picchi dai
150 ai 200 corsisti, favorito anche dall’organizzazione di un servizio di
trasporto organizzato dai Comuni aderenti. Numero che ha determinato,
dopo qualche anno, il cambio di sede nei piu capienti locali del Centro
parrocchiale di S. Maria Assunta.

Grazie al sostegno delle Amministrazioni comunali e dell’Unione dei Co-
muni del Marosticense, ora Unione Montana Marosticense, succedutesi in
questi anni, che hanno dimostrato tutte particolare attaccamento a questa
attivita, alla competenza con cui ¢ stata diretta dall’Istituto Rezzara con il
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supporto dei coordinatori locali, all’impegno dei consigli direttivi, 1’Uni-
versita adulti-anziani si ¢ conquistata un posto di rilievo nel territorio dove
ha saputo tessere importanti rapporti di collaborazione e di scambio con le
istituzioni e con le associazioni culturali e sociali.

E un’esperienza che ha colto nel segno, dove le persone hanno trovato una
valida opportunita per riprogettare la propria vita dopo la pensione, che
ha avuto il pregio di non fermarsi sugli allori ma di cercare sempre nuove
opportunita, innovazioni, forme stimolanti di apertura sia nella gestione
dell’attivita che verso la comunita di appartenenza. Ecco quindi I’attivita
di volontariato dei corsisti nelle biblioteche, nelle associazioni culturali,
nelle strutture sociali del territorio e ancora la partecipazione attiva nella
gestione dell’Universita con 1’avvio del gruppo di animatori ad affianca-
re la coordinatrice dei corsi con la nascita del gruppo corale e teatrale,
tutti aspetti che sicuramente hanno contribuito alla crescita degli iscrit-
ti. Importante anche 1’attivita di ricerca su argomenti legati al vissuto dei
partecipanti, comune a tutte le sedi di Universita della Provincia, con il
coinvolgimento diretto degli iscritti per un raffronto tra passato e presente,
un modo anche per recuperare e mantenere vivo nel ricordo modi di vita,
usi e costumi di un tempo che altrimenti rischiano di andar perduti.

E da precisare che questi positivi risultati sono il frutto di uno specifico
progetto culturale cui si ispira I’Universita mirato all’inserimento in forma
attiva dei partecipanti nella vita di oggi, rendendoli consapevoli di essere
portatori di esperienze da comunicare agli altri, in particolare ai giovani.
Merita a questo proposito anche ricordare I’interessante iniziativa “Gene-
razioni a confronto”, avviata alcuni anni fa in collaborazione con I’ Asses-
sorato alla cultura di Marostica, un’occasione di scambio tra I’Universita
che presenta i risultati dell’attivita di ricerca realizzata ogni anno e i gio-
vani laureati che illustrano i loro lavori di tesi.

Non posso che concludere esprimendo la mia soddisfazione per aver con-
tribuito a far nascere questa iniziativa e il mio ringraziamento a quanti in
questi anni hanno creduto in questa istituzione e hanno dato il loro apporto
per farla crescere e diventare parte integrante del nostro tessuto sociale.
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La mia esperienza di docente, coordinatrice e presidente
dell’ Associazione “Cultura e vita”
Antonietta Stevan

Nel 1987 ¢ stata proposta per la prima volta a Marostica 1’esperienza
dell’Universita adulti-anziani. Nel bimestre sperimentale i corsi suscita-
rono nei partecipanti viva curiosita ed entusiasmo.

Successivamente mi fu rivolto I’invito ad inserirmi fra gli insegnanti
dell’anno accademico 1987/°88 durante il coordinamento di Daniela Ber-
gamo. Ho accettato: la novita mi incuriosiva ma, nello stesso tempo, pro-
vavo un certo timore nella consapevolezza che mi sarei trovata di fronte ad
un uditorio diverso rispetto a quello delle mie classi del liceo scientifico e
senz’altro piu numeroso.

Il progetto culturale proposto dal presidente dell’Istituto Rezzara, prof.
Giuseppe Dal Ferro, era ampio, organico ed articolato: partendo dall’espe-
rienza di vita delle persone iscritte mirava all’aggiornamento culturale, allo
sviluppo della creativita, al potenziamento del senso critico.

Mi resi conto di dover adottare modalita di comunicazione adeguate aven-
do di fronte persone con percorsi di vita diversi, molto desiderose di co-
noscere e di poter esprimere qualcosa del loro vissuto: un pubblico che
meritava particolare attenzione.

E stata un’esperienza stimolante per me, tale da portarmi ad approfondire
quanto suscitava maggior interesse nei corsisti 1 quali, a loro volta, mi tra-
smettevano un sapere del tutto originale.

Mi infondeva sicurezza il collegamento con chi aveva elaborato il progetto
culturale, la collaborazione con la dott.ssa Maria Vittoria Nodari dell’Isti-
tuto Rezzara e il fatto di sottoporre a verifica i risultati ottenuti. Per tre
anni consecutivi, fino all’a.a. 1989/°90, mi sono stati assegnati tre corsi
su Civilta antiche, mentre dall’a.a. 1991 al 1993 due corsi su Storia della
Letteratura Italiana.

In questi primi anni di vita della nostra Universita, fino al 1990, ebbi an-
che I’incarico di coordinatrice: si ¢ cosi ulteriormente allargata la rete di
conoscenze, attivita, relazioni con la possibilita di ascoltare le lezioni di
tanti bravi insegnanti. Le interessanti visite culturali guidate, tanto gradite
a corsisti e simpatizzanti, richiedevano naturalmente disponibilita ed im-
pegno nell’organizzazione.

Nelle riunioni con i coordinatori delle altre Universita del Vicentino, pre-
siedute da mons. Giuseppe Dal Ferro, mi ¢ stato offerto un utile confronto
e ’occasione di stringere altri legami di amicizia.
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Ero coadiuvata dal segretario Marco Andreatta sempre disponibile per
chiarimenti ed informazioni a quanti ne avessero bisogno.

In seguito fu nominata coordinatrice la sig.ra Lucrezia De Antoni alla quale
va la nostra affettuosa riconoscenza per il suo generoso impegno continuato
per un periodo abbastanza lungo. Fino all’a.a. 1994/°95 presidente dell’as-
sociazione “Cultura e vita” continuo ad essere la sig.ra Daniela Bergamo.
Nell’estate del 1995 il sindaco Valerio Zanforlin mi chiese di rappresen-
tare il Comune di Marostica nell’ambito del Consiglio Direttivo del quale
fanno parte 1 delegati dei comuni aderenti all’ Associazione Cultura e vita:
Marostica, Mason Vicentino, Molvena, Pianezze, Schiavon, Nove e il prof.
Giuseppe Dal Ferro direttore dell’Istituto Rezzara.

Tale responsabilita di carattere amministrativo implica rapporti con i
Comuni associati i quali si sono rivelati sempre disponibili a soddisfare
puntualmente agli obblighi di carattere finanziario previsti dallo statuto
dell’Associazione, considerato I’importante ruolo dell’Universita a van-
taggio degli iscritti e delle comunita a cui appartengono.

Con I’ Assessore alla cultura, prof.ssa Maria Angela Cuman, prende avvio
nel 2003, I’iniziativa, promossa dall’ Aministrazione comunale di Marosti-
ca, Generazioni a confronto; estesa ai comuni associati, continua di anno
in anno con successo favorendo conoscenza e stima delle preziose risorse
degli adulti-anziani impegnati in attivita di ricerca i quali, a loro volta,
recepiscono con molto interesse le tante novita che emergono dalle sintesi
delle tesi dei neo laureati del territorio.

Assessori e rappresentanti dei comuni limitrofi si sono dimostrati sensibili
anche alle difficolta di trasporto incontrate dai frequentanti per raggiun-
gere la sede, trasferitasi dall’Oratorio don Bosco al piu spazioso Centro
Parrocchiale di S. Maria Assunta in Campo Marzio.

Nel corso dei diciotto anni che si sono susseguiti, i sindaci Alcide Bertazzo
e Gianni Scettro mi hanno rinnovato la delega ed il Consiglio direttivo, ora
definito Assemblea dei soci, mi ha rieletto presidente dell’Associazione
Cultura e Vita.

Nello svolgimento delle mie mansioni mi sono avvalsa della collaborazione
della segretaria economa rag. Lucia Zonta, sempre puntuale e diligente.
L’incarico di coordinatrice, da molti anni ormai, ¢ svolto dalla prof.ssa
Luisa Carestiato che profonde tuttora con dedizione le sue energie in molte
attivita assistita dalla gentile e solerte Maria Cristina Faccio in qualita di
segretaria.

Tante sono le iniziative, collegate all’attivita didattica, che si moltiplicano
e si susseguono riscuotendo interesse. Ascoltare le lezioni dei docenti, per
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farne poi oggetto di discussione con i partecipanti, rappresenta un’occasio-
ne positiva di confronto e di crescita personale. Si approfondisce cosi, da
parte mia, la conoscenza di tante persone diverse per provenienza e storia
personale. Conoscenza che diventa amicizia specialmente con 1 compo-
nenti il seminario di narrativa che per numerose volte ho avuto 1’opportu-
nita e il piacere di guidare.

Con il trascorrere degli anni constato, con molta soddisfazione, che i rap-
presentanti eletti dagli iscritti, ¢ non pochi partecipanti volonterosi, si
prestano con sollecitudine per rendere sempre piu positivo 1’andamento
dell’Universita: la sentono come un bene che stimola I’interesse e 1’appro-
fondimento culturale, favorendo una crescita nella dimensione umana. Na-
scono all’interno dell’Universita nuove relazioni di amicizia e si intensifi-
ca il dialogo sia all’interno sia all’esterno delle comunita di appartenenza.
Nella maggior parte poi di coloro che frequentano si nota una tendenza
quasi naturale, che viene dal di dentro, a raggiungere le mete verso le quali
ci sprona il presidente dell’Istituto Rezzara: imparare, aggiornarsi in un
clima di amicizia, di apertura al nuovo, al diverso.

I partecipanti alle visite culturali e ai viaggi di studio in questi ultimi anni
sono diventati sempre piu numerosi, le attivita corali e teatrali continuano
a registrare un notevole indice di gradimento, facendo assumere alla nostra
Universita un volto piu vivo e attraente. In tutto questo risultano evidenti
I’azione e I’impegno generoso del gruppo di animatrici e animatori che si
danno da fare in accordo con la coordinatrice.

Non posso tralasciare a questo punto il ricordo della giornata in cui si ¢
svolta la celebrazione del venticinquesimo anno dell’Universita adulti-an-
ziani, festa documentata da un dvd di foto realizzato da una corsista. In tale
circostanza una vasta rete di volontari si ¢ adoperata per la buona riuscita
della giornata: il gruppo del coro, quello del teatro, le persone preposte
all’accoglienza, quelle che hanno preparato buffet e oggetti significativi, il
gruppo di iscritti che si sono messi a disposizione per il lavoro necessario
all’allestimento. Una vera esplosione di creativita!

Ho ancora nel cuore la cena di commiato dal mio incarico di presidente
dell’ Associazione “Cultura e vita”. I numerosi presenti mi hanno testimo-
niato grande amicizia e vivo affetto: ¢ stato un incontro gioioso ed indi-
menticabile con musica, canti e piacevoli conversazioni.

Ora, nonostante il tempo che passa, sono ancora inserita in questa Univer-
sita come iscritta... Il legame non si interrompe!
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L’ex Presidente prof.ssa Antonietta Stevan in occasione di alcune premiazioni.
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Attivita e Percorsi



La Coordinatrice prof.ssa Luisa Carestiato con il Presidente prof. Alcide Bertazzo.
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I1 nostro mondo
Luisa Carestiato

I1 1° ottobre, all’inizio di questo trentesimo anno accademico, una nuvola
di persone si affolla all’ingresso dell’aula, dove c’¢ anche la nostra segrete-
ria, visionando il programma annuale e rimanendo favorevolmente colpita
da tutte quelle attivita proposte, concentrate nell’arco di soli tre bimestri
(dieci corsi, altrettanti fra seminari e laboratori) distribuiti nei pomeriggi
del lunedi e giovedi, dalle 15.00 alle 17,30.

Tanta ¢ la curiosita e tante le domande

“Come funziona questa scuola?” - chiede chi vuole ridisegnare il proprio
tempo, dopo un passato lavorativo che non gli ha consentito di coltivare
interessi.

“La nostra ¢ una delle ventisei sedi della Fondazione Universita adulti-
anziani e la terza istituita nel Vicentino (1987), retta da mons. Giuseppe
Dal Ferro, cui va tutta la nostra riconoscenza per aver saputo valorizzare
la cosiddetta terza eta, con il supporto della prof.ssa Maria Vittoria Nodari.
La presenza dell’organizzazione locale (Amministrazioni comunali, pre-
sidente, coordinatrice, segretaria, rappresentanti degli utenti, animatori e
collaboratori vari) fa si che le persone si sentano il piu possibile a proprio
agio e ci0 ¢ avvalorato anche dal consistente aumento delle iscrizioni negli
ultimi anni. Siamo passati, infatti, da 124 a 205 utenti.

Un grazie particolare va a quei volontari che si sono sentiti coinvolti quasi
a tempo pieno nel successo delle iniziative, mettendo a disposizione le loro
competenze. Sono una colonna portante assieme agli insegnanti, alcuni
dei quali del luogo, sempre professionalmente e didatticamente preparati,
efficaci, stimolanti nella sintesi di argomenti che trattano secondo metodo-
logie induttive.

I corsi, le cui tematiche vengono scelte in sede di verifica dagli utenti stes-
si, sono indirizzati verso temi sociali, umanistici, psicologici, mentre le
materie scientifiche vengono recepite bene facendo attenzione al loro svi-
luppo storico, piu che tecnico, e da un punto di vista umano”.

“Quali sono le finalita? ” - incalza una signora che si dice digiuna di cultu-
ra da molto tempo perché dedita esclusivamente ai figli.

“La nostra ¢ una grande famiglia, in cui uno dei progetti-guida ¢ quello
della riqualificazione della persona, considerata al centro dell’attenzione,
e in quest’ottica hanno sempre trovato spazio tutte le attivita sia culturali
che socializzanti realizzate in questi lunghi anni non solo con lezioni fron-
tali, ma anche con le vostre preziose testimonianze. Far cultura, in altri
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termini, vuol dire armonizzare le conoscenze individuali per poi tradurle
in comportamenti adeguati. E noi, per questo, cerchiamo di ascoltare la
vostra voce, di incentivare lo spirito di squadra per condividere, quando
possibile, le vostre esigenze in modo che vi sentiate autonomi, vivi, colla-
borativi, in grado di poter dare ancora agli altri, di poter essere custodi di
valori, modelli ai giovani”.

“Quali sono le attivita del progetto?” - chiede chi vuole informazioni piu
specifiche.

“Momenti principe sono la consistente lista di seminari e laboratori con
I’intento di destare, approfondire, sostenere i singoli interessi. Pittura,
realizzata con tecniche varie, ed altre tipologie di manualita (ceramica,
gioielli, quadri, patchwork, vetri dipinti...) assieme al laboratorio sulla
seta hanno reso possibile lavori veramente originali dimostrando che basta
poco per diventare creativi e che fantasia ¢ sinonimo di bello. Quest’ul-
timo concetto € stato anche il fulcro del seminario di musica, toccando 1
motivi piu noti delle romanze della nostra storia del melodramma.

La narrativa, prevalentemente di autori locali, esplora il mondo dei senti-
menti, delle emozioni ed invita 1 lettori a condividere stati d’animo, ricor-
di, impressioni.

E noto che alle nostre persone piace rapportarsi al proprio passato, magari
provato dalla guerra, da difficolta economiche..., ma tenace nella conserva-
zione di valori, quali I’amicizia, il sacrificio, la lealta, il lavoro, I’amore...
per cui le scelte, nello specifico, hanno riguardato, nel tempo, scrittori quali
Scapin, Galletto, Gastner, personaggi intervenuti a fine seminario a parlare
di s¢, dei motivi ispiratori delle proprie opere ed a commentare alcuni epi-
sodi salienti. L’interesse si ¢ allargato poi ad una serie di letture al punto che
sono state caldeggiate la visione di proiezioni filmiche e visite culturali nei
luoghi delle vicende che hanno visto protagonisti i personaggi dei libri.

La letteratura, comunque, ¢ parte integrante anche dello studio delle regio-
ni italiane, grande passione degli utenti, e valorizza le identita territoria-
11, analizzando usi, costumi, tradizioni legati al vissuto storico, artistico,
ambientale. Questi seminari costituiscono il pretesto per “costruire” una
serie di viaggi culturali su misura per noi: restiamo ammirati dai grandi
manufatti delle citta (Roma, Torino, Monaco di Baviera...) ma, lontano
dagli itinerari turistici di massa, amiamo in particolare le suggestioni, la
poesia e le meraviglie dei castelli da fiaba, delle chiesette raccolte nel si-
lenzio dei piccoli borghi, magari oggi abbandonati, un tempo pullulanti di
vita, di storia, di arte, inseriti in paesaggi ricchi di dolci rilievi, senz’altro
lontani dall’industrializzazione. Anche nelle uscite di una giornata ¢ pre-
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sente lo stesso criterio. A 360 gradi abbiamo esplorato la nostra regione;
la montagna della Marmolada, quella dell’ Altopiano, il Vajont con Erto,
Casso ¢ la Val Cellina, Venezia e ’entroterra lagunare sono state le mete
piu gettonate come, nel Veronese, la Valpolicella fino alla Franciacorta.
Inoltre, poiché nell’evoluzione dell’economia veneta fondamentale ¢ stata
la “civilta della villa”, da due anni ¢ stata inserita nel programma annuale
la visita ad una villa veneta, nostro patrimonio, unico in Italia. La stagione
¢ I’autunno, deliziosa cornice dai caldi colori della natura, e le scelte sono
finora cadute su villa Contarini-Pigafetta a Montruglio e villa Fracanzan-
Piovene ad Orgiano.

Ci si ¢ accorti che la sensibilita degli utenti € viva anche per quanto riguar-
da I’arte: infatti, immancabile a febbraio, una visita ad una mostra d’arte
spesso rafforza le conoscenze assimilate durante le lezioni frontali.

La stessa importanza si da alla realta territoriale locale: ecco allora itinerari
didattici a piedi, costruiti sulle nostre meravigliose colline per poi scendere
verso 1’industriosa pianura, che, comunque, conserva “isole” di passato.
Osservare la natura per rispettarla ¢ il motto di chi guida I’escursione,
conoscere la funzione passata e presente di determinate strutture architet-
toniche ¢ un dovere di ogni abitante.

“Lettura espressiva” si pone quasi a misura terapeutica per chi sente il
bisogno di esprimere se stesso: ascoltare la propria voce, modulata con
passione nella esposizione di brani d’autore, crea autostima e costituisce
una necessaria premessa per partecipare all’attivita teatrale. In parallelo
“scrittura creativa” scava nei ricordi assopiti, rieclabora idee e chiarisce il
valore di alcune espressioni idiomatiche, lessicali e sintattiche. Quest’an-
no, privilegiando la fantasia e recuperando il patrimonio della civilta orale,
via libera alla favola ed alla fiaba: dalla classica alla moderna, costruita
secondo La grammatica della fantasia di Gianni Rodari. E quanto si diver-
tiranno 1 nipotini con i nonni scrittori!

Lattivita corale entusiasma grazie al folklore delle sue canzoni, interpre-
tate sullo sfondo di scenografie allestite dallo stesso gruppo che cura regia
e costumi. Il gruppo, battezzatosi “Viva la vita”, nel tempo ¢ aumentato di
elementi, arricchendosi anche di strumentazioni, quali pianola e chitarra, il
che consente esibizioni con coinvolgente allegria in occasione del Natale,
di carnevale e nelle varie rassegne corali”.

“Ma non c’e nulla che riguarda il nostro mondo che corre...?” - intervie-
ne chi, ancora giovane, non vuol perdere abilita gia acquisite.
“L’Universita guarda anche al presente e lo fa non solo attraverso lezioni
di attualita ( economia, finanza, ecologia ed ambiente, emigrazione...) ma
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anche pensando ai nuovi modi della comunicazione, divenuti ormai parte
integrante della nostra vita.

Il laboratorio di informatica, articolatosi, negli anni, in uso del computer,
del tablet, dello smartphone ¢ finalizzato a questo scopo, nonostante ci
si renda conto delle difficolta cui I’utente di una certa eta e mentalita va
incontro, tuttavia la tenacia a non demordere ¢ tanta anche perché bisogna
confrontarsi con i giovani e con