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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
INFORMATICO/AMMINISTRATIVO CAT.D1  cenl
31.3.1999.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI:

Prima prova scritta

Il candidato sara chiamato ad esprimere cognizomierito alle materie d’esame, rispondendo
a quattro quesiti entro uno spazio predeterminato.

Relativamente ai criteri di valutazione della proatfine di motivare il punteggio assegnato al
candidato (massimo fissato in punti 30/30; ad aggposta sara assegnato un punteggio
compreso tra 0 e 7,5; saranno assegnati O pucdisio di risposta assente o totalmente inesatta
e punteggio progressivamente superiore in basattalenza ed esattezza della risposta), la
Commissione decide di individuarli nell’attinenzeell’esattezza e nell’approfondimento del
tema proposto, nonché nella forma e nella propdeliaguaggio, specificando in relazione ad
essi quanto segue:

1. sotto i profili dell'attinenza e dell’esattezzassiriferisce alla conformita della risposta
rispetto alla domanda proposta e agli argomentiugpati nella stessa, nonché alla
coerenza del ragionamento e alla capacita di espegiroontenuti specifici e non teorie
generali;

2. sotto il profilo dell’approfondimento I'argomenteattato dovra essere adeguatamente
sviluppato dimostrando anche capacita di persareaiz e dare apporto di maturita e
competenza tecnica applicando adeguatamente la #dlar pratica;

3. sotto il profilo della forma si richiede al candidaluso di una forma italiana
sintatticamente e grammaticalmente corretta,

4. sotto il profilo della proprieta di linguaggio siclhiede al candidato precisione nella
terminologia usata.

Seconda prova scritta

La prova tendera ad accertare la maturita e laepsodnalita dei candidati con riferimento alle
attivita che i medesimi saranno chiamati a svolgetéambito dell’Ente Locale.

Ciascun candidato dovra sviluppare un elaboratia balse di alcune informazioni date.
Relativamente ai criteri di valutazione della proakfine di motivare il punteggio assegnato al
candidato (massimo fissato in punti 30/30; con Gtipm caso di prova assente o totalmente
inesatta e punteggio progressivamente superiorbase all’attinenza ed esattezza della
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risposta), la Commissione decide di individuarlilameonformita dello stesso alla normativa
vigente, nella capacita di analisi coerente e lmgitleguatezza della soluzione e completezza,
nonché nella forma e nella proprieta di linguaggioecificando in relazione ad essi quanto
segue:

1. sotto il profilo della conformita, capacita di aisgl adeguatezza della soluzione e della
completezza ci si riferisce all’approfondimento daiersi profili problematici emergenti
nel procedimento e/o provvedimento analizzatoinaividuazione di soluzioni corrette ed
adeguate, allo sviluppo completo del tema;

2. sotto il profilo della forma si richiede al candidaluso di una forma italiana
sintatticamente e grammaticalmente corretta;

3. sotto il profilo della proprieta di linguaggio sichiede al candidato precisione nella
terminologia usata.

Provaorale

La prova tendera ad accertare la preparazione patiesza dei concorrenti, il loro modo di
esporre ed ogni altro aspetto relazionale. | catdgaranno chiamati ad esprimere cognizioni
in merito alle materie d’esame, rispondendo a tresii; sara inoltre valutato il grado di
conoscenza della lingua straniera inglese.

Relativamente ai criteri di valutazione della proakfine di motivare il punteggio assegnato al
candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Cassiane decide di individuarli nel
contenuto, nell'esattezza, nella forma e nella petp e adeguatezza di linguaggio,
specificando in relazione ad essi quanto segue:

» sotto il profilo del contenuto I'argomento trattatovra essere adeguatamente sviluppato;

» sotto il profilo dell’'esattezza ci si riferisce newlmente all’attinenza, alla correttezza,
completezza ed esaustivita degli argomenti trattati

» sotto il profilo della forma si richiede al candidauna forma italiana sintatticamente e
grammaticalmente corretta;

» sotto il profilo della proprieta di linguaggio sichiede al candidato precisione nella
terminologia usata e sotto il profilo dell'adeguata, I'efficacia dell’esposizione.

La commissione decide che il punteggio massimadagnare alla prova fissato in punti 30/30
sara suddiviso come segue:

* colloquio massimo punti 27 (il candidato dovra dieeg tre quesiti sulle materie
d’esame; il punteggio sara compreso tra 0 e 27i gontplessivi — 9 punti per ogni
quesito - con 0 punti in caso di risposte assertbtalmente inesatte e punteggio
progressivamente superiore in base ai criteri selaracati)

» conoscenza della lingua straniera inglese massumb

Relativamente alla prova di lingua si valuterardadp di padronanza della stessa e la capacita
di comprensione e di dialogo.

| candidati dovranno scegliere i quesiti (tre peoiloquio, suddivisi per materia, € uno per la
prova in lingua) tra i bigliettini predisposti dalCommissione sulle materie d’esame e posti
chiusi e non identificabili in quattro contenitori.
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