
DATI RELATIVI AI PREMI CORRISPOSTI NELL’ANNO 2017 
 

INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
Le prestazioni oggetto di valutazione hanno interessato n. 4 dipendenti 

 
anno RETRIBUZIONE DI RISULTATO  

  pagato dato medio 
pagato 

importo minimo 
pagato 

importo massimo 
pagato 

Differenziale 
 

2015  7.513,38 1.878,35 1.150,94 2.412,55 1.261,61 
 
Valori percentuali 

 
 

  
35,66% 

del massimo 
pagabile 

 
74,74% 

del massimo 
pagabile 

 
51,96% 

del differenziale 
massimo 

 
 
 

INCENTIVI AL PERSONALE DIPENDENTE 
(non incaricato di posizione organizzativa) 

 
Le prestazioni oggetto di valutazione hanno interessato n. 27 dipendenti 
 
 

 stanziato pagato Dato medio minimo massimo differenziale 
2013 specifiche responsabilità 415,96  415,96 138,65 115,96 300,00 184,04 

 
 stanziato pagato Dato medio minimo massimo differenziale 
2014 Specifiche responsabilità 414,4 414,4 138,13 114,4 300 185,6 
 Progetti finalizzati  2.400,00 2.400,00 480,00 193,09 606,91 413,82 
 

 
 stanziato pagato Dato medio minimo massimo differenziale 
2015 Specifiche responsabilità 5.271,24 5.271,24 878,54 71,24 1.300,00 1.228,76 
 Produttività individuale  7.586,75 7.586,75 632,23 399,64 829,69 430,05 
 Progetti finalizzati  2.400,00 2.400,00 600,00 467,53 685,72 218,19 

 
 

 stanziato pagato Dato medio minimo massimo differenziale 
2016 Progetti finalizzati  17.600,00 11.208,75 1.120,88 330,00 2.155,00 1.825,00 

 
 


