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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA CO PERTURA DI N° 1 POSTO
DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” - A TEMPO INDETERMINATO

E PIENO- CATEGORIA GIURIDICA D 1 DEL CCNL COMPARTO REGIONI ED
AUTONOMIE LOCALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Visto I'articolo 30 del decreto legislativo 165/208 s.m.i.;

Visto il “Regolamento dei Concorsi sulle modalitdéadcesso al pubblico impiego”, approvato con dghhione
del C.d.A. del Consorzio n° 39 in data 16/06/2017;

Visto il “Regolamento per I'accesso al Pubblico legw” approvato con deliberazione dell’Assembleagootile
n° 10 in data 30/03/2007, cosi come modificato adalkliberazione del Consiglio di Amministrazionel de
C.ILA.S.S. n. 39 del 16/06/2017;

Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli uffiei dei servizi”, approvato con atto del C.d.A. @dlA.S.S. n°
38 in data 16/06/2017;

Visto I'esito negativo della procedura di cui aitiaolo 34 e 34 bis del decreto legislativo 165/200
Visto il D.Lgs. 75/2017;

Considerato I'esito negativo della procedura di ititdbesterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. TE®1 e s.m.i,
recepito con atto del Responsabile del ServiziooRe&s Umane n° 236 del 08/9/08/2019, avviata con
determinazione dello stesso Responsabile del $enizZl62 del 07/06/2019;

In esecuzione delle deliberazioni del Consigliddiministrazione del Consorzio, n° 51 del 07/12/2@18 4 del
28/01/2019, nonché della determinazione del Regilesdel Servizio Risorse Umane n° 273 del 30/08%2

RENDE NOTO CHE

E’ indetto un Concorso Pubblico per soli esami gweis Consorzio Isola di Ariano per i Servizi Sdciger la
copertura di n°L (uno) posto di Istruttore Direttivo Tecnico con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo pieno, con inquadramenita nategoria giuridica D1 del CCNL 21/05/2018 cartp
Funzioni Locali;

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, L. 68/1999, con nifféento alla presente procedura non opera la aseer le
categorie di soggetti ivi previste.

Non opera, altresi, la riserva: - in applicazioredl'art. 1014 del d.lgs. 15.03.2010 n. 66, per litari di truppa
delle Forze armate congedati senza demerito daibeef contratte anche al termine o durante le ragfem quanto
la percentuale applicata del 30%, da luogo a frezdi posto;

A tal proposito si precisa che la riserva per i mitari, si applichera, cumulando le riserve sui variconcorsi
indetti da questa amministrazione quando si raggiugera almeno una unita o nel caso di scorrimento dal
graduatoria degli idonei.
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REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla selezione di cui trattasichiesto il possesso da parte dei partecipantseigiienti requisiti:

1. Titolo di studio

- Diploma di Laurea triennale in Ingegneria Civile oin Architettura, ovvero i diplomi di laurea e
attestati conseguiti in base al precedente ordinam#o, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigati
disposizioni;

- Oppure Laurea Specialistica (LS) o Magistrale (LM)nelle medesime materie, equiparate ai sensi del
D.M. 9 luglio 2009.

Sara cura del candidato dimostrare I'eventualepedjeinza con uno dei titoli di studio sopra indiadl diverso
titolo posseduto, mediante l'indicazione degli @strdel provvedimento che la riconosca.

2. lIscrizione all’albo professionale degli Ingegnerd degli Architetti.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionaleudo dei paesi dell’'Unione Europea, ove previstmsente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando ligbbdell’iscrizione all’albo in Italia prima delissunzione in
servizio. | titoli di studio, se conseguiti all'esd, saranno considerati utili purché riconosaagpilipollenti ad
uno dei titoli di studio italiani dagli organi comgnti ai sensi della normativa vigente in matekigal fine, alla
domanda di partecipazione al concorso dovranngeeaflegati, a pena di esclusione, il decreto/miszimento
dell'equipollenza al corrispondente titolo italiamobase alla normativa vigente.

3. Cittadinanza Italiana, ai sensi dell’art. 38 del DLgs. 165/2001 e ss. mm. i
| cittadini degli stati membri del’Unione Europgmssono partecipare al concorso purché in poss#sso
requisiti previsti dal DPCM 7.2.94, n° 17:

- Godere dei diritti civili e politici anche nei 8idi appartenenza e provenienza;

- Essere in possesso, fatta eccezione della titéladella cittadinanza italiana di tutti gli altrirequisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- Conoscenza della lingua italiana.

4. Eta non inferiore agli anni 18alla data di scadenza del termine per la presemtazielle domande;
5. Possesso della patente di guida di tipo B;

6. Per i soli concorrenti di sesso maschile nati entral 31.12.1985, posizione regolare nei riguardi
dell'obbligo di leva, ai sensi della legge 23 agosto 2004, n. 22;

7. ldoneita fisica all'impiego, senza alcuna limitaziae specifica per la funzione richiesta dal posto nseo a
concorso. L’Amministrazione sottoporra a verifica in ordirel'idoneita alle mansioni, il vincitore del
concorso, nel rispetto dell’art. 17 del DPR 487/94;

8. Assenza di Condanne penalio procedimenti penali in corso che impediscano,sesi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del raggpah lavoro con la Pubblica Amministrazione;

9. Non essere stati destituiti, dispensati, o dichiatadecaduti da un precedente rapporto d'impiego presso una
pubblica amministrazione.

10. Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilith e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al
momento dell’assunzione in servizio.
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Tali requisiti devono essere posseduti alla data dicadenza del termine stabilito nel presente avviquer la
presentazione delle domande di partecipazione alkelezione, pena I'esclusione dalla stessa

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale di ruolo, assunto in base alla graatisatli cui al presente avviso, sara assegnattipgerslio tabellare
previsto per la categoria D1 dal vigente Contr&tdlettivo Nazionale di Lavoro del personale ddfegioni e
delle Autonomie Locali, l'indennita di comparto,ttadicesima mensilitd ed ogni altro emolumentovigte dallo
stesso contratto o da disposizioni ad esso inemmtché, se dovuto, lI'assegno per il nucleo fanaili

Le voci stipendiali saranno incrementate con géirguali benefici derivanti dai C.C.N.L. sottosgérittvalevoli nel
tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro;

Il trattamento economico sara regolarmente asstaggedlle ritenute fiscali, previdenziali ed assiiali, nelle
misure stabilite dalla legge.

L'assunto sara iscritto ai competenti istituti i forevidenziali ed assistenziali secondo gli il di legge
vigenti per i dipendenti degli Enti Locali;

CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE MANSIONI RICHIESTE
L’Istruttore Direttivo Tecnico svolge attivita dicerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazidneéati e norme
tecniche ed in particolare:

- imposta elaborati tecnici, grafici o tecnico-amrairativi;

- propone interventi manutentivi, collabora alla @tigzione di opere, o ne progetta direttamentesprime
pareri tecnici sulle materie di competenza;

- puo essere incaricato della direzione lavori ead@lsponsabilita dei procedimenti;

- nell’'espletamento delle attivita di controllo eftea sopralluoghi di cantieri, fabbriche ed areblpiche;

- possiede elevate conoscenze pluri specialistichenegtado di esperienza pluriennale, con frequeatessita
di aggiornamento;

- puo coordinare l'attivita di altro personale inquatd nelle posizioni inferiori;

- le attivita possono essere caratterizzate da eex@mnplessita dei problemi da affrontare basatanedelli
teorici non immediatamente utilizzabili ed elevatapiezza delle soluzioni possibili;

- mantiene relazioni organizzative interne di natuegoziale e complessa, gestite anche tra unitaiaagdive
diverse da quelle di appartenenza, e relazionrrest@Eon altre istituzioni) di tipo diretto. Le aioni con gli
utenti sono di natura diretta, anche complessageaziale

PARI OPPORTUNITA’
Si garantiscono pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso al lavoro e per il trattamento aubto ai sensi
del combinato disposto dagli art. 7 e 57 del D.13§803/2001 n. 165 e della L. 125 del 1991.

RISERVA DI POSTI E PREFERENZE A PARITA' DI MERITO

Ai fini della formulazione della graduatoria finaleventuali condizioni, tali da poter dare diritiapplicazione
delle preferenze di legge in caso di parita di toefiiportate nell'allegato 1 del presente avvistByono essere
espressamente dichiarate a tale fine nella domdinairtecipazione.

Le preferenze sono da intendersi con priorita tispal'ordine in cui sono elencate al punto “PRERERZE” del
presente avviso

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE:

Le domande, redatte obbligatoriamente seconda-tifaile all. 1) allegato al presente bando, datasettoscritte
dovranno pervenire all’'Ufficio protocollo dellEntentro il termine di 30 giorni dalla pubblicaziodel presente
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italianad”™ serie speciale Concorsi ed esaemtro il 31/10/2019
secondo le seguenti modalita:
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a) Presentazione diretta della domanda di ammissionalla selezione, e della relativa documentazione,
redatta in carta semplicesclusivamentesull'apposito modulo allegato al presente avvidbUfficio
Protocollo dell’Ente, nei giorni di apertura al puliico, situato in Via Roma, 673 — 45015 CORBOLA
(RO), in busta chiusa sulla quale si dovra riportareeigugnte dicitura:CONCORSO PUBBLICO PER
SOLI ESAMI PER N° 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO T ECNICO- CAT. D1". L'Ufficio

Protocollo é aperto esclusivamente nei giorni daédi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.00.

b) Spedizione a mezzo servizio postale, con raccomataaA/R della domanda di ammissionealla
selezione, e della relativa documentazione, redattarta semplicesclusivamentesull'apposito modulo
allegato al presente avviso, allo stesso indiringlicato nella lettera alJfficio Protocollo dellEnte, nei
giorni di apertura al pubblico, situato in Via Rom&73 — 45015 CORBOLA (RO
Le domande spedite via posta dovranno riportate bulsta chiusa la dicitur€ONCORSO PUBBLICO
PER SOLI ESAMI PER N° 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTI VO TECNICO- CAT. D1".

¢) Invio del modulo di domanda con modalita telematica precisamente:

- Invio di un messaggio di posta elettronica cedth con oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER
SOLI ESAMI PER N° 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO T ECNICO- CAT. D1” con allegato

il modulo di domanda debitamente compilato all'mdio di posta elettronica certificata del protécalel
Consorzio Isola di Ariano Servizi Sociaprptocollo.ciass@legalmail.it).La domanda deve pervenire da
una casella di posta elettronica certificata riktsc personalmente al candidato da un gestore @ PE
iscritto nell'apposito elenco tenuto dal CNIPA.

Alle domande inviate per via telematica alla casédtituzionale di PEC del Protocollo del C.I.A@®vranno

essere obbligatoriamente allegati inoltre:

- Scansione dell'originale di un valido documenteicdbnoscimento;

- Scansione dell'originale di eventuale documenttanta semplice per il riconoscimento a favore deldidato
delle preferenze di legge nel caso di parita ditgogio in graduatoria e dichiarate nella domanda di
partecipazione;

- Scansione, per i concorrenti portatori di handicelpe nella domanda di partecipazione abbiano sthie
l'ausilio e/o tempi aggiuntivi per l'espletamentcelieé prove, dell’eventuale certificazione sanitadhe
specifichi gli elementi essenziali in ordine a thknefici, al fine di consentire allAmministrazendi
predisporre per tempo i mezzi e gli strumentiatjarantire una regolare partecipazione alla selezi

- Scansione dell'originale della ricevuta comprovahtersamento del contributo di partecipazione@corso
pari adEuro 10,00(le modalita di versamento vengono indicate in geyu

Le domande che vengono presentate per via teleanatic casella istituzionale di PEC ed i file afléglovranno
pervenire esclusivamente in formato PFD o PDF-A.

Per cio che riguarda la scansione dei documestiggerisce di operare salvando il file in formad. Qualora si
mantenga il documento acquisito con formato grafes. jpeg,tif, ecc..), si suggerisce di utilizzama bassa
risoluzione al fine di limitare la dimensione di f

La dimensione di ogni messaggio inviato (domandaatiecipazione del/la candidato/a e relativi @tggalla
casella di PEC del Protocollo del C.I.LA.S.S., norrd comunque superare i 5MB.

Qualora i messaggi inviati siano di dimensione naggdi quella suggerita, 'Ente non garantiscadgolare
ricezione degli stessi.

Per quanto riguarda la trasmissione per via telemata, si specifica che dovra risultare consegreat#o e non
oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successiatia data di pubblicazione dell’estratto del presete avviso
nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica IV Seri&peciale - Concorsitermine di scadenza del presente avviso,
a pena d’esclusione. In questo caso fara fedetéalborario di ricezione rilevati dalla caseliaPdsta Elettronica
Certificata del Protocollo del C.1LA.S.S..

Le modalita di iscrizione di cui ai punti a),b), c)sono tassative. Saranno esclusi i candidati le cdomande
perverranno con modalita diverse da quelle soprainidate.

Solo in questo caso hon e necessario che la donsémdattoscritta, in quanto 'inoltro tramite postertificata, ai
sensi dell’art. 16 bis del D.L. n. 185/2008, comiverdalla L. n. 2/2009, e gia sufficiente a comsate I'autore e
ritenere la stessa regolarmente sottoscritta aomafiautografa. Si precisa che la validita dellarriasione del

C.LAS.S. - Sede in Via Roma, 673 — 45015 CORBOLA — P.IVA 01196230294 —C.F. 90010080290
Telefono 0426 45425 - Fax 0426 953070 — www.ciass.it — PEC protocollo.ciass@legalmail.it
Case diriposo: Ariano nel Polesine tel. 0426 71960 — Corbola tel. 0426 45425 - Taglio di Po tel 0426 662073




NC.La.s.s.

Consorzio Isola di Ariano
—adl Servizi Sociali

‘\
messaggio di posta elettronica certificata & attesispettivamente dalla ricevuta di accettazewlalla ricevuta di
avvenuta consegna fornite dal gestore di posta@iata ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/200568.

Il termine stabilito per la presentazione delle dorande e dei documenti € perentorio. Qualora utilizza il
servizio postale, non sara la data di spedizione eomprovare, dal timbro postale stesso, il rispettalei
termini, bensi 'arrivo della domanda all'Ufficio preposto entro la data stabilita.

Non sara ritenuto valido I'invio attraverso metodidiversi da quelli precedentemente elencati.

L'amministrazione declina sin d’ora ogni responb&bper la dispersione di comunicazioni dipendelatinesatte
comunicazioni, di recapito da parte degli aspirantla mancata o tardiva comunicazione del cambitoméin
indirizzo indicato nella domanda per eventuali didg postali, dovuti a caso fortuito o di forza ngage e
comungue non imputabili a colpa del’ Amministraziostessa.

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra detta comunicazione agli interessati. Tale forma di
pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di égge e, pertanto, non verra inviata alcuna comunizione
scritta ai partecipanti.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda i candidati devono dichiarare, satfgropria personale responsabilita ed ai sendi deg 45 e 46
del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzionspkpreviste dall'art. 76 del citato D.P.R., qaestgue:

a) Nome, Cognome, Codice Fiscale;

b) Data e luogo di nascita;

c) Residenza anagrafica

d) Il possesso della Patente di Guida di tipo B

e) Recapito telefonico, I'eventuale indirizzo di postattronica certificata;

f) Il possesso della cittadinanza italiana o delltadibanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea.
(Coloro che non sono cittadini italiani devono déchre lo Stato di nascita e di aver une adeguata

conoscenza della lingua italiana);

g) |l godimento dei diritti civili e politici;

h) 1l Comune nelle cui liste elettorali risultano igrovvero i motivi della non iscrizione o cancetione
dalle stesse;

i) La posizione riguardo agli obblighi militari (sgb@r i concorrenti di sesso maschile);

J) Il possesso del titolo di studio e dell'iscrizioaéAlbo Professionale;

k) 1 titoli che danno diritto di avvalersi del dirittdi preferenza a parita di punteggio, tra queldidati
nell'allegato 1 del presente awviso (saranno cenaidsolo se dichiarati nella domandaa mancata
dichiarazione nella domanda di partecipazione esi#u pertanto, il concorrente dal benefic{wedi voce
PREFERENZE);

[) Le eventuali condanne riportate (anche se sia Stateessa amnistia indulto, condono e perdono
giudiziale) e eventuali procedimenti penali in @grevvero I'assenza di condanne penali o procedimen

penali in corso;
m) Lo stato di sana e robusta costituzione fisica €sgnzione da difetti che possano influire sul naedito
del servizio;

n) Di non essere stati destituiti o dispensati dappiego presso Pubbliche Amministrazioni e la causa d

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico iego;
0) L’indirizzo presso il quale dovranno essere invisgecomunicazioni eventuali dell’Amministrazione
relative al concorso, (in assenza di tale indigazjde comunicazioni saranno inviate all'indirizdo
residenza);
p) Di accettare, avendone presa conoscenza, le normke e€ondizioni del presente bando;

q) Il consenso al trattamento dei dati personali assdel Regolamento 679/2016/U.E. per I'espletament

della procedura e per I'eventuale assunzione.
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| candidati portatori di handicap, beneficiari detlisposizioni contenute nella Legge 5 febbraio2]199104,
nonché i disabili di cui alla Legge 12 marzo 199968, devono specificare nella domanda d'ammisdiansilio
eventualmente necessario per I'espletamento deNa pnonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Nel caso di presentazione diretta e di invio madignlico raccomandato, i candidati devono compilartutte le
sue parti ilmodulo di domanda, che deve essere debitamente sastiritto. La firma non deve essere
autenticata.

Esplicitati i casi di esclusione di cui al presemteviso, lI'omissione o l'incompletezza di una o delle
dichiarazioni da inserire nella domanda di part@zipne determinano altresi I'esclusione dalla s@iez

In ogni caso l'accertamento del reale possesso dequisiti dichiarati dai candidati, nonche della verdicita di

tutte le dichiarazioni contenute nella domanda, vaa effettuato al momento dell'assunzione. Il candidto,

che non risulti in possesso dei requisiti prescritidal presente avviso o che risulti aver dichiaratdl falso, sara
cancellato dalla graduatoria.

Alla domanda deve essere allegata la ricevutaiginale attestante I'avvenuto versamento del doutivi per la
partecipazione al concorso pari ad Euro 10,00 shkcde modalita riportate al punto rubricato "All¢igalla
domanda".

INAMMISSIBILITA
Non sono ammessi al concorso:

a) Coloro che risultino privi di uno o piu dei requigienerali o speciali previsti dal bando;

b) Coloro che presentino domanda prova della sotieoe autografa o mancante delle dichiarazioniegte dal
punto “CONTENUTO DELLA DOMANDA";

¢) Coloro che non abbiano provveduto a regolarizzagomanda nel termine eventualmente assegnaté&otal)’

d) Coloro che facciano pervenire la domanda dopoddestza del termine stabilito dal presente bando

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1. copia del titolo di studio richiesto dal presensndbo, in originale o copia autenticata ai sendedge,
oppure, in alternativa, autocertificazione resseaisi del DPR 445/2000;

2. ricevuta del versamento di € 10,00 effettuato ttarbonifico bancario alla tesoreria dellEntBITESA
SANPAOLO — IBAN: IT 36 D 03069 12117 10000030077tomprovante il versamento della tassa di
partecipazione al concorso, non rimborsabile.

3. fotocopia di un documento di identita in corso dlidita;

4. eventuali certificazione medica attestante lo dfmechandicap, pena la mancata fruizione del beitefi
(per i soli candidati che richiedono di sostenerprbve di esame con ausili e/o tempi aggiuntivi).

AMMISSIONE DEI CANDIDATI:

Dopo la scadenza del termine utile per la presemazielle domande, il Responsabile del Procedimmesamina
le domande ai fini del’ammissibilita. L’Amministzeéone si riserva la facolta di procedere a idowoaitiolli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiaraziorstitative citate.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita dahtenuto delle dichiarazioni, il candidato, oléreispondere ai
sensi dellart. 26 della Legge 15/1968 e successivadificazioni ed integrazioni, decade dai benefici
eventualmente conseguiti all’atto emanato sull& lagdle dichiarazioni non veritiere.

La Commissione o I'Ente potra richiedere integragiaettifiche o regolarizzazioni dei documenti Qloé
legittimamente attuabili e necessarie, assegnaglilingeressati, per gli adempimenti richiesti, dé. decorrenti
dalla data di comunicazione dell’Ente. Nel casaum dalla istruttoria risultino omissioni od impezioni nella
domanda e/o nella documentazione, il concorrer@eevinvitato a provvedere alla loro regolarizzagjcm pena di
esclusione dal concorso, entro il termine perentaiabilito dal’Ente. Successivamente I'Ente dichia
I'ammissione delle domande regolari o regolarizratietermini assegnati.
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PROVE D'ESAME:

L'esame consistera in _una prova scritta e una proveorale, eventualmente precedute da una prova
preselettiva.

PROVA SCRITTA:

Consiste nello svolgimento di un elaborato scriggentualmente articolato in piu quesiti, su qoestcomplesse
afferenti i seguenti argomenti:

- NORMATIVA DISCIPLINANTE L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, SE  RVIZI E FORNITURE E
L’ATTIVITA’ CONTRATTUALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZ IONE;

- NORMATIVA IN MATERIA DI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIO NE DI OPERE
PUBBLICHE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE STRUTTU RE SOCIO SANITARIE.

- NORMATIVA TECNICA RELATIVA ALLE OPERE EDILI, IMPIAN TISTICHE E DI
PREVENZIONE INCENDI,

- CONTABILITA’ DELLE OPERE PUBBLICHE;
- DISCIPLINA E GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE;
- PRINCIPI DI IDRAULICA DI SUPPORTO ALLA PIANIFICAZIO NE URBANISTICA,

- NORMATIVA IN MATERIA AMBIENTALE E DI TUTELA DEI BEN | CULTURALI E
PAESAGGISTICI,

- RISPARMIO ENERGETICO, EFFICIENZA ENERGETICA E PRODU ZIONE DA FONTI
ENERGETICHE RINNOVABILI,

- DISCIPLINA SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (L. 241/ 90);
- NORMATIVA PRIVACY E TUTELA DEI DATI;

- NORMATIVA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE, PREVEN ZIONE E SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO E DEI CANTIERI;

- ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI (DLGS. 267/2000) CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA GESTIONE FINANZIARIA E CONTABILE, Al SUOI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE, ALLA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI, | NDICATORI E DEL LORO
MONITORAGGIO E CONTROLLO;

- NOZIONI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA;

-  PRINCIPI FONDAMENTALI IN MATERIA DI DIRITTO PENALE E REATI CONTRO LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

- NOZIONI DI DIRITTO COSTITUZIONALE, DIRITTO PUBBLICO E DEGLI ENTI LOCALI.

- NOZIONI DI DIRITTO E MATERIE DELLA CONTABILITA’ PUB BLICA.
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- NOZIONI DI LEGISLAZIONE DI DIRITTO NAZIONALE E REGI ONALE DELLA SANITA' E

DEI SERVIZI SOCIO SANITARI.

- NORMATIVA E REGOLAMENTI DEL CONSORZIO ISOLA DI ARIA°  NO PER | SERVIZI
SOCIALI.

- PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE DEI FINANZIAMENTI C  OMUNITARI.

PROVA ORALE:

Consiste in un colloquio finalizzato all’approfontnto delle conoscenze del candidato sulle matietla prova
scritta.

Nell’'ambito della prova orale si procedera inoltre:
- All'accertamento della lingua inglese;
- All'effettuazione di una prova informatica, voltal'accertamento delle conoscenze delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse.

Le prove d'esame verranno espletate nel rispettibade 20 della legge 5/02/1992 n° 104 (legge qoagder
I'assistenza, l'integrazione sociale e i dirittilldepersone handicappate), pur nella salvaguardiapdncipi
fondamentali in tema di riconoscibilita degli eladim

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE POTRA’ STABILIRE, QUALO RA IL NUMERO DI ASPIRANTI
SIA SUPERIORE A 20, DI DISPORRE UNA PROVA PRESELETTIVA, CONSISTENTE IN QUIZ,
INTESA A RIDURRE IL NUMERO DI CANDIDATI DA AMMETTER E ALLE PROVE DEL
CONCORSO, PER POTER EFFETTUARE UNA VALUTAZIONE PIU PONDERATA DEI
CONCORRENTI.

Le date di ogni tipo di prova, I'elenco degli ammes e la sede saranno resi noti esclusivamente meutia
pubblicazione nella sezione dell Amministrazione Tasparente “Bandi di concorso” del sito istituziona¢ del
C.ILA.S.S., all'indirizzo WWW.CIASS.IT almeno 8 giorni prima della data fissata per la prima prova. Can
la stessa modalita saranno pubblicati gli esiti did prove e la graduatoria finale.

NON SARANNO EFFETTUATE ALTRE FORME DI COMUNICAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE:
La Commissione ha a disposizione complessivamanté PO, 30 per ogni prova. Il punteggio minimo pgni
prova é di punti: 21/30.

GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE

La graduatoria di merito del concorso sara fornauiatordine decrescente, sulla base del punteguadefdi cui
alla somma dei punteggi ottenuti nelle prove carsdervanza, a parita di punteggio, delle preferatized
approvata nei modi e tempi previsti dal vigente G&gento Concorsi.

L’Amministrazione, prima dell’adozione del provvewnto di nomina, procedera all'accertamento dii tutt
requisiti prescritti.

A tale riguardo il vincitore e tenuto, a pena déaldenza, alla presentazione dei documenti richiestiprovanti il
possesso dei citati requisiti entro il termine @irgi 30 dal ricevimento della richiesta stessaaéld firma del
contratto di lavoro nei termini assegnati.

Il vincitore del concorso che non produca uno ¢ fulocumenti richiesti o che, senza giustificatotivo non
assuma servizio alla data fissata, e dichiaratadlgo dalla nomina stessa.

L’Amministrazione, prima di procedere allassunzosottoporra a visita medica il vincitore; se l'atamento
sanitario € negativo o se il vincitore, senza gfisato motivo, non si presenta alla visita, nondsira luogo
all'assunzione.
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L’Amministrazione avra inoltre la facolta di nomnea concorrenti classificatisi immediatamente ddpancitore

secondo l'ordine della graduatoria, la quale awath di tre anni dalla sua approvazione e comuisgaendo
quanto previsto dalla normativa vigente, in matdriapplicazione delle graduatorie.

L’Amministrazione si riserva la facolta di ricoreenlla graduatoria anche qualora nell'arco di terdpuigenza
della stessa per qualsiasi motivi si rendesse moemte necessario, per esigenze organizzative dedl'E
stipulando contratto sia a tempo indeterminatoteh@go determinato, a tempo pieno o parziale.

Il dipendente assunto in servizio € soggetto d@bgerdi prova previsto dal vigente CCNL.

L’Amministrazione si riserva la facolta insindacabie di prorogare, modificare o revocare il concorsdali cui

al presente bando, se lo riterra opportuno e necemso nell'interesse dellEnte senza che i concorrén

possano sollevare o vantare diritti di sorta.

La partecipazione al concorso obbliga i concorralfiaccettazione incondizionata delle disposizierdelle norme
contenute nel vigente Regolamento dei Concorsi.

PREFERENZE:

Le categorie che nei concorsi pubblici hanno pesfea o a parita di merito e di titoli, sono le sagu
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settgrabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per i fatti di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra exombattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzib nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorellel @éatelli vedovi o non sposati dei caduti in graer
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle é@telli vedovi o non sposati dei caduti petdedi
guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle édtelli vedovi o non sposati dei caduti pengap nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi e mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedsgnza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli, la preferenza é elehinata:

a) dalla minore eta (art. 2 - comma 9 L. 191/98).

b) dal numero dei figli a carico, indipendentemeddkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

DIRITTO DEI CANDIDATI
| candidati hanno facolta di esercitare il diriticaccesso agli atti relativi al procedimento cosoale ai sensi della
L. 241/90 e successive modificazioni.

INFORMATIVA PRIVACY — TRATTAMENTO DATI PERSONALI - REGOLAMENTO 679/2016/UE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolanto (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e detigba del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persfisiehe con riguardo al trattamento dei dati peadip nonché alla
libera circolazione di tali dati, informiamo chedll.A.S.S. con sede in Via Roma, 673 — 45015 CORB(RO),
in qualita di titolare del trattamento, tratta itidpersonali forniti dal candidato per iscritto @rlsalmente e
liberamente comunicati (Art. 13.1 a Regolamentd3796/UE).

II C.ILA.S.S. garantisce che il trattamento deii darsonali si svolga nel rispetto dei diritti elldeliberta
fondamentali, nonché della dignita dell'interessaton particolare riferimento alla riservatezzad,idantita
personale e al diritto alla protezione dei datspeali.
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FINALITA’ DEL TRATTAMENTO (art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali -ndirizzi di posta elettronica — recapiti tradizitina luoghi di
residenza, titoli di studio, esperienze lavoratigensibili (particolare categoria di dati) e refad condanne penali
o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto intesato sono trattati dal titolare del trattamento |lpeSelezione
Pubblica in oggetto sulla base del seguente prestpgi liceita:

» |l trattamento & necessario per motivi di intergssbblico rilevante sulla base del diritto dell’'dne o
degli Stati membri, che deve essere proporziontaofiaalita perseguita, rispettare I'assenza dattd
alla protezione dei dati e prevedere misure ap@tgpe specifiche per tutelare i diritti fondaméingagli
interessi dell'interessato (art. 9.2.9g Regolam&n@/2016/UE).

« | dati personali saranno trattati con strumenti nain informatici e telematici nell’ambito ed ingiane
delle finalita sopra specificate e, comunque, semigpettando la sicurezza e la riservatezza dezgsi.

EVENTUALI DESTINATARI O EVENTUALI CATEGORIE DI DEST INATARI DEI DATI PERSONALI
(art. 13.1.e Regolamento 679/2016/UE).

Il trattamento dei dati personali sara effettuatmezzo di soggetti espressamente e specificatardestgnati in
qgualita di responsabili o incaricati. Tali soggetttteranno i dati conformemente alle istruzioicevute dal
C.ILA.S.S. secondo profili operativi agli stesgribtiiti, in relazione alle funzioni svolte. Pee$pletamento delle
finalitd sopra specificate, infatti i dati potranmssere comunicati (con tale termine intendendoslaine
conoscenza ad uno o piu soggetti determinati)im&ocartacea o informatica a soggetti anche edteraiicati dal
C.ILA.S.S. tra cui i membri della Commissione esatrice del concorso.

| dati personali dell'interessato, nel caso in Gslilltasse necessario, potranno essere comunisatjgetti la cui
facolta di accesso ai dati € riconosciuta da digms di legge, normativa secondaria, comunitarianché di
contrattazione collettiva (secondo le prescrizidgli Regolamento per il trattamento dei dati sehsbgiudiziari
approvato dal Consorzio).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresnsenso nell’eventualita in cui si verificalssaecessita di
una comunicazione di dati a soggetti terzi nonessgamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tatenine intendendosi il darne conoscenza in qualemgodo ad
una pluralita di soggetti indeterminati), salvo ¢agubblicazione obbligatoria prevista per leggerserire nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito vigliuzionale del CONSORZIO ISOLA DI ARIANO PER |
SERVIZI SOCIALI di Corbola.

Il conferimento dei dati personali oggetto dell&gamte informativa risulta essere necessario al dinpoter
partecipare al bando di concorso. Nell’eventudlitacui tali dati non venissero correttamente fornibn sara
possibile dare corso all'iscrizione e partecipagiatie procedure selettive del bando di concorso.

CRITERI UTILIZZATI AL FINE DI DETERMINARE IL PERIOD O DI CONSERVAZIONE DEI DATI
(ART. 13.2.a Regolamento 679/2016/UE):

Il C.ILA.S.S. dichiara che i dati personali delténessato oggetto del trattamento saranno conseesail periodo
necessario a rispettare i termini di conservazistadiliti € comunque non superiori a quelli necaspar la
gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

DIRITTI DELL'INTERESSATO (art. 13.2.b Regolamento 6 79/2016/UE):

a) Diritto di ottenere dal titolare del trattamenta,at. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che siaeaarin
corso un trattamento dei dati personali che loatidano e nello specifico ottenere l'accesso ai dati
personali e alle seguenti informazioni:

- Le finalita del trattamento;

- Le categorie di dati personali in questione;

- | destinatari o le categorie di destinatari a culati personali sono stati o saranno comunicati, in
particolare se destinatari di paesi terzi o orgaadioni internazionali;

- Quando possibile, il periodo di conservazione @i personali previsto, oppure se non € possibile,
criteri utilizzati per determinare tale periodoak 15 Reg. 679/2016/UE;

b) Diritto di chiedere al titolare del trattamento, &x. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificareopni dati
personali, ove quest'ultimo non contrasti con lenmativa vigente sulla conservazione dei dati stessi

c) Diritto di chiedere al titolare del trattamento, &x. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellareopprdati
personali, ove quest'ultimo non contrasti con lenmativa vigente sulla conservazione dei dati stessi

d) Diritto di opporsi al trattamento, ex art. 21 R6@9/2016/UE;
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e) Diritto di chiedere al titolare del trattamentolassnente nei casi previsti all’art. 20 del Reg. @09/6/UE,

che venga compiuta la trasmissione dei propripsonali ad altro soggetto. L'interessato puocisee i

diritti di cui sopra con richiesta rivolta senzarflita al titolare del trattamento dei dati pergnche
fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pssere recapitata al titolare anche mediante posta
ordinaria, raccomandata AR 0 posta elettronica ificata al seguente indirizzo:
protocollo.ciass@legalmail.it

DIRITTO DI PRESENTARE RECLAMO (art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE).
Il soggetto interessato ha sempre il diritto digmwe un reclamo all’Autorita Garante per la praiee dei dati
personali per I'esercizio dei suoi diritti 0 peradgiasi altra questione relativa al trattamentosdei dati personali.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, siddnmento al vigente Regolamento per I'access®u@bblico
Impiego, per la disciplina delle modalita di assane, dei requisiti di accesso e delle procedutettde. Ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, puo essbisposta la proroga e la riapertura del concorso.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possommlgersi all’'Ufficio Risorse Umane inviando una imna
all'indirizzo: risorseumane@ciass.it

Corbola01/10/2019

Il Responsabile del Servizio
F.to Starnini Maria Luisa
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