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IL SEGRETARIOIDIR.ETTORE

- Visto il Piano integrato di attività e organizzaz.ione (PIAO) per il periodo 2024 - 2026, approvato con la
deliberazione del C.d.A. del Consorzio n.46 del3011212023, esecutiva ai sensi di legge, nell'ambito del qualc ò

stata definita la struttura organizzativa del C.l.A.S.S. (sezione 3.1) unitanente alle posizioni di lavoro di elevata
rcsponsabilità con elevata autonomia decisionaÌe, secondo quanto previsto dall'art. 16, comma 1, del CCNL
16111120221,

- Visti i criteri per l'attribuzione degli incarichi di elevata qualificazione ai sensi dell'art. t8 del CCNL
1611112022, il cui Regolamento è stato approvato con Provvedimento del Presidente del C.d.A. n' 8 del
1411212023, ratificato con deliberazìone del C.d.A. del Consorzio n" 43 del 3011212023,

- Visto I'art. 18, comma 2, del CCNI- 1611112022, il quale prevede che per il conferìmento degÌi incariclii di
Elevata Qualificazione gli enti tengono conto, rispetto alÌe funzioni ed allc attività da svolgere, della natura e

delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità
professionali ed esperienza acquisiti dal personale intcrcssato;

- Visto I'aIt.6, comma l, del regolamento citato che dispone: Il Direttore conferisce gli incarichi di elevata
qualificazionc con proprio decreto, tenendo conto dell'arlicolazione della struttura amministrativa dell'Ente,
delle attribuzioni, facenti capo a ciascuna struttura apicale, delÌe funzioni e attività da svolgere, della natura e

delle caratteristiche dei programrni d,a realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attìtudini, delle capacità
professionali e deÌle esperienze acquisite dal personale;

- Visto lo Statuto dcl Consorzio;

- Visto il Regolarnento sull'ordinarnento degli uffici e dei sen izi del C.l.A.S.S.. approvato con delibcrazione del
proprio C.d.A. n" 13 in data 0210312022:

Richiamata la determinazione di Direzione n' 44 del 2711212023. (Registro Generale n' 542), di attribuzione alla
dipendente Sig.ra FAVATO Monica, delf incarico di Elevata Qualificazione nell'Area dei Servizi
Amrninistrativo/Finanziari quale "Responsabile Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Finanziarie, nonché
Responsabile del servizio Gestione e Sviluppo Risorse Strumentali e Tecnologiche" alla luce delle verifìche
contemplate dalla medesima norma regolamentare con pafticolare riferimento a:

o Risultati della valutazione della performance organizzativa ed individuale conseguita nell'ultimo triennio;
o Anzianità di servizio nell'area che si intende attribuire c nelle funzioni che si ilrtendono assegnare, anche

con riferimento alle capacità dimostrate nell'esercizio delle funzioni dirigenziali, all'esperienza e
competenza professionali dimostrate;

. Competenza professionale, dimostrata mediante il possesso di Specifici titoli di studio richiesti
dalÌ'incarico che si intende attribuire, oome da curriculum personale;

Visto il CCNL del 1611112022;

Ritenuto peftanto di conferire l'incarico di Elevata Qualificazione dell'Area Amministrativa del C.I.A.S.S., alla
Rag. FAVATO Monica, apparlenente all'area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione, per: Gestione e
Sviluppo Risorse Finanziarie - Gestione e Sviluppo Risorse Strumentali e Tecnologichc, per il periodo:
01 /01 12024 - 3U 12t2024:

Vista la dichiarazione della Rag. FAVATO Monica relativa all'insussistenza di cause di incorferibilità ed
inconrpatibilità, ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39 dell'8 aprile 2013, del02lU12023;
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visto che il Bilancio di previsione per l,esercizio finanziario 2024, norché il plurienn ale 2024 - 2026 risulta essere

in fase di apProvazione;

Tutto ciò Premesso;

CONFERISCE

Inattuazionedellapropriadeterminazionen"44del2lllzl2o23,alladipendenteSig.raFAVAToMonica,
inquadrata nel,Area a"i rrnriài"ìi' J-à"ìi sl"rutu quarificaziore iccNr tollllzo22), tenuto conto dei criteri

definiti con Prowedimento o"r p'"'ia"nt" del C d'A n' t a"l ti'tlìnOZi' ratificato con deliberazione del C d A'

del consorzio n.43 del soltztzozi; e iei requisiti generali previsti dall'art. 18, comma 2, del ccNt' 16llllz022'

l,incarico di elevata quurm"uriJri ."ri .t."à dei iervizi Finanziari quale "Responsabìte tlfficio Gestione e

Sviluppo Risorse Fi.anzia.i", 
-rror"frJ 

Responsabile det servirln Gestione e Svituppo Risorse Strumentali e

1.ecnologiche,,, per ìl periodo i^i ittottzoil at 3lll2t2024, p".-l'"r"."irio in tale ambito delle tunzioni di cui

"ù""n. 
i-a"i 

"iiàrte 
Régolarnento sull,ordinamento degli uffici e dei servizi, così come segue:

- Responsabile dell'Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Finanziarie;

- Responsabile del Servizio àestione e Sviluppo Risorse Strumentali e Tecnologiche;

Di dare atto che il suddetto itcarico di E.Q. corr.rprende le seguenti unità operative:

> UFFICTO CONTABILITA'
> GESTIONE ENTRATE ED ACQUISTI

DECRETA

vistoilRegolamentoperlagraduazione,conferimentoerel-ocadeititolaridiincarichidielevataqualificaziorre,
approvato con deliberazione d;ì;;;r;" n. 13 del ogl03l2oÀ. i"t"grato con provvedimento del Presidente del

c.d.A. n" 8 del14lr2t20z3,.";if;; il c.d.A. con atto n" +iàel 307i.212023, ìn athrazione delle disposizìoni di

cui alla scheda di pesatura del presente incarico:

- L'inrporto d"ftu ."t'liu'ìon" ai posizione in € I6 000'00 annui (€ 1 230'77 per 13 mensilità);

STABILISCE

L'incarico di Elevata Qualificazione potrà essere revocato:

a) a seguito di accerlamento dei risultati negativi della gestione;

;i ffi;.;c*;ru di uulutu'ion" negativa della perfomance ìndìviduale;

c) per responsabitita alsclplinare, ciiìle, amministrativu, "on,Jii." 
penaie, particolarmente grave e negli altri casi

disciplinati dalla legge e dal CCNL:

d) per far fronte u n""..rita ai.io-ig aiyzz4zione e rislr rutturazione dell'or garizzazione intema delle aree'

Sono fatte salve le procedure di rotazione ordinaria e straordinaria degli incarichi - previste dalla vigente disciplina

per la prevenzion" a"ttu "orirrlo'* 

- 

-- iri "o.p..ro 
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