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Corbola 25 maggio 2022 ;
PROT. N. ()C:Oag(‘fg%

Al Direttore Dottor Daniele Panella

Consorzio Isola di Ariano Servizi Sociali
Via Roman® 673 - 45015 — CORBOLA - ROVIGO
PEC: protocollo.ciass@legalmail.it

Oggetto: Elezione Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS

La RSU, in osservanza della normativa vigente, comunica che, riunitasi in assemblea il giorno 17 maggio 2022,
ha provveduto ad eleggere con 4 voti favorevoli e uno contrario, la signora Berganton Chiara quale
Rappresentante Dei Lavoratori Per la Sicurezza (RLS) del CIASS.

Cordiali saluti
Mocchetti Katia ,\Or d«fm K’J&Q
Berganton Ch!ara M
Cacciatori Simone &,\_
Mosca Marika i \A\{Q
Bonfatti Enrico E,P\

v




C.1A.S.S.

Consorzio Isola di Ariano per i Servizi Sociali
Case di Riposo di Corbola, Ariano nel Polesine e Taglio di Po

Registro Generale n. 445 COPIA

Determinazione Centro di Servizio;: RISORSE UMANE ED ECONOMATO

N. 267 DEL 21-06-2022

Oggetto: PRESA D'ATTO DELLA NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER
LA SICUREZZA: RLS.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con atto di rep. 83618 in data 09/05/2001 del Notaio Lidio Schiavi di Adria,
¢ stato regolarmente costituito il CONSORZIO ISOLA DI ARIANO PER 1 SERVIZI
SOCIALI —C.ILAS.S;

VISTO che con atto di rep. n® 3643, in data 02/03/2009 del Segretario Comunale, sono state
apportate modifiche alla Convenzione ¢ allo Statuto del C.1.LA.S.S;

CHE con deliberazione del Direttore del C.ILA.S.S. n° 32 del 31/12/2021, sono stati
individuati i centri di Responsabilita ¢ di Costo e nominati i Responsabili dei Servizi
dell’esercizio finanziario 2022;

VISTO I"art. 47, comma 4, del Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul lavoro - D.Lgs. n.
81/2008, recante “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza”;

VISTO il verbale della riunione della Delegazione Trattante Aziendale, in cui, tra I’altro, la
RSU ha provveduto alla nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, del
C.JA.S.S. dipendente Sig.ra BERGANTON Chiara;

VISTA altresi la nota del 09/06/2022, prto. 2438, di comunicazione da parte della RSU del
rappresentante di lavoratori per la sicurezza (RLS), Sig.ra BERGANTON Chiara, con
decorrenza 17 maggio 2022;

RITENUTO di prendere atto della nomina del Responsabile dei lavoratori per la Sicurezza —
RLS della Sig.ra BERGANTON Chiara, a far data dal 17 MAGGIO 2022;

DATO ATTO che il procedimento istruttorio di cui alla presente determinazione non ¢ stato
condiviso con alcun istruttore del settore di competenza, poiché presso I’area Amministrativa
dell’assetto organizzativo del C.ILA.S.S., non risulta presente un Istruttore Amministrativo in
categoria C, in affiancamento del Responsabile del Servizio Risorse Umane, gli estremi della
presente determinazione vengono trasmessi al Direttore del Consorzio, responsabile della
prevenzione della corruzione per i controlli di competenza;




ESPRESSO parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ai sensi
dell’art. 147 bis del Dlgs. 267/2000 introdotto dal D.L. 174 del 10/10/2012;

VISTA I’attestazione dell’istruttore circa I’insussistenza del conflitto di interessi anche solo
potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione
dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, agli atti

DETERMINA

1) di prendere atto del verbale RSU del 17/05/2022, con cui la predetta Rappresentanza ha
proceduto alla nomina della Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, ai sensi dell”art.
47 e ss. del D.Lgs. 81/2008, (prot. 2438 del 09/06/2022);

2) di prendere atto che ¢ stata nominata quale RLS la dipendente del C.I.LA.S.S. Sig.ra
BERGANTON Chiara, con il profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario — addetta ai
servizi del guardaroba” in categoria B 1, posizione economica B 5, per la durata di tre anni
decorrente dalla data del verbale di nomina, cioé dal 17/05/2022;

3) di disporre che copia del presente sia pubblicato all’ Albo pretorio informatico dell’Ente;
4) di disporre che copia del presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella
Sezione “Amministrazione Trasparente” e di trasmetterlo alle RSU;

5) si attesta I’insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente
provvedimento, in capo al Responsabile firmatario dell’atto medesimo;

6) si attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1° del D. Lgs. n® 267/2000, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to STARNINI MARIA LUISA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata in data odiemna nel sito web istituzionale di
questo Consorzio accessibile al pubblico, per rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 32, ¢. 1, della L. n. 69/2009 e s.m.)

Li, IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
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V NC.1L3.5.5.

Consorzio Isola di Anano
‘ Servizi Sociali

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI gli atti d'ufficio;

COMUNICA

CHE con propria determinazione n® 267 del 21/06/2022, si & preso atto della nomina del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), Sig.ra BERGANTON Chiara.

La decorrenza dell’incarico € il 17/05/2022, la validita di anni tre, fino al 16/05/2025.

Corbola 1i 21/06/2022

LA RESPONSABILE,DEL SERVIZIO
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